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Attelota (7
redakc..

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi
1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais regulejums

Darba tiesiskas attiecibas regule Latvijas Republikas Satversme, Latvijai
saistosas starptautisko tiesibu normas, §is likums un citi normativie akti, ka
arf darba kopligums un darba kartibas noteikumi

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

(1) $is likums un citi normativie akli, kas reguié darba tiesiskas
attiecibas, i saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska
statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpejas
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institaciu darbiniekiem, kuriem atiidzibu
un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atiidzibas likums, nepiemero attiecigas
ikuma normas.

(Ar grozijumiem, kas izdarili ar 01.12.2009. likumu, kas stéjas speka
01.01.2010)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par nofigto
darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba,

4.pants. Darba devéjs

(1) Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai arl tiestbspéjiga
personalsabiedriba, kas uz darba figuma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku.

(2) Ja darba figumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzejs, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémgja laba un vadiba, par
darba devéju uzskatams darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzsjs.

(Ar groziumiem, kas izdarli ar 16.06.2011. likumu, kas stéjas speka

0.07.2011)

101.pants. Darba devéeja uzteikums

(1) Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu, vienigi pamatojoties uz
apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spéjam vai ar saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma,
sados gadijumos:

[.]

9) tiek samazinats darbinieku skaits;

[.]



Attélota 7 §
redakci..

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina Sadu ikumu:

Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodaja
Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais regulejums

Darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai
saistosas starptautisko tiesibu normas, $is likums un citi normativie akti, ka
ar darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attieciba uz personam

(1) $is likums un citi normafivie aki, kas reguie darba tiesiskas
atticibas, r saistosi visiem darba devéjiem neatkarigl no to. tiesiska
statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpeias
tisiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institaciu darbiniekiem, kuriem atiidzibu
un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atiidzibas liums, nepleméro attiecigas 8
ikuma normas.

(Ar grozjumiem, kas izdarii ar 01.12.2009. likumu, kas stajas speka
01.01.2010)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par nofigto
darba samaksu veic noteiktu darbu darba deveja vadiba.

4.pants. Darba devejs

(1) Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai arl tiesibspéiga
personalsabiedriba, kas uz darba figuma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku.

(2) Ja darba figumu ar darbinieku sledz darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzsjs, lai uz noteiktu laiku norfkotu darbinieku veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanemeja laba un vadiba, par
darba devéju uzskatams darbaspeka nodrosinaSanas pakalpojuma
sniedzejs.

(Ar grozllumiem, kas izdarli ar 16.06.2011. likumu, kas stéjas spéka
0.07.2011)

104.pants. Darbinieku skaita samazinasana

(1) Darbinieku skaita samazinasana ir darba liguma uzteikums tadu iemeslu dél,
kas nav saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina spéjam, bet ir pietiekami pamatots
ar neatliekamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma.



Darbinieku skaita
samazinasanas jédziens

SKC-111/2022

Darba likuma 10l.panta pirmas dalas 9.punkta
paredzéta darbinieku skaita samazinasana, ievérojot
Darba likuma 104.panta ietverto $1 jédziena definiciju,
ir darba liguma uzteikums tadu iemeslu dél, kas nav
saistiti ar darbinieka uzvedibu vai vina spéjam, bet ir
pietiekami pamatots ar neatliekamu saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai Ilidziga rakstura
pasakumu veikSanu uznémuma.



obligats priekSnoteikums [..] ir darba
deveja lemums vai rikojums par
neatliekamiem saimnieciska,
organizatoriska, tehnologiska vai cita
lidziga rakstura veicamajiem pasakumiem
kapitalsabiedriba un to rezultata darbinieku
skaita samazinasanu vai amatu likvidésanu.

SKC-2285/2016 * Piemari:

= apgrozijuma kritums

U
= jaunas tehnologijas, iekartas

® procesu reorganizacija



SKC-1519/2013 un
SKC-158/2020

Tiesas kompetencé neietilpst lietderibas
apsverumu izdariSana pasvaldibas vieta par to,
kada veida butu organizéjama tas funkciju
izpilde, jo iestazu institucionalas sistemas
maina un uzbuve ir pasvaldibas iekséja
kompetence.

Tiesas kompetencé nav vértét jautajumus, kas
saistiti ar nepiecieSamibu likvidét vai nelikvidét
kadu iestadi, bet gan izvertét, vai Sads process
nav bijis formals.



Siem pasakumiem ir jabat ar
neatliekamibas raksturu

SKC-1817/2016




SKC — 828/2019

Ja uzteikums balstas uz kadiem darba devéja
ieksejiem dokumentiem un tajos nodibinatajiem
faktiem, [..] ir jabut rakstveida apstiprinajumam, ka
darbiniekam ir nodrosinata iespéja iepazities ar ta
saturu.

= Tiesa “izpeld” ieprieks neredzeti dokumenti



Konkurence starp darbiniekiem

Darbinieku skaita samazinasanas procesa darba pienakumu pardale ir javeic
ar meérki, lai tiktu nodrosinata stabila, efektiva un tiesiska iestades darbiba.

To var panakt, paturot amata profesionalakos, pieredzejusakos un zinosakos
darbiniekus.

Labas parvaldibas princips prasa nodrosSinat, ka amatu pienakumus veiks
darbinieki ar visaugstako kvalifikaciju un darba rezultatiem. Lai to
nodroSinatu darbinieku izvértésana ir javeic péc iespéjas plasak.
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2.5. Kadas personas ir nepiecieSsams salidzinat, lai
noteiktu prieksrocibas saglabat amatu

Veicot nodarbinato izvértésanu, ir svarigi noteikt to personu loku, kuras
paklaujamas salidzinasanai.

Jautdjuma par darbinieku salidzinasanu tiesas izteikusas sadas
atzinas:

v

IzvértéSana javeic starp darbiniekiem, kas veic tadu pasu vai
lidziga rakstura darbu. Nav pietiekama tikai darbinieku amata
nosaukumu salidzinasana. Proti, "priekSrocibu izvértésSanas
pienakums ir saistams nevis ar amata nosaukumu salidzinasanu,
bet gan ar izpildama darba pienakumu salidzinasanu."

Darbinieku izvértéSana nav javeic, ja tiek atlaists vienigais
darbinieks, kas veica konkréto darbu.

Darba likuma nav noteikta kartiba, kada javeic darbinieku
izvértéSana. Tacu darba devéjam ir pienakums nodrosinat, ka tiek
veikta objektiva darbinieku izvértéSana. Strida gadijuma tiesai ir
tiesibas parbaudit, vai izvértéSana ir notikusi. Pieradisanas
pienakums Saja gadijuma attiecas uz darba devéju, kuram javar
pieradit, ka izveértésana ir notikusi.
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v

2.5. Kadas personas ir nepiecieSsams salidzinat, lai
noteiktu prieksrocibas saglabat amatu

Ierédnu salidzinasana nemams véra, ka:

Salidzinami butu vienadi vai hdzveértigi amati struktdrvienibas
ietvaros, nemot véra darbibas jomu.

Ja tiek veikta ari funkciju pardale pa struktdrvienibam,
konkurencei starp esoSajiem ierédniem bltu javeidojas, nemot
véra ari nakotné veicamas funkcijas un to atbilstibu, ne tikai
atmesto iestades struktlru ar attiecigu amatpersonu atbildibas
sadalijumu.

Ja funkcija, ko persona veica ieprieks, tiek nodota citam limenim
iestades struktira, persona ir tiesiga prasit, lai arl vina tiktu
vértéta lidztekus tas struktdrvienibas ierédniem, kas turpmak
pildis So funkciju, un bGtu vértéjami amatu apraksti laika péc
strukturalajam izmainam.



idejas salidzinajumam

par atbrivosanu no dienesta
sakara ar iestades vai ierédna
amata likvidaciju vai ierédnu
skaita samazinasanu

LATVIJAS REPUBLIKAS AUGSTAKA TIESA

TIESU PRAKSE LIETAS PAR
VALSTS DIENESTU

2007.-2015. GADS

http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6 Judikatura/Tiesu pra
kses apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc



http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc
http://www.at.gov.lv/files/uploads/files/6_Judikatura/Tiesu_prakses_apkopojumi/2016/13-valsts%20dienests-2016.doc

Skaita samazinasanas procedura butu veicamas vairakas darbibas:

1) tiek pienemts Iemums par likvidéjamo amatu vai samazinamo ierédnu skaitu,
nosakot konkrétus amatus (bet ne cilvekus), kuri tiks atbrivoti;

2) tiek noteikts salidzinamo ierédnu loks, lai vertétu, kuri no lidzigus pienakumus
veicoSajiem ir paturami dienesta;

3) tiek noteikti salidzinamo ierédnu vértésanas kriteriji;
4) tiek veikta ierédnu salidzinasana;

5) tiek sagatavots un pazinots IEmums par salidzinasanas rezultatiem un ierédniem, ar
kuriem tiks izbeigtas dienesta attiecibas.



Eiropas Savienibas Tiesa ir noteikusi tris kritérijus, lai konstatétu,

ka atbrivosana no amata nav bijusi diskriminéjosa (konkrétaja lieta -

parbaudot, vai ieredne nav atbrivota no amata tikai tadéel, ka atradusies bérna

kopSanas atvalinajuma):

® novértésanai jaattiecas uz visiem nodarbinatajiem, kurus var
skart amata vietas likvidesana;

® noveéertéjumam ir jabut balstitam uz kritérijiem, kuri ir obligati
vienadi stradajoSiem darba némejiem un darba némeéjiem, kas
atrodas bérna kopsanas atvalinajuma;

® [So kritériju ievieSanai nav nepiecieSama novértéjamo ierédnu
fiziska klatbutne].



[J]Jautajumos, kas attiecas uz institucionalas sistemas
organizaciju, valsts parvaldei ir loti plasa ricibas briviba,
kas principa nav paklauta tiesas kontrolei. Tiesai, iejaucoties
Sajos procesos, tiktu parkapts varas daliSanas princips.

Tomér ieprieks teiktais nenozimé, ka nav iespéjama situacija, kad
institucionala reorganizacija ir versta uz to, lai panaktu konkrétas
amatpersonas atbrivosanu.

Sadam darbibam ir jabat paklautam tiesas kontrolei tiktal, ciktal tiesa
var parbaudit, vai iestade nav pielavusi ricibas brivibas
izmantoSanas kludas, tostarp rikojusies patvaligi vai
parkapusi procesuala taisniguma principu.

(sk. 2007. gada 24. maija sprieduma lieta Nr. SKA-216/2007 10. punktu)



Skaita samazinasana nevar but versta uz to, lai [..]
atbrivotu konkrétas personas, respektivi, [..] nedrikst
but fiktiva. Par fiktivu samazinasanu var liecinat fakts, ka
neilgi pec amata likvidacijas sads amats atkal tiek
atjaunots.

Tomer janem veéra ari skaita samazinasanas konteksts.

Jabut loti stipriem argumentiem, lai atzitu, ka kada
amata likvidésana bija ar negodpratigu merki.

(Augstakas tiesas 2011. gada 7. oktobra spriedums lietd Nr. SKA-600/2011, 10.
punkts)



lerédnu skaita samazinasana valsts parvalde 2008.—
2009. gada dazkart notika haotiski, kas varéja radit
iespaidu, ka samazinasana ir véersta uz konkrétu
ierédnu atbrivosanu [..] neliek izdarit secinajumu, ka
lemums izbeigt civildienesta attiecibas ar pieteiceju ir
prettiesisks.

[..] No tiesibu viedokla iestadei nebija aizliegts neilga
laika péec ieredna parcelsanas cita amata veikt
talakas izmainas attieciba uz attiecigo amatu.

(Augstakas tiesas 2011. gada 6. jilija spriedums lieta Nr. SKA-472/2011, 10.
punkts.)



Tomer cita lieta, kura ierednes amats tika atjaunots
neilgi péc ta likvidacijas, Augstaka tiesa atzina:

,Vél pretrunigak izskatas iestades riciba, izveidojot
jaunu amata vietu apstaklos, kad strauji notiek
valsts parvaldes reorganizacija un optimizacija, un
vairakas amata vietas tika likvidétas.”

(Augstakas tiesas 2013. gada 23. augusta spriedums lietad Nr. SKA-7/2013, 13.
punkts)



[..] ierédnu skaita mazinasana bija noteikta visas
virsmezniecibas ietvaros, tadél nav pamata veértét
skaita mazinasanu viena strukturvieniba.

(Augstakas tiesas 2011. gada 1. jilija spriedums lieta Nr. SKA-540/2011, 10.
punkts.)



Ja iestade ir paredzéjusi samazinat ierednu skaitu tikai viena
strukturvieniba, tad ari salidzinajums ir veicams tikai ar saja
teritorialaja strukturvieniba nodarbinatajiem ieredniem.

(Administrativas apgabaltiesas 2011. gada 7. novembra spriedums lieta Nr. AA43-2493-11/9,
16. punkts.)

Visu ierédnu izvertésana iestades ietvaros, kaut ar1 paredzets
samazinat amata vietas konkréta teritoriala struktarvienibg, ir
acimredzami neefektiva.



Ja tiek likvidéts amats, un ta pienakumi tiek uzdoti citam ierednim,
tad likvidejamo amatu ienemosais ierédnis salidzinams ar ierédni,
kura amats tiek papildinats ar likvidejama amata pienakumiem.

»[Llietas, kur amata likvidacijas pamata bijusas strukturalas
izmainas, konkurencei starp darbiniekiem butu javeidojas, nemot
vera ari nakotné veicamas funkcijas un to atbilstibu, ne tikai
atmesto iestades strukturu ar attiecigu amatpersonu atbildibas
sadalijumu.

Ja jaunaja ministrijas struktira ta pati funkcija tiek nodota citai
strukturvienibai, tad, nemot véera vienlidzigas attieksmes principu,
nav pamata izslegt no konkurences personas, kas So funkciju
ieprieks pildijusas cita strukturvieniba

(sk. Senata 2011. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr.SKA-600/2011, 15. punktu).



,Ja [..] funkcija, ko ieprieks veica pieteicéja, tiek nodota
zemakam limenim iestades struktura, tad pieteicéja ir
tiesiga prasit, lai ari vina tiktu verteta lidztekus tas
strukturvienibas ierédniem, kas turpmak pildis So pasu
funkciju.

Saja sakara batisks ir arguments par to, ka pieteicéjas darba piendkumi
ietilpa taja pasa amatu saimé, kura péc amatu samazinasanas turpinaja
pastavet ministrija zemakos l[imenos, un ka bitu vértéjami amatu apraksti
péc strukturalajam izmainam.

(sk. Senata 2011. gada 7. oktobra sprieduma lieta Nr.SKA-600/2011, 15. punktu).



Ja viena institucionala vieniba tiek pievienota citai, bet kopéjais ierednu skaits ir
samazinams, tad iestadei ir tiesibas noteikt, ka prieksrocibas palikt dienesta ir
ieredniem, kuri jau iepriekséja strukturvieniba veica attiecigos pienakumus.

[Plamatota bija civildienesta attiecibu turpinasana ar citam amatpersonam no
likvidejamas strukturvienibas, kaut gan salidzinajuma ar pieteicéju vinu darba
rezultatu vértéjums ir zemaks.

[..] darba devéjam tiesibas un iespéjas izveléties, kurus spéjigakos un vajadzigakos
darbiniekus atstat darbinieku samazinasanas gadijuma.

[..] nav tik batiski vadities tikai no vértéjuma ieglto punktu skaita, bet gan
apstakliem, kas iestades strukturas optimizésanas un efektivas iekSéjas uzbuves
interesés dod tiesibas iestadei, izvertéjot darbinieku un darba devéja intereses,
pamatoti dot priekSroku saglabat darba attiecibas ar tiem darbiniekiem, kas ka
pirms, ta ari péc reorganizacijas pildija un turpinas pildit tos pasus pienakumus.

(Augstakas tiesas 2011. gada 11. aprila spriedums lieta Nr. SKA-212/2011, 13. punkts.).



priekSrocibu izvértéejumu nepiecieSams veikt starp tiem
darbiniekiem, kuri veic tadu pasu vai [Iidzigu darbu,
gadijumos, ja ir paredzéts atlaist vienu vai vairakus no Siem
darbiniekiem.

Savukart, $ads izveértéejums nav jaizdara, ja no darba paredzéts
atlaist vienigo darbinieku, kas veica uznémuma attiecigo
darbu [..].

(Augstakas tiesas 2011. gada 11. aprila spriedums lietd Nr. SKA-212/2011, 13.
punkts.).



Salidzinami ir tikai tadi ierédni, kuru lidz sim veiktie vai nakotné
veicamie pienakumi butiski parklajas.

Svarigi noskaidrot, kadus pienakumus ierédnis veicis faktiski:
Jizvertéjot, vai ierédnis ir atbrivots no amata tiesiski, tiesai ir japarbauda ne tikai
tiesiskais reguléjums attieciba uz ierédnu amatiem un veicamajiem pienakumiem,
bet ir jakonstaté ari faktiski veicamie darbi. Proti, ir jaizvérté attiecigie amatu
apraksti.

[Tliesai ir jaatspogulo sprieduma savstarpéjas atskiribas, lai secinatu, ka
stradajoSo skaita samazinasana un pieteicéjas atbrivoSana no amata
nebija javeic savstarpéja amatu salidzinasana ar paréjiem [..] [ierédniem].

(Augstakas tiesas 2011. gada 6. jilija spriedums lieta Nr. SKA-472/2011, 14. punkts.)



Turklat, ja tiesa konstaté dazas savstarpejas atskiribas, ir

izvertéjams ari to butiskums. Proti, vai konstatéta atskiriba
kop€ja pienakumu apjoma ir tik batiska, lai uzskatitu, ka amati
nav salidzinami.

Tade| formals pienakumu izvértéjums, kas pamatots
tikai ar amata aprakstu vai amata klasifikaciju, nav
pietiekames, ja liet3 ir fakti, kas liecina par at$kirigu pienakumu
apjomu

(Augstakas tiesas 2011. gada 6. jilija spriedums lieta Nr. SKA-472/2011, 14. punkts.)



Ja iestades reorganizacijas ietvaros tiek likvidéeta
viena vai vairakas amata vietas, kuru veicamie
pienakumi parcelti uz citu no jauna radita amata
vietu, un uz So amata vietu netiek rikots aréjs
konkurss, tad atbrivojamajiem ierédniem ir tiesibas
uz vienlidzigu piekluvi no jauna raditajam amatam.



kad uz jaunizveidotajam amata vietam ministrija nebija izsludinats atklats pretendentu
konkurss, bet priekSrocibas uz tam tika izvértétas Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu
ministrijas likvidacijas procesa ietvaros, tiesai citstarp bija japarbauda, vai pieteicéjas
izvértéSanas procedura, lemjot par ierédnu parcelSanu, bija objektiva, vai netika parkapts
patvalas aizlieguma un atskirigas attieksmes aizlieguma princips.

Butu vértéjams, vai iestades ricibas briviba nav bijis lidzeklis vai fons, lai
patvaligi atbrivotos no konkrétam personam, nevis tikai formali
parbaudams lemuma par ierédna atbrivoSanu no civildienesta
tiesiskums, it Tpasi nemot véra, ka jautajumu, kas attiecas uz institucionalas
sistémas organizaciju, izvértésana ka tada nav administrativas tiesas kompetencé.

Augstakas tiesas 2013. gada 22. janvara spriedums lieta Nr. SKA-61/2013, 8. punkts.



Ja iestade tiek likvidéta un tas veiktie uzdevumi netiek nodoti
citai iestadei (valsts atsakas no %o uzdevumu veikianas), tad, protams,
salidzinajums nav javeic, jo nav nekadas vajadzibas ierédnus salidzinat —
atbrivoti tiek visi, un vinus nav, ar ko salidzinat.

Turpretim, ja iestade saskana ar Valsts parvaldes iekartas likumu tiek
likvideta un tas veicamie uzdevumi tiek nodoti citai iestadei,
vai, vél vairak — no jauna izveidotai iestadei, tad ir jaapsver
jautajums par ierédna tiesibam turpinat valsts dienestu — vina
veiktie amata pienakumi valstij bus vajadzigi, tikai tos veiks cita
iestade.



Vértésanas procesa darba

rezultats un kvalifikacija ir

janovérté kopsakara (SKC-
1425/2016).

Kvalifikacija ir
“sagatavotiba, atbilstiba
kadam darbam,
sagatavotibas pakape”
(SKC-412/2010)

IzvértéSanas procesa
janoskaidro, vai veiktais
darbs ir lidzigs citu
darbinieku veiktajiem
darbiem (SKC-551/2017).

Darba rezultati ir ne tikai
viena laika vientba
kvantitativi veiktais, bet
art kvalitate un
efektivitate (SKC-
412/2010)

DL 108.p. noteikts
pienakums veikt
objektivu darba rezultatu
un kvalifikacijas
izvértéSanu. Forma nav
noteikta. Pielaujams
jebkurs izvértésanas
panémiens, (SKC-62-
2009)

Prieksrocibu izvértésanas
pienakums ir saistams
nevis ar amata
nosaukumu salidzinasanu,
bet gan izpildama darba
pienakumu salidzinasanu
(SKC-1627/2016).




Attelota (7
redakc..

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi
1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais regulejums

Darba tiesiskas attiecibas regule Latvijas Republikas Satversme, Latvijai
saistosas starptautisko tiesibu normas, §is likums un citi normativie akti, ka
arf darba kopligums un darba kartibas noteikumi

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

(1) $is lkums un citi normativie akli, kas reguié darba fiesiskas
attiecibas, i saistosi visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska
statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpejas
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institaciu darbiniekiem, kuriem atiidzibu
un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atfidzibas likums, nepieméro attiecigas 3a
ikuma normas.

(Ar grozijumiem, kas izdarili ar 01.12.2009. likumu, kas stéjas speka
01.01.2010)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par nofigto
darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba,

4.pants. Darba devéjs

(1) Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai arl tiestbspéjiga
personalsabiedriba, kas uz darba figuma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku.

(2) Ja darba figumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzejs, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémgja laba un vadiba, par
darba devéju uzskatams darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzsjs.

(Ar groziumiem, kas izdarli ar 16.06.2011. likumu, kas stéjas speka

0.07.2011)

108.pants. Prieksrocibas turpinat darba attiecibas
darbinieku skaita samazinasanas gadijuma

(1) Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma prieksSrocibas turpinat darba attiecibas ir tiem
darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija.

(2) Ja darba rezultati un kvalifikacija bitiski neatskiras, prieksrocibas palikt darba ir tiem darbiniekiem:
1) kuri pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku;
2) kuri pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;
3) kuri audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu ar invaliditati vecuma lidz 18 gadiem;
31) kuru ka vecaku apripé ir tada pilngadiga persona ar invaliditati no bérnibas, kurai
nepiecieSama Tpasa kopsana;
4) kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;
5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;
6) kuri ir personas ar invaliditati vai slimo ar staru slimibu;
7) kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;
8) kuriem lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem gadiem;
9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestade apglst profesiju (amatu, arodu);
10) kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.

(3) Neviena no 3a panta otraja dala minétajam priekSrocibam nav prioritara salidzinajuma ar paréjam.



Darba likuma 108.panta
tverums

SKC-88/2022

Darba likuma 108.panta noteikumi ir versti uz to, lai
noteiktu, kuram no vairakiem vienadus vai lidzigus
darba pienakumus pildoSiem darbiniekiem ir
priekSroka turpinat pildit to pasu darbu darbinieku
skaita samazinasanas gadijuma.

Tadejadi St tiestbu norma ir japieméro tad, ja darba
deveéjai ir vienadus vai lidzvertigus darba pienakumus
veicoSi darbinieki, kuru vértéjuma (salidzinajuma)
talak var tikt piemeéroti minétas tiesibu normas
kriteriji (labaki darba rezultati, augstaka kvalifikacija
u.c.), izvertéjuma nepiecieSamibai izrietot no
izpildama darba satura un butibas, nevis amata
nosaukuma lidzibas, un izvértéjumu veicot attieciba
uz vienada nozimiguma un lidzvértigas atbildibas
pakapes darba pienakumus veicoSiem darbiniekiem.



Darba likuma 108. panta
piemérosanas
prieksnoteikums

SKC-88/2022

Nepietiek ar amata nosaukuma lidzibu vai sakritibu,
bet gan jaizverté attiecigo amatu nozimigums,
atbildibas pakape, ka ari konkréeto darbinieku
veicama darba saturs un butiba.

Tikai tad, ja pieradijumu vértéjuma rezultata izdarits
pamatots secinajums par amatu l[idzvertigumu un
veicama darba satura sakritibu vai butisku lidzibu,
pastav prieksnoteikumi Darba likuma 108.panta
piemérosanai.

Sal.sk. arT SKC-111/2022



Uzteikt pamatojoties uz DL
101.p.1.d. 6.-9.p. var, ja:

O nav iespé&jams darbinieku ar vina
piekriSanu nodarbinat cita darba tai
pasa vai cita uznémuma

o iespéjai jabut uzteikuma bridi

DL 101.p.4.d.
o piedavajums atbilstoss profesionalajai
kvalifikacijai, praktiskajam iemanam un

U .
spéjam



DL 101.panta ceturta dala

SKC-96/2021

Atbilstosi Darba likuma 125.pantam darba devéjam ir
pienakums atspékot darbinieka argumentu par Darba
likuma 101.panta ceturtas dalas parkapumu par
neiespéjamibu vinu nodarbinat cita darba tai pasa vai
cita uznémuma, ja uzteikums pamatots ar Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu.

Apelacijas instances tiesa, taisidama pirmas instances
tiesas spriedumam pretéju spriedumu, apstakliem sada
aspekta nemaz nav pievérsusies. Tiesa aprobezojusies
vien ar atzinumu, ka atbildetajai reala iespéja
nodarbinat prasitaju cita lidzvertiga darba /Nosaukums/
novada pasvaldiba nebija. Tacu no sprieduma nav
saprotams, no kadiem pieradijumiem tiesa vadijusies,
izdarot Sadu secinajumu. Minétais ir pamata
atzinumam, ka tiesa nav pilniba noskaidrojusi lietas
apstaklus, ka to paredz Civilprocesa likuma 8.panta
pirma dala.



Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spaks
attieciba uz personam

(Ar grozijumiem, kas izdarili ar 01.12.2009. likumu, kas stéjas speka
01.01.2010)

iska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto
teiktu darbu darba devéja vadiba.

(Ar groziumiem, kas izdarli ar 16.06.2011. likumu, kas stéjas speka
0.07.2011)

98.pants. Darba liguma uzteikums saistiba ar taja
piedavatajiem grozijumiem

(1) Darba devéjam saskana ar $a likuma 101.panta pirmas dalas noteikumiem ir
tiesibas ne velak ka vienu meénesi iepriek$ rakstveida uzteikt darba ligumu ar
nosacijumu, ka darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis tas
turpinat atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba liguma grozijumiem.

(2) Ja, turpinot darba attiecibas atbilstoSi darba devéja piedavatajiem darba liguma
grozijumiem, samazinas darbinieka darba samaksa, darba devéjam ir pienakums
izmaksat darbiniekam ieprieks noteikto darba samaksu, bet, ja darbiniekam noteikta
akorda alga, — vidéejo izpelnu vienu ménesi péc darba liguma groziSanas dienas.

(3) $a panta otras dalas noteikumi nav piemérojami, ja darba llguma uzteikums izdarits
sakara ar darbinieka pielautajiem darba liguma vai darba kartibas noteikumu
parkapumiem.

(4) Ja darbinieks uzskata, ka darba liguma uzteikums atbilstosSi $a panta pirmajai dalai
nav tiesiski pamatots, vinam ir tiesibas celt prasibu tiesa par sada uzteikuma atzisanu
par spéka neeso3u. Saja gadijuma attiecigi piemérojami 122. un 123.panta noteikumi.



https://likumi.lv/ta/id/26019
https://likumi.lv/ta/id/26019
https://likumi.lv/ta/id/26019

DL 98.p.+101.p.

Darba deveja uzteikums
saistiba ar liguma grozijumiem

O 98.p. NAV patstavigs atlaiSanas pamats

O ja nepiekrit liguma grozijumiem, tad
atbrivo pamatojoties uz DL 101.p.

L 1 meénesi nedrikst samazinat samaksu,
iznemot, ja DL 101.p. 1.d. 1.-5.p.

O jasaskano ar arodbiedribu



Darbinieku tiesibas iestades

reorganizacijas gadijuma.

Kaspars Racenajs www.arodbiedribas.lv
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas kaspars@lbas.lv
jurists 29800530

n facebook.com/kaspars.racenajs
f@ instagram.com/kasparsracenajs

m linkedin.com/in/kasparsracenajs



Attelota (7
redakc..

Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.nodala
Darba tiesibu sistéma un tas pamatprincipi

1.pants. Darba tiesisko attiecibu tiesiskais regulejums

Darba tiesiskas attiecibas regule Latvijas Republikas Satversme, Latvijai
saistosas starptautisko tiesibu normas, §is likums un citi normativie akti, ka
arf darba kopligums un darba kartibas noteikumi

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

(1) $is likums un citi normafivie aki, kas reguie darba tiesiskas
atticibas, r saistosi visiem darba devejiem neatkarigi no to. tiesiska
statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpéias
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

(2) Tiem valsts un pasvaldibu institaciu darbiniekiem, kuriem atiidzibu
un citus ar to saistitos jautajumus regulé Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atiidzibas likums, nepiemero attiecigas
ikuma normas.

(Ar grozijumiem, kas izdarili ar 01.12.2009. likumu, kas stéjas speka
01.01.2010)

3.pants. Darbinieks

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par nofigto
darba samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba,

4.pants. Darba devéjs

(1) Darba devejs ir fiziska vai juridiska persona vai arl tiestbspéjiga
personalsabiedriba, kas uz darba figuma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku.

(2) Ja darba figumu ar darbinieku slédz darbaspéka nodrosinasanas
pakalpojuma sniedzejs, lai uz noteiktu laiku norikotu darbinieku veikt darbu
darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sanémgja laba un vadiba, par
darba devéju uzskatams darbaspeka nodrosinasanas pakalpojuma
sniedzsjs.

(Ar groziumiem, kas izdarli ar 16.06.2011. likumu, kas stéjas speka
0.07.2011)

102.pants. Darba devéja uzteikuma pamatojums

Uzteicot darba ligumu, darba devéjam ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam
par tiem apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata.



Darba liguma uzteikuma
pamatojums

SKC-556/2021

DL 102.panta noraditais pienakums
izpildams, uzteikuma noradot ne vien
tiesisko pamatu — kadu no Darba likuma
101.panta pirmas dalas punktiem, ar kuru
saskana darba devejs ieceréjis partraukt
darba tiesiskas attiecibas, bet aridzan
faktiskos apstaklus apjoma, kads ir
pietiekams, lai strida gadijuma tiesa varéetu
parbaudit uzteikuma tiesiskumu.



Darba liguma uzteikuma
pamatojums

SKC-86/2021

Saskana ar Darba likuma 102.pantu, darba devéjam, uzteicot
darba ligumu, ir pienakums rakstveida pazinot darbiniekam par
tiem apstakliem, kas ir darba liguma uzteikuma pamata. Lidz ar
to uzteikuma meérkis nav detalizéti aprakstit darba devéjai
raditas sekas.

No Darba likuma tiesibu normam neizriet aizliegums darba
devejai strida izskatiSanas gaita, papildus uzteikuma
pamatojuma minétajam par darbinieka parkapumu, tiesa
iesniegt pieradijumus vai noradit uz darbinieka neapstridétiem
faktiem par attieciga parkapuma ietekmi uz parasto darba gaitu
un darba devéjai raditajam negativajam sekam.

Ja uzteikuma ietvertie darba liguma uzteikSanu pamatojosie
apstakli ir pietiekami izversti, darbiniekam saprotami un
skaidri noraditi, lai bitu sasniegts meérkis — laut darbiniekam
izvertét, vai uzteikumu akceptét jeb versties tiesa , tad
negativas sekas, ko radijusi St darbinieka riciba, var but papildu
pamatojums parkapuma butiskumam, uz ko darba devéja var
noradit tiesa.



Darba liguma uzteikuma Uzteikuma mérkis nav detalizéti aprakstit darba
pamatojums devéjai raditas sekas.

Negativas sekas, ko radijusi darbinieka riciba, var
but papildu pamatojums parkapuma
butiskumam, uz ko darba deveja var noradit tiesa

SKC-86/2021




darba devéja

uzteikuma
ierobezojumi




Saeima ir pienémusi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

quie darba tiesiskas

na, kas uz darba liguma pamata par noligto

itu darbu darba devéja vadiba.

iska vai juridiska persona vai arf
iz darba figuma pamata nodarbina vis

i
s pakalpojuma

jom, kas izdarmti ar 16.06.2011. lkumu, Kas stajas speka

109.pants. Darba devéeja uzteikuma aizliegumi un
ierobezojumi

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar gratnieci, ka arf ar sievieti
pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriti, —
visa barosanas laika, bet ne ilgak ka Iidz bérna divu gadu vecumam, iznemot
gadijumus, kas noteikti $a likuma 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un
10.punkta.

(2) (Izslegta ar 27.05.2021. likumu)

(3) Darba devéjam nav tiesibu uzteikt darba ligumu darbinieka parejosas
darbnespéjas laika, iznemot $a likuma 10l.panta pirmas dalas 11.punkta
noteikto gadijumu, ka ari laika, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu
citu attaisnojosu iemeslu dél. Minétie ierobeZzojumi neattiecas uz $a likuma
101.panta pirmas dalas 10.punkta noteikto gadijumu.

(4) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku $a likuma
101.panta pirmas dalas 11.punkta noteiktaja gadijuma lidz darbspéju atgusanai
vai invaliditates noteikSanai, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba
vai arodslimiba.



ja sieviete baro
bérnu ar kruti, —
visa barosanas laika,
bet ne ilgak ka hdz
bérna divu gadu
sievietei vecumam?*
pécdzemdibu
perioda lidz vienam

slimibas laika
[iznemot 101.p.1.d.
10.un 11.p.]

ja neveic darbu
attaisnojosu iemeslu

grutniecei* aizl iegtS dél [iznemot
el 101.p.1.d. 10.p.]

*iznemot gadijumus, kas noteikti DL 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 10.punkta.



Par uzteikuma
sanemsanas bridi

SKC-96/2021

Konstatédama, ka 2019.gada 21.februari /pers. B/
atteicas sanemt uzteikumu, kad darba devéja
iepazistinaja vinu ar ta saturu, tiesa pamatoti secinaja,
ka Sis dokuments ir izsniegts prasitajam 2019.gada
21.februart un tadéjadi darba ligums nav uzteikts
atvalinajuma laika.



Darbinieku tiesibas iestades

reorganizacijas gadijuma.

Kaspars Racenajs www.arodbiedribas.lv
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas kaspars@lbas.lv
jurists 29800530

n facebook.com/kaspars.racenajs
f@ instagram.com/kasparsracenajs

m linkedin.com/in/kasparsracenajs



Ja darbinieks ir
arodbiedribas biedrs...




DL 101.p.6.d.

Pirms darba liguma uzteiksanas
janoskaidro vai darbinieks ir darbinieku
arodbiedribas biedrs

d DL 110.p. gadijumos [svarigi, lai biedrs ir
> ka 6 men.]

Pienakums ir imperativs [obligats, nav iespéja
izvairities no izpildes] un neparprotams
[SKC — 649/2009]

Darba devéja riciba esosas zinas par AB, kuras
biedrs ir darbinieks, neatbrivo no pienakuma
[SKC-1144/2013]



pienakums jautat

SKC-171/2022

Datu aizsardzibas regula paredz iznémumu (9.panta otras
dalas ,b” punkts), kas pielauj apstradat datus par dalibu
arodbiedriba, ja apstrade ir vajadziga, lai realizétu parzina
pienakumus un Tistenotu parzina vai datu subjekta
konkrétas tiesibas nodarbinatibas [..]Jjoma. Lidz ar to darba
devéja pieprasijums sniegt individualu informaciju, kas
nepiecieSama Darba likuma noteikta pienakuma izpildei,
atbilst iznémuma gadijumam, jo attiecas uz konkrétu
personu konkrétas tiesiskajas attiecibas ar informacijas
ludzeju, un to pamato skaidrs un likumigs merkis.



Darbinieks norada, kuras AB Ja [..] tiek noskaidrots, ka darbinieks ir vairaku

piekriSana jasanem arodbiedribu biedrs, tad darba devéjam
nav tiesibu izvéleties, kura no darbinieka
noraditajam arodbiedribam vérsties, gluzi
preteji, ta katra zina atzistama par
darbinieka prerogativu

SKC-1144/2013
SKC-1953/2013




Darbinieka un
arodbiedribas pienakums
sniegt darba devéjam
informaciju

SKC-171/2022

Darba devejs 101.panta sestaja dala noteikto pienakumu
var izpildit vérsoties pie darbinieka un/vai attiecigas
arodbiedribas.

Darbiniekam un/vai arodbiedribai, ka darbinieka parstavei
uz likuma pamata saskana ar Arodbiedribu likuma
12.panta ceturto dalu, ir pienakums savlaicigi sniegt darba
devéjai nepieciesamo informaciju, tai skaita uzradot vai
iesniedzot nepiecieSamos pieradijumus, lai pamatotu
likuma noradita priekSnoteikuma — fakta par dalibu
arodbiedriba ilgak ka seSus ménesus — esibu.

Patiesas un pilnigas informacijas sniegSana par Sada fakta
estbu ir darbinieka interesés. Tikai tad, kad Sis fakts ir
noskaidrots, darba devejai ir pienakums prasit
arodbiedribas piekrisanu uzteikumam.



Sekas, ja darbinieks vai
arodbiedriba nesniedz
darba devéjam informaciju

Ja darbinieks un/vai arodbiedriba
informaciju nesniedz, darba deveéjam nav
SKC-171/2022 pamata uzskatit, ka pastav Darba likuma

110.panta pirmaja dala noteikta aizlieguma
\ prieksnoteikumi.




Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

na, kas uz darba liguma pamata par noligto
itu darbu darba devéja vadiba.

iska vai juridiska persona vai arf
iz darba figuma pamata nodarbina vis

i
s pakalpojuma

jom, kas izdarmti ar 16.06.2011. lkumu, Kas stajas speka

110.pants. Darba liguma uzteikSana darbinieku
arodbiedribas biedram

(1) Darba devéjam aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram —
bez attiecigas arodbiedribas ieprieksejas piekrisanas, ja darbinieks ir arodbiedribas biedrs
vairak neka seSus ménesus, iznemot gadijumus, kas noteikti $a likuma 47. panta pirmaja
dala un 101. panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja darba ligumu paredzéts uzteikt sa
likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 11. punkta minétaja gadijuma, darba devéjs ieprieks
informeé arodbiedribu un konsultéjas ar to.

(2) Darbinieku arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne vélak ka septinu darbdienu laika
péc darba devéja pieprasijuma sanemsanas informét darba devéju par savu lémumu. Ja
darbinieku arodbiedriba septinu darbdienu laika neinformé darba devéju par savu
[emumu, uzskatams, ka darbinieku arodbiedriba piekrit darba devéja uzteikumam.

(3) Darba devéjs var uzteikt darba ligumu ne vélak ka viena ménesa laika no dienas, kad
sanemta darbinieku arodbiedribas piekrisana.

(4) Ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit darba liguma uzteikumam, viena ménesa laika no
atbildes sanemsanas dienas darba devéjs var celt prasibu tiesa par darba liguma
izbeigSanu.



arodbiedribai ir pienakums laikus, bet ne velak
ka 7 darbdienu laika péc darba deveéja
pieprasijuma sanemsanas informét darba
devéju par savu leEmumu

SKC-879/2011 };? arodbiedriba var noradit, ka ta piekrit vai
nepiekrit darba liguma uzteikumam,
nepaskaidrojot [..] kads ir Sada lemuma

pienemsanas pamatojums



Darba deveja talaka riciba, ja:

AB 7 dd. laika
piekrit
uzteikumam
1 meén. laika \ 1 meén. laika \ 1 meén. laika \
uzteic darba uzteic darba cel prasibu
ligumu ligumu tiesa

- J & J - J




Ja nesanem piekrisanu...bet uzsaka

butisks parkapums un tadé| kalpo par
SKC-933/2011 patstavigu pamatu uz darbini_eka tiesibu
SKC-261/2012 aizskaruma novérsanu vérsta prasijuma
apmierinasanai.




. Darba likuma 110. panta piemérosana un
SKC-15/2022 darba liguma uzteikums darbiniekam
arodbiedribas biedram tiesvedibas laika
D



Darba likuma 110. pants

SKC-15/2022

Ja arodbiedriba nepiekrit sava biedra darba liguma
uzteikumam, tad Darba likuma 110. panta ceturta dala
pieskir darba devéjam tiesibas celt attiecigu prasibu
tiesa.

Lidz bridim, kad stajas speka tiesas spriedums, ar kuru
minéta prasiba par darba liguma izbeigSanu ir
apmierinata, starp pusém nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas turpinas, respektivi, Sa liguma noteikumi
abiem dalibniekiem ir saistosi.



tiesibas
ligumu

Darba deveja
uzteikt darba
tiesvedibas laika

SKC-15/2022

Darba devejs ir tiesigs darbiniekam, kurs parkapis
llguma noteikumus, izsniegt jaunu darba liguma
uzteikumu, kas pamatots ar citiem, no pirma uzteikuma
atskirigiem, apstakliem.

Darba néemeéjam, apstridot Sadu uzteikumu tiesa,
neizbégami rodas situacija, ka jautajums par vina
tiesibam uz darbu pie viena un ta pasa darba devéja
jarisina paralélas tiesvedibas, jo nepastav Civilprocesa
likuma 134. panta paredzetie priekSnoteikumi tadu
prasijumu apvienosSanai viena lieta, kuriem ir pilnigi
atskirigs pamats un priekSmets.



Riciba paralélo tiesvedibu

laika

SKC-15/2022

Ta ka darba liguma izbeigSanu ar vienu un to pasu
darba némeéju, bet uz atskirigiem pamatiem likums
neparedz, darba devéja prasibas izskatiSana nav

pielaujama, iekams galigi nenoslédzas tiesvediba
darba némeéja velak celtas prasibas lieta.



Riciba paralélo tiesvedibu
laika

SKC-15/2022

Gadijuma, ja darba némeja prasiba ar speka stajusos
tiesas spriedumu tiek noraidita, darba ligums starp
pusém ir izbeigts uzteikuma minéetaja diena, tamdel
darba devejs zaudé tiesibas prasit darba liguma
izbeigSanu uz cita pamata.

Savukart priekSnoteikums tam, lai turpinatu darba
devéja rosinato tiesvedibu, ir darba némeéjam
labvéligs tiesas spriedums, ar kuru apmierinata vina
prasiba, otro uzteikumu atzistot par spéka neesosu,
atjaunojot vinu darba un piedzenot samaksu par
darba piespiedu kavejumu.



uzteikuma

termini




Darba likums

__ADALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

2pants. Darba tiesiskds attiecibas reguléjoso likumu spéks
attleciba uz personam

na, kas uz darba liguma pamata par noligto
itu darbu darba devéja vadiba.

iska vai juridiska persona vai arf
iz darba figuma pamata nodarbina vis

i
s pakalpojuma

jom, kas izdarmti ar 16.06.2011. lkumu, Kas stajas speka

4

103.pants. Darba devéeja uzteikuma termins

(1) Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, darba
devejam, uzteicot darba ligumu, jaievéro sadi termini:
1) nekavéjoties — ja darba ligums tiek uzteikts sa likuma 101. panta pirmas dalas
2., 4. vai 7. punkta noteiktajos gadijumos;
2) 10 dienas — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas 1.,
3., 5. vai 11. punkta noteiktajos gadijumos;
3) viens ménesis — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas
dalas 6., 8., 9. vai 10. punkta noteiktajos gadijumos;
4) divi ménesi — ja darba ligums tiek uzteikts $a likuma 101. panta pirmas dalas
8., 9., vai 11. punkta noteiktajos gadijumos darbiniekam, kur$ atzits par personu
ar invaliditati.
(2) Péc darbinieka pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejoSas darbnespéjas
laiku, iznemot $a likuma 101. panta pirmas dalas 11. punkta minéto gadijumu.
(3) Tiesibas atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas
darba kopliguma vai darba liguma.
(4) Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, darba ligumu var izbeigt art pirms darba
devéja uzteikuma termina izbeigsanas.



uzteikuma

proceduras
kopsavilkums




DD nolemj uzteikt darba ligumu

Pirms darba liguma uzteikSanas DD noskaidro vai darbinieks ir AB
biedrs (DL 101.p. 6.dala + 110.p. 1.dala)

biedrs vairak ka 6 meéen.

. pieprasa attiecigas AB piekrisSanu
Informe &
konsultéjas (DL101.p.1.d. 1,2, 3., 5., 6., 9.p.)

(DL101.p.1.d.7., L
11.p.) AB 7 dd. laika [l AB 7 dd. laika AB nepiekrit
nesniedz piekrit uzteikumam
atbildi uzteikumam /
1 mén. laika

uzteic ligumu,
ievérojot DL 101,

S 102.p., 109., 112.1
un DL 103.p.

ce| prasibu
tiesa

1 mén. laika uzteic darba ligumu,
ievérojot DL 101., 102.p., 109., 1121
un DL 103.p.




nekavéjoties

nekavéjoties

nekavéjoties

1 mén 1 mén

nekavéjoties

7 nekavéjoties
8 1 mén

9

10

11

* Ja darba ligums darbiniekam, kurs atzits par personu ar invaliditati, tiek uzteikts DL 101. panta pirmas dalas 8., 9. vai 11. punkta noteiktajos
gadijumos, uzteikuma termins ir tris ménesi, ja darba tiesiskas attiecibas ar attiecigo darbinieku ir nodibinatas lidz 2021. gada 31. jdlijam.




Darbinieku tiesibas iestades

reorganizacijas gadijuma.
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