Apstiprinata RTU Padomes 1émumu,
2023. gada 29. augusta sede (protokols Nr.30)

1.

IntereSu konfliktu novérsanas politika Rigas Tehniskaja universitate

_ apstiprinata saskana ar
Augstskolu likuma 14.2 panta pirmas dalas 7. punktu;

Politikas mérki ir:

1.1.

1.2.

1.3.

definét intereSu konfliktu nepielaujamibu ka biutisku Rigas Tehniskas universitates (RTU)
darbibas elementu;

sekmét izpratni darbiniekos par intereSu konfliktu bitibu, situacijam un ricibu interesu
konfliktu gadijumos;

noteikt pamata uzstadijumus saistiba ar intereSu konfliktu noveérSanu.

Politika lietoto terminu skaidrojums:

2.1.

2.2.

2.3.

Darbinieks — fiziska persona, ar kuru RTU ir nodibinatas darba tiesiskas attiecibas noteiktu
amata pienakumu veikSanai.

Amata pienakumi var but:

a) pamata pienakumi (pamata amats) un papildus pienakumi (pieméram, cita darbinieka
aizvietosana vai darbs kadas komisijas),

b) pedagogiska personala pienakumi (pieméram, stud€jo$a snieguma vértéSana) un
vispargja personala pienakumi (pieméram, darbinieka snieguma veértéSana),

c) darbs individuali (pieméram, pedagoga veért€jums par studgosa darbu vai
struktiirvienibas vaditaja verté§jums par darbinieka uzdevuma izpildi) un darbs
kolegialas institiicijas (piem&ram, Senata, darba grupas, komisijas u.c.).

IntereSu konflikts — situacija, kura darbinieks savu amata pienakumu ietvaros sakara ar
jebkada veida personisku ieinteres€tibu nespgj vai nespés rikoties vai pienemt lémumu
objektivi, neatkarigi un vispirms RTU, nevis savas, radinieku vai citu personu interesgs.
Personiskai ieinteresétibai un tas prevaléSanai par objektivajam RTU intereseém var bt
dazadi iemesli, kas saistiti ar darbinicka @gimeni, emocionalam saitém (taja skaita
simpatijam vai antipatijam), politisko vai nacionalo piederibu, religisko parliecibu,
seksualo orientaciju, finansialam interesem vai jebkadam citam tieSam vai netieSam
personiskam interesém. IntereSu konflikts var rasties ar1 tad, ja darbinieks faktiski negtst
labumu no situacijas, bet pietiek ar to, ka apstakli apdraud (trauce) funkciju izpildi objektiva
un neatkariga veida. Tomér sadiem apstakliem ir jabiit konkrétai identific§jamai un
individualai saiknei ar (vai ietekmei uz) konkr€tiem personas ricibas, uzvedibas vai
attiecibu aspektiem.

Interesu konflikta tvérums $is politikas ietvaros ietver ar1 intereSu konfliktus, kas konkréti
definéti attieciba uz valsts amatpersonam saskana ar likumu “Par interesu konflikta
noversanu valsts amatpersonu darbiba”,
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Valsts amatpersona — darbinieks, kura amata pienakumi RTU ietver amatu, kas saskana
ar likumu “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” kvalificéts ka
valsts amatpersonas amats;

Atbildiga struktiirvieniba — RTU rektora noziméta strukttrvieniba vai darbinieks, kas
kopuma organiz€ un atbild par interesu konflikta risku vadibu un novérSanu RTU;

Interesu konflikta risks — varbiitiba, ka darbinieks amata pienakumu ietvaros ar nodomu
vai bez nodoma rikosies, atrodoties intereSu konflikta situacija;

IntereSu konflikta noveérSana — pasakumi, kas versti uz intereSu konflikta situaciju
iestaSanas izslégSanu un mazinasanu. Tie var but dazadi, taja skaita:

a) gan ad hoc veida risinagjumi konkrétas intereSu konfliktu situacijas (konkrétai,
specifiskai situacijai piemekleti un istenoti), pieméram, darbinicka atstatiSanas vai
atstatiSana no konkréta amata pienakuma izpildes, nenozim&jot amata pienakuma
izpildei citu darbinieku, ja tas iesp&jams, cita darbinieka noziméSana konkré&tas
funkcijas veikSanaivai specialas komisijas izveido$ana (ar rektora rikojumu) specifiskas
intereSu konflikta vai intereSu konflikta riska situacijas risinajuma piedavasanai,

b) kompleksu, sistémisku darbibu kopums (pieméram, papildus reglamentacija saistiba ar
intereSu konfliktu novérSanu noteiktas RTU darbibas jomas);

Radinieks — darbinicka tévs, mate, vecmate, vectévs, bérns, mazbérns, adoptétais,
adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais;

Cita persona — jebkura persona, ar kuru darbiniekam ir jebkada saikne, kuras dg]
darbiniekam ir iestajusies vai var iestaties intereSu konflikta situacija.

3. RTU intereSu konfliktu noveérsanas principi, kas saistoSi ikvienam darbiniekam:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

RTU intereSu prevaléSana — ikviens darbinieks ievéro, ka ikviena situacija, RTU
interes€m nonakot pretruna vai saskare ar darbinieka personiskajam interesém, darbinieka
amata pienakumu izpild€ galvenas ir RTU intereses;

atklatiba — darbinieks, nonakot intereSu konflikta situacija, to nevis sl€pj un pielauj sadu
situaciju, bet veic pasakumus saskana ar So politiku un citiem RTU ieksgjiem
normativajiem aktiem, lai §adu situaciju noverstu un lai [émumi netiktu pienemti un riciba
netiktu Tstenota intereSu konflikta situacija;

atbildiba:

a) darbinieks atbild par neizvairisanos no intereSu konfliktu situacijam, riko$anos intereSu
konfliktu situacijas un par kait€§juma nodariSanu RTU;

b) struktirvienibas vaditajs atbild par to, ka gadijuma, ja vinpa padotiba esoSajas
struktiirvienibas konstatéts konkrets intereSu konflikts vai ta risks, tas tiktu novérsts, ka
arT par to, lai jau preventivi tiktu izvertéti un noversti interesu konflikti un to riski;

tiesiskums:

a) darbiniekam ir pienakums neiesaistities intereSu konfliktos, noveérst to riskus, informéet
augstakstavoso vaditaju un/vai atbildigo struktiirvienibu par intereSu konfliktu vai ta
risku gan attieciba par sevi, gan citiem RTU darbiniekiem,;
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3.5.

b) veiktie pasakumi, taja skaita istenotie ad hoc risinajumi konkrétas situacijas, kas veérsti
uz izvairiSanos no intereSu konflikta, ir legitimi un attaisnojami, pieméram, darbinieka
pienakuma neizpilde, ja darbinieks pienakuma neizpildi rakstiski pamatojis ar
izvairiSanos no konkréta intereSu konflikta;

noveérSana — augstakstavosais vaditajs un/vai atbildiga struktiirvieniba ierosina vai veic
pasakumus, taja skaita ad hoc risinajumus konkréta interesSu konflikta vai intereSu konflikta
riska situacija, ja konstateta darbinieka atrasanas intereSu konflikta vai sanémta informacija
par atrasanos intere$u konflikta situacija vai interesu konflikta riska.

4. Atbildiga struktiirvieniba:

4.1. plano, ierosina, organizé, koordiné un uzrauga pasakumus, kas veérsti uz intereSu

konfliktu risku vadibu un novér$anu;

4.2. periodiski veic izveértéSanas un formul€ priekSlikumus par RTU intereSu konfliktu

novérsanas aspektiem RTU iek$gjos normativajos aktos un parvaldes organu Iémumos;

4.3. konsulté darbiniekus par intereSu konfliktu jautajumiem;

4.4. informé rektoru vai darbinicka augstakstavoSo vaditaju, ja konstatéta darbinieka

atraSanas intereSu konflikta vai sanemta informaciju par atraSanos intereSu konflikta vai
intereSu konflikta risku;

4.5. konkrétas situacijas nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekslikumus ad hoc

risinajumiem, kas versti uz izvairi§anos no interesu konflikta;

4.6. koording un iesaistas intereSu konfliktu novérsanas komisiju (2.7.a.pkt.) darba;

5. Darbinieku pienakumi:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

ieverot ar€jo un ieks€jo normativo aktu prasibas intereSu konflikta novérSanas joma un
neskaidribu vai Saubu gadijuma konsultéties atbildigaja struktiirvieniba;

katram paSam racionali izverte€t intereSu konfliktu iesp€amibas situacijas savu
(augstakstavosiem vaditajiem art sev padoto darbinieku) amata pienakumu veikSana;

atkariba ko konkrétas situacijas rakstiski informét attiecigi vai nu augstakstavoso vaditaju
vai kolegialas institlicijas dalibniekus (ja intereSu konflikts veidojas sakara ar pienakumiem
RTU kolegiala institticija), vai atbildigo struktiirvienibu par konstatéto interesu konflikta
situaciju vai intereSu konflikta risku gan attieciba uz sevi, gan citiem darbiniekiem, un par
sevis atstatiSanu no pienakuma izpildes konkréta situacija;

attur€ties no ricibas vai lémuma pienemsanas, kas rada intereSu konfliktu vai ta risku;
akadémiskajos amatos ieveletajiem un nodarbinatiem RTU darbiniekiem, struktiirvienibu
vaditajiem un vadoSajos amatos ievéletajiem (ieceltajiem) darbiniekiem nepiedalities
pienakumu izpilde, ja taja iesp&ams intereSu konflikts, taja skaita amatu kandidatu un
darbinieku vértésana, lemumu pienemsana, iecelSana amata vai snieguma vertésana;

RTU struktiirvienibu vaditajiem aizliegts nodarbinat tieSa paklautiba vai pienemt lemumu
attieciba uz savu radinieku, ka ar1 uz citu personu, taja skaita gatavot, saskanot vai parakstit
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ar nodarbinatibu saistitus dokumentus, ja iesp&jams intereSu konflikts vai intereSu konflikta
risks.

5.7. pienemt 1émumus un rikoties vispirms RTU interesés;

5.8. neizmantot RTU resursus savam privatajam interesém, taja skaita sava vai citu personu

labuma giiSanai nesaistiti ar saviem amata pienakumiem RTU;

6. RTU darbiniekiem ar valsts amatpersonu statusu ir pienakums:

6.1.

6.2.

6.3.

periodiski parskatit sava amata savienoSanas tiesiskos un faktiskos apstaklus, taja skaita
gadijumos, ja amata savienoSanas atlauja jau ir sanemta;

nekavéjoties informé&t darba dev&ju, ja ir mainijuSies amata savienoSanas tiesiskie un
faktiskie apstakli;

patstavigi un pastavigi sekot speka esosajai tiesiskajai reglamentacijai attieciba uz valsts
amatpersonam un korekti to pildit.

7. Personals, kura kompetenceé ietilpst RTU iek§€jo normativo aktu, taja skaitd dazadu procesu
un procediiru izstrade, to izstradeé sapratigi nem vera intereSu konfliktu nepielauSanas un
novérsanas aspektus.

8. Darbiniekiem ir aizliegts:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

pienemt l€mumus vai istenot citadu ricibu attieciba uz sevi, radiniekiem vai citam
personam, kas rada intereSu konfliktu vai ta risku. Tas attiecas ari uz situacijam, kad
darbinieks formali ar parakstu tikai apstiprina citas personas(-u) vai kolegialas
institlicijas pienemtu lémumu, kas, ja konkréto lémumu pienemtu darbinieks pats, raditu
vinam intereSu konfliktu, vai ja uz $ada citas personas(-u) vai kolegialas institlcijas
pienemta [émuma pamata izdod rikojumu vai citu normativu prieksrakstu, kas nodroSina
konkrétas citas personas(-u) vai kolegialas institlicijas pienemta lémuma izpildi
(piem&ram, rikojums par darba samaksas komisijas lémuma istenoSanu);

pienemt lémumus vai Tstenot citadu ricibu attieciba uz citam personam, ja péc konkrétas
situacijas izveérteéSanas darbinieks saskata intereSu konflikta vai ta risku;

pieprasit vai pienemt no fiziskas vai juridiskas personas ziedojumus un/vai davanas,
apsolfjumus vai citus pamudinajumus vai atlidzibu, ja tas saistits ar darba pienakumu
pildiSanu un var ietekmeét lémuma pienemsanu attieciba uz So personu, vai radit Saubas
par kada darba pienakuma izpildes vai uznémuma darbibas objektivitati;

ienemt amatu, sakritot, ka §a amata tieSais vaditajs vai darba izpildes novertétajs ir Sis
pats darbinieks vai vina radinieks. Iznémums pielaujams, ja tie$a vaditaja vai darba
izpildes novertetaja funkciju izpildei tiek noziméts cits darbinieks.

9. Darbinieku tiesibas:

9.1

sava vai cita darbinieka interesu konflikta vai interesu konflikta riska gadijuma rakstiski
informét augstakstavoso vaditaju vai kolegialas institicijas dalibnieckus (ja intereSu
konflikts veidojas sakara ar amata pienakumiem RTU kolegiala institicija) vai atbildigo
struktiirvienibu;
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9.2.
9.3.
9.4.

atturéties no lémumu pienemsanas vai ricibas, atrodoties intereSu konflikta;
sanemt konsultacijas atbildigaja struktiirvieniba saistiba ar intereSu konfliktu situacijam;

neciest negativas sekas darba tiesiskajas attiecibas sakara ar atturéSanos no 1€muma
pienemsanas vai no ricibas interesu konflikta gadijuma, kas noteiktaja kartiba ir rakstiski
fiksets.

10. Nosléguma noteikumi

10.1.

Darba tiesiskas attiecibas, kas nodibinatas Iidz §is politikas spéka staSanas bridim un
kuru ietvaros veidojas neatbilstiba Sai politikai (pieméram 5.6. punktam), drikst palikt
speka, tacu to izpilde politika ir saistoSa, 11dz ar to lémumus par darbinieka pasSa, vina
radinieka vai citas personas, ar ko veidojas interesu konflikts, darba vai studiju snieguma
novertésanu, ka arT par darba samaksas komponent€m un citiem amata pienakumu
aspektiem, kuru izpildé darbiniekam veidotos intereSu konflikts vai ta risks, pienem
darbinieka augstakstavosais vaditajs vai vina noziméts cits darbinieks, bet ar studijam
saistitos jautajumos — dekans vai dekana noziméts darbinieks.



