AKADEMISKA PERSONALA ATLASES CELVEDIS
Atverts, caurspidigs, Uz kompetencém balstits atlases process

Lai piesaistttu kvalificétu personalu, RTU ir svarigi nodro$inat efektivu, atvértu un caurspidigu
personala atlases procesu, kas atbilst HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) jeb
Cilvekresursu stratégijai pétnickiem un OTM-R (Open, Transperent, Merit) jeb atvérta,
caurspidiga, uz nopelniem balstita atlases procesa vadliijam.

Sis personala atlases procesa celvedis ir izstradats akadémiska personala atlasei, tadu var tikt
attiecinats ar1 uz administrativa personala atlasi. Celvedis izskaidro dazados atlases posmus un
sniedz informaciju par katra posma sasniedzamajiem meérkiem un soliem, ka ar7 iesp&jamajiem
izaicinadjumiem, tada veida izvairoties no neapzinatiem aizspriedumiem, negodpratigiem
lémumiem.

Papildu jautajumu vai neskaidribu gadijuma ligums versties pie Personala nodalas.

Izveidots:

ESF finanséta projekta Vien. Nr. 8.2.3.0/18/A/012 “Rigas Tehniskas universitates efektivas
parvaldibas attistiba” ictvaros

NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS : Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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1.AMATA APSTIPRINASANA

Nemot véra vajadzibu, lémumu ierosinat konkursu uz atvértu akadémisko amatu pienem RTU
struktiirvieniba.

2.DARBA SLUDINAJUMA IZVEIDE

Personala un darba vides departaments veido darba sludinajumu, taja ieklaujot sekojosu
informaciju:

- InstitGitu vai departamentu, kura ir vakanta pozicija

- Amata nosaukumu un ta merki

- Atlases krit€rijus, t.s., zinaSanas un profesionalo pieredze (nepiecieSamibas
gadfjuma veicot piezimés “obligati” vai “vélams”)

- Darba vietu un darba apstaklus, atalgojumu un citus labumus, ka arT liguma veidu

- Profesionalas izaugsmes iespé&jas

- Karjeras attistibas perspektivu

- Pieejamo brivo poziciju skaitu

- Planoto darba uzsakSanas laiku

- Planota atalgojuma robeZas un papildu labumus

Papildus ieklaujama informacija:
- PieteikSanas procediiru un terminu (2 ménesi)
- Atsauci uz OTM-R politiku
- Atsauci uz Dazadibas vadlinijam
- Kontaktinformaciju

Visas vakances tiek publicétas divas valodas: (1) latvieSu valoda - RTU majas lapa un vismaz viena
Latvija izplatita masu informacijas lidzekli un (2) anglu valoda - EURAXESS un/vai vél vismaz
viena masu informacijas lidzekli.

3.PIETEIKSANAS

PieteikSanas process. PieteikSanas process ir elektronisks. RTU ieks€jie kandidati piesakas
tieSsaist€, izmantojot RTU CV riku, kur nepiecieSsama informacija jaievada atbilstosi Europass CV
formatam. Argjie kandidati elektroniski parakstitus pieteikumus un CV Europass CV formata uz
vakantam pozicijam sita elektroniski uz e-pastu personals@rtu.lv

Pieteikuma sanemSanas apstiprinajums. Sanemot pieteikumu uz vakanto amatu, kandidatiem
tiek nosutits e-pasts par pieteikuma sanemsanu (latviesu vai anglu valoda atbilstos$i pieteikuma
valodai).

4.VELESANU KOMISIJAS IZVEIDE

Akademiska personala vélésanu komisijas izveide notiek saskana ar attieciga akadémiska personala
ieveélesanas nolikumu, tadgjadi nodrosinot véleéSanu komisijas izveides caurspidigumu.

5.PIETEIKUMU IZVERTESANA

Personala un darba vides departaments veic pieteikumu izvertéSanu saskana ar akadémiska
personala ievélésanas nolikumu.
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6.PRETENDENTA ATBILSTIBAS PARBAUDE UN KOMPETENCU NOVERTESANA

Pretendentu atbilstiba vakantajam amatam tiek vertéta atbilsto$i akadémiska personala ievéléSanas
nolikumam.

Lai noveértétu pretendentu atbilstibu papildus nolikuma par Akadémiska personala ieveélesanu
noteiktajiem kritérijiem var tikt uzdoti kompetencu novértésanas jautajumi péc STAR (Situation,
Task, Action, Result) principa, kur jautajumi tiek veidoti ta, lai pretendents sniegtu situacijas
novertéjumu, uzdevumus, ricibu un rezultatus.

Kandidatu atbilstiba vakantajam amatam tiek vértéta pec kvantitativajiem un kvalitatativajiem
raditajiem, nemot vera ar1 akadémiskas karjeras partraukumus, profesionalo attistibu un
pievienoto vértibu, kas radusies ar p&tniecibu nesaistita cela. (OTMR)

Atbilstibas izverteSana tiek nemti vera dazadi vertéSanas kriteriji:

Zinatniska kvalifikacija
- Zinatnisko projektu vadiba
- Publikacijas un citejamiba
- Daliba zinatniskas konferencés
- Patenti un licences

Pedagogiska kvalifikacija
- Studiju un pétniecibas darbu vadiba
- Macibu un studiju procesa attistiba

Organizatoriskas kompetences
- Vadiba (vaditprasme) (vadibas amatam)

- Uznémgjdarbibas domasSana (vadibas amatam)
- Sadarbiba, komunikacija un prezentéSana

- P@tijumu public€Sana un popularizésana

- Laika planoSana un projektu vadiba

- P@tnieka €tika un laba zinatniska prakse

7.VELESANAS

Akadémiska personala véleéSanas notiek saskana ar attieciga akadémiska personala véleésanu
nolikumu.

8. KVALIFIKACIJAS IZVERTESANA

SeSus meéneSus pirms akadémiska personala ieveléSanas perioda beigam tiek veikta akadémiska
personala kvalifikacijas izvertéSana. Ja akadémiska personala kvalifikacija atbilst amata
prasibam, speka esosais darba ligums tiek pagarinats uz nakosiem 6 (seSiem) gadiem. Ja
akadeémiska personala kvalifikacija neatbilst amata prasibam, tiek izsludinats atklats konkurss uz
jaunu akadémiska personala amatu.

9.ATTEIKUMI

Atlases procesam noslédzoties, amatam neizvirzitiem kandidatiem atteikums tiek sniegts,
izmantojot tieSsaistes rikus, 5 (piecu) darba dienu laika péc konkursa rezultatu izsludinasanas.



10.APELACIJU IZSKATISANA

Apelaciju par veélesanu procediiras parkapumiem pretendents iesniedz rakstiski rektoram ne vélak
ka 10 (desmit) dienu laika p&c veleésanam. Apelacijas siidzibu 1 (viena) ménesa laika izskata ar
rektora rikojumu izveidota komisija, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot neatkarigus ekspertus,
un dod rakstisku slédzienu. Apelacijas iesniedz&€jam ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c
komisijas slédziena tiek rakstiski pazinots lémums.

11.0TM-R IEVEROSANA

OTM-R RTU

1. Darba sludinajums un pieteikSanas faze v

1.1. Sludinajuma izvietoSana v

1.2. Saglabat minimalu administrativo slogu v

1.3. Apstiprinat sanemsanu un piedavat v

papildus informaciju

2. Izveértesanas un atlases faze v

2.1. Atlases komisijas izveidoSana v

2.2. Pieteikuma parbaude un intervija Dalgji. Intervija velesanu procesa tiek

atsSkirigi praktizeta.

2.3. Nopelnu izvértésana un potencials v

3. IecelSana v

3.1.Atgriezeniska saite v

3.2.Siuidzibu izskati§anas mehanisms v

Detalizéta informacija ir noteikta akademiska personala véléSanu nolikuma, kas pieejams
RTU majas lapa sadala Personala dokumenti:
https://www.rtu.lv/Iv/universitate/vakances-rtu/personalatlases-
dokumenti?highlight=profesoru+asoci%C4%93to+iev%C4%931%C4%93%C5%Alanas+k%C4
%81rt%C4%ABba

Administrativais direktors J. lljins

Rostoka, 67089749, zane.rostoka@rtu.lv

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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