APSTIPRINATS

Ar Rigas Tehniskas universitates

darbinieku elektronisku balsojumu,

ieverojot, ka par Kopligumu un pilnvarojumu

Rigas Tehniskas universitates arodbiedribas organizacijai,
reg.Nr.40008081230 to parakstit,

ir nobalsojusi 68% no RTU darbiniekiem

(Kopliguma apstiprinasanas
balsu skaitiSanas protokols Nr. 1,
2021.gada 6.julija)

RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATES
DARBA KOPLIGUMS

Rigas Tehniska universitate (turpmak teksta - RTU), kuras varda uz RTU Satversmes pamata
rikojas tas rektors Leonids Ribickis (turpmak teksta - Darba devéjs), no vienas puses,

un

RTU Arodbiedribas organizacija, kuras varda uz Stattitu pamata rikojas tas priekSsédétaja Inesa
Busovska (turpmak - Arodbiedriba), no otras puses,

abi kopa turpmak saukti Puses un katrs atseviski - Puse, noslédz $adu darba kopligumu (turpmak

- Kopligums):
LIGUMA PRIEKSMETS

Darba devéjs un Arodbiedriba §aja Kopliguma nodibina un nosaka RTU darbinieku (turpmak -
darbinieki) darba tiesisko attiecibu, darba samaksas, darbinieku kvalifikacijas celSanas, darba
aizsardzibas, darba apstaklu uzlaboSanas, socialas palidzibas nosacijumus, kas papildina
Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktas normas un garantijas. Kopliguma meérkis -
veidot pozitivu darba vidi un regulét darba tiesisko attiecibu saturu, ievérojot uzticibas,
sapraSanas, atklatibas principus un RTU stratégija noteikto merku sasnieg$anu.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI UN TERMINI

1.1.  Kopligums attiecas uz Darba devéju un uz visiem RTU darbiniekiem, kuri ir iztur&jusi
parbaudes laiku, iznemot gadijumos, kas noteikti normativajos aktos.

1.2. Atseviskas socialas garantijas var tikt pieSkirtas tiem darbiniekiem, kuri ir
Arodbiedribas biedri ne mazak ka 6 (seSus) méneSus no darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas dienas.

1.3.  Darbiniekam ir tiesibas liigt naudas balvas vai pabalsta pieskirSanu ne vélak ka 6 (sesu)
meénesu laika no Kopliguma noteikta labuma iestasanas briza, ja normativajos aktos nav
noteikts savadak. Aprékina tiek nemta véra iesnieguma iesniegSanas datuma speka esosa
atalgojuma likme.

1.4. Kopligums neattiecas uz RTU dibinato komercsabiedribu, biedribu, nodibinajumu,
iestazu un agenttru darbiniekiem.

1.5.  Kopliguma noteikumi ir piem&rojami tik liela méra, cik tos neierobezo un tie nav
pretruna ar Darba likumu, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu, Augstskolu likumu un citiem Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.



1.6. Kopligums ir RTU ieksgjais tiesibu akts.
1.7. Kopliguma tiek lietoti sadi termini:

1.7.1.
1.7.2.

Goda darbinieks - saskana ar noteikto Senata Iémuma.

RTU darbinieki:

1.7.2.1. akadémiskais personals — profesori, asoci€tie profesori, docenti,
lektori, asistenti, vadoSie p&tnieki, pétnieki un zinatniskie asistenti, kam
RTU ir ievélesanas vieta;

1.7.2.2. vispargjais personals — administrativais personals, macibu
paligpersonals, tehniskais, zinatnes tehniskais (inzenieri, tehniki,
laboranti, tehnologi, operatori, zinatni apkalpojosais), saimnieciskais
un cits personals, iznemot akadémisko personalu.

2. DARBA DEVEJA UN DARBINIEKA PIENAKUMI

2.1. Darbinieku profesionala aizsardziba un kvalifikacijas celSana
2.1.1. Darba devgjs veicina darbinieku profesionalo pilnveidi, muzizglitibu un

2.1.2.

2.1.3.

izaugsmi:

2.1.1.1. radot darbiniekiem piemeérotus, péc iesp&jas ergonomiskus un videi
draudzigus darba un macibu apstaklus, veicot darba vides risku iek$gjo
uzraudzibu;

2.1.1.2. piedavajot specializétas apmacibas profesionalai izaugsmei;

2.1.1.3. piedavajot konsultacijas akadeémiskas karjeras veido$anai universitate,
doktorantu programmas un pécdoktorantiiras atbalstam;

2.1.1.4. nodros$inot zinatniskas petniecibas un studiju procesam pielagotu darba
vidi, tehniskos paliglidzeklus;

2.1.1.5. piedavajot plasas sadarbibas iesp&jas starptautiskos zinatniskos un
studiju projektos;

2.1.1.6. piedavajot iesp&ju doties komand&jumos, ka mérkis ir darba pienakumu
izpildei nepiecieSsamo zinasanu ieguve, Latvijas Republikas teritorija
vai/un uz arvalstim;

2.1.1.7. piedavajot iespgjas ieght jaunu kvalifikaciju un jaunas zinaSanas, un
nepiecieSamibas gadijuma mainit nodarbinatibas veidu darbibas jomas,
kas Darba devéjam ir bitiski nepiecieSamas ta darbibas attistibai;

2.1.1.8. nodros8inot iesp&ju sniegt iniciativas darba procesu uzlabosanai, t.Sk.
iesniegt ierosinajumus, siidzibas.

Pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, Darba devejs pieskir apmaksatu macibu

atvalinajumu lidz 20 (divdesmit) darba dienam gada darbiniekam, kurs,

nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta

izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti

Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, Studiju

gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1 tadel, lai var€tu

sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,

kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu). lesniegumam pievienojama

izglitibas iestades studiju programmu realiz€josas institlicijas izzina, kas

apliecina darbinieka sekmibu.

Pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, Darba devéjs darbiniekam, kuram ir

nepartraukts, vismaz 12 (divpadsmit) ménesus ilgs darba stazs pie Darba devé€ja

un Kurs, nepartraucot darba pienakumu pildiSanu:

2.1.3.1. sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestad€ vai arvalstu macibu
iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu pienakumu
izpildei nepiecieSamas zinasanas, Un tas ir nepiecieSams un darba
apstakli to pielauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10
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2.14.

(desmit) darba dienam macibu gada parbaudijumu kartoSanai vai
promocijas darba izstradei,

2.1.3.2. sekmigi macas starptautiski atzitos profesionalas sertifikacijas kursos,
kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinosie sertifikati tiek atziti Latvija,
lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, Un tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to
pielauj, var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu Iidz 10 (desmit)
darba dienam gada kvalifikacijas [imena vai kursa gala parbaudijumu
kartoSanai.

Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu

nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

2.2. Darbinieka pienakumi

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

Veikt amata pienakumus Darba devgja interes€s, produktivi izmantojot darba
laiku, laba kvalitate un ieveérojot dota uzdevuma izpildes noteiktos terminus.
Nepielaut darba laika, ka ar1 arpus ta tadu ricibu, kas var€tu nodarit Darba
dev&jam materialo vai moralo kait€jumu.

Rupéties par savu veselibu, darba vidi, kolektiva labbiitibu un savas kompetences
paaugstinasanu.

Sniegt jaunas iniciativas darba organizacijas un kvalitates uzlaboSanai.

levérot Darba devéja vértibas, noteiktos mérkus, stratégiju, ka ari but lojalam
Latvijas Republikai, tas Satversmei, neparkapt diskriminacijas un atSkirigas
attieksmes pret personu aizliegumu.

2.3. Darba samaksa

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

Darba devegjs darba samaksas noteikSana ieveéro valstt noteiktos darba samaksas
noteikumus. Darba alga nedrikst btit zemaka par normativajos aktos noteikto.
Darba devejs darba algas noteikSana var piemérot koeficientus, kas apstiprinati
ar rektora rikojumu par koeficientu pieméroSanu RTU.

Materialas stimuléSanas apmérus Darba devéjs nosaka, vadoties no normativo
aktu nosacijumiem, finansu iesp&jam, izvertejot darbinieka kvalifikaciju, darba
pieredzi, darba rezultatus un citus faktorus.

Darbiniekiem — Arodbiedribas biedriem, kuriem ir nepartraukts (partraukums nav
ilgaks par 90 dienam péc kartas) vismaz 3 (tris) gadu darba stazs pie Darba
devg€ja, parejoSas darba nesp€jas gadijuma, iesniedzot Darba devEam
Darbnespé&jas A lapu, par periodu no pirmas lidz piektajai darba dienai tiek
aprékinata un izmaksata slimibas nauda 100 (simts) procentu apméra no vidgjas
izpelnas, bet ne vairak ka 2 (divas) reizes kalendaraja gada. Slimibas naudu
aprékina par darbnesp&jas dienam (stundam), kuras darbiniekam bitu bijis
jastrada.

Darbiniekiem, kas nav Arodbiedribas biedri, parejoSas darba nesp&jas gadijuma,
iesniedzot Darba dev&jam Darba nespgjas A lapu, slimibas nauda tiek izmaksata
atbilstosi speka esoSajam normativajam reguléjumam.

Darba devéjs darba algu izmaksa atbilstosi rektora rikojuma noteiktajiem algas
un avansa sanemsanas datumiem.

2.4. Darba aizsardziba un darba apstaklu uzlaboSana

24.1.

24.2.

2.4.3.

Darba devéjs nodroSina darbiniekiem droSus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus.

Darba devejs apmaksa redzes parbaudi un redzes korekcijas lidzeklu iegadi
atbilstosi rektora rikojuma noteiktajai kartibai un apméram.

Izdevumu apmaksa, kas saistita ar obligatajam veselibas parbaudem, tiek veikta
atbilsto§si RTU apstiprinatajai kartibai, kada veicama obligata veselibas
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24.4.

parbaude RTU.

Darba devéjs RTU noteiktaja kartiba nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem
darbiniekiem, kuru veselibas stavokli ietekm& vai var ietekmét veselibai kaitigie
darba vides faktori un ipasi apstakli.

2.5. Socialas garantijas un motivacijas programma

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

Darbinieckam un vina b&rniem, kuri studé RTU studiju programmas, viena
limena studiju programmas apgusanai var tikt pieskirta atlaide studiju maksai
saskana ar RTU noteikto kartibu, ja darbinieks ir noslédzis attiecigu vienosanos
ar Darba devégju.
Ja Darba devgjs nostta darbinieku paaugstinat kvalifikaciju, Darba devgjs veic
macibu maksas apmaksu normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Ja profesionalas apmacibas vai kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumi
uzskatami par tadiem, kas atbilstosi apstakliem ir saistiti ar darbinieka veicamo
darbu, tacu $adai profesionalajai apmacibai vai kvalifikacijas paaugstinaSanai
(darbinieka konkurétsp&jas pilnveidoSana) nav noteicosa nozime noligta darba
izpildg, darba dev&js un darbinieks var slégt atsevisku vienosanos par darbinieka
profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinasanu un ar to saistito
izdevumu atlidzinasanu.
Darbiniekiem ir iesp€jams izmantot 1pasos piedavajumus, ar kuriem var
iepazities ORTUS portala sadala “Piedavajumi’.
Darbiniekiem struktiirvienibas vaditajs var nodroSinat iesp&ju apmeklét RTU
sporta infrastruktiiru (sporta zales un stadionu), RTU Kipsalas peldbaseinu,
izmantot RTU Konferen¢u un sporta centra “Ronisi” naktsmitni ar atlaidi lidz
100 (simts) procentiem, pé&c struktlirvienibas vaditaja saskanojuma ar
pakalpojuma sniedzgju.
Bez struktiirvienibas vaditaja saskanojuma Darba devejs nodroSina darbiniekam
iesp€ju izmantot privatam vajadzibam un apmaksat no privatajiem lidzekliem
RTU Seminaru, sporta un atpiitas bazes “Ronisi” naktsmitni ar atlaidi Iidz 30
(trisdesmit) procentiem, iznemot ilgtermina ires ligumiem.
Darba devejs izmaksa pabalstu 50 (piecdesmit) procentu apmeéra no ménesalgas
vienu reizi kalendaraja gada darbiniekiem uz iesnieguma pamata, kuru apgadiba
ir bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam.
Darbiniekiem, kuriem ir nepartraukts, vismaz 20 (divdesmit) gadu ilgs darba
stazs pie Darba devgja, un kuri sasniegusi pensijas vecumu un izbeidz darba
attiecibas, saskana ar Darba likuma 100. panta pirmo dalu vai 114. pantu, Darba
devejs izmaksa naudas balvu, kas neparsniedz noteiktas ménesalgas apméru.
Vienu reizi kalendaraja gada katra no RTU fakultatém tiek izvirziti ne vairak ka
5 (pieci) darbinieki naudas balvai par izciliem sasniegumiem ieprieksgja
kalendaraja gada. Izvirzitajiem darbiniekiem Darba devgjs izmaksa naudas
balvu no 150 EUR (viens simts piecdesmit euro) lidz 1500 EUR (viens
takstotis pieci simti euro) apméra.
Darba devéjs, atbilstosi RTU noteiktajai kartibai, pieskir naudas balvu Iidz 500
EUR (pieci simti euro) apméra RTU darbiniekiem par iegiitu doktora gradu.
Darba devéjs sveic nozimigas dzives jubilejas ik péc pieciem gadiem (atskaites
punkts: 40, 45, 50, 55, 60, 65 gadi utt.) RTU Goda darbiniekus, izmaksajot
naudas balvu ne mazaku par minimalo méneSa darba algu, bet ne vairak ka
darbiniekam ir noteikta ménesalga.
Darba devgjs sveic nozimigas jubilejas ik pec pieciem gadiem (atskaites punkts:
30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 gadi utt.), darbiniekus, kuriem ir nepartraukts,
vismaz 5 (piecu) gadu ilgs darba stazs pie Darba dev€ja, izmaksajot naudas
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2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.

2.5.18.

2.5.19.

2.5.20.

2.5.21.

2.5.22.

2.5.23.

balvu Iidz 50 (piecdesmit) procentiem no minimalas ménesa darba algas.
Darba devéjs uz darbinieka iesnieguma pamata izmaksa naudas balvu ne vairak
ka vienas minimalas méneSa darba algas apmera, bet ne mazaku par 50
(piecdesmit) procentiem no minimalas ménesa darba algas darbiniekiem par
katru jaundzimus$o vai adopt&to bérnu.

Darba devéjs uz darbinieka iesnieguma pamata izmaksa naudas balvu ne vairak
ka 100 EUR (viens simts euro) apméra darbiniekiem, kuri stajas lauliba, un
kuriem ir nepartraukts, vismaz 5 (piecu) gadu ilgs darba stazs pie Darba dev¢ja.
Darbinieka naves gadijuma Darba devgjs, p&c rakstveida iesnieguma
sanem$anas, izmaksa ta gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas meénesalgas
apmera.

Darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama naves gadijuma Darba devéjs
darbiniekiem izmaksa materialo pabalstu ne vairak ka vienas minimalas ménesa
darba algas apmeéra, bet ne mazaku par 50 (piecdesmit) procentiem no
minimalas ménesa darba algas. Pabalstu izmaksa 5 (piecu) darba dienu laika no
rikojuma apstiprinasanas briza.

Darba devgjs veic darbinieku veselibas apdrosinasanu saskana ar RTU noteikto
kartibu.

Darba devgjs piedava iespgju izmantot privatajam vajadzibam un apmaksat no
privatajiem Iidzekliem mobilo sakaru pakalpojumus atbilstosi Darba devéjam
piemérotajiem mobilo sakaru korporativajiem tarifiem bez papildu komisijas
maksas par So numuru administréSanu, ciktal to pielauj ligums starp Darba
deveju un mobilo sakaru operatoru.

Darba devejs iesp&ju robezas nodrosina iesp&ju izmantot darbiniekiem RTU
elektromobilus un koplietoSanas transportu darba pienakumu veikSanai.
Arodbiedriba papildus Darba devéja garanttajam tiestbam Arodbiedribas
biedriem saskana ar organizacijas gada finansém un pienemtajiem nolikumiem
un kartibai var pieskirt materialo palidzibu.

Kopliguma 2.5. punkta apakSpunktos noteiktas socialas garantijas un
motivacijas programmas tiek nodroSinatas struktlirvienibas finansu lidzeklu
ietvaros, ja Darba devejs nav noteicis savadak.

Kopliguma 2.5. punkta apakSpunktos noteiktas naudas balvas izmaksajamas,
ievérojot, ka to kopsumma kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt
darbiniekam noteiktas meéneSalgas apmeéru atbilstoS§i Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikumiem.
Fakultates dekans un institiita direktors reizi gada informé darbiniekus par to
struktirvienibas budZeta Iidzeklu izlietojumu par ieprieks€jo periodu (gadu) un
par planoto finansu sadalijumu tekoSajam gadam.

2.6. Darba un atpitas laiks

2.6.1.

2.6.2.

RTU ir noteikta piecu dienu darba nedéla. Normalais ned€las darba laiks nedrikst
parsniegt 40 stundas. Darba devéjs, vienojoties ar darbiniekiem, var noteikt
nepilnu darba laiku un Darba likuma noteikto darba laika organizaciju.
Darbiniekiem struktiirvienibas vaditajs var paredz€t elastigu darba grafiku,
nodrosinot funkciju nepartrauktibu un sasniedzamibu.

P&c darbinieka un Darba dev€ja atseviSkas vienoSanas, darbiniekam var tikt
noteikts attalinatais darbs. Nosakot attalinato darbu, darbiniekam ir iespgja
neveikt darba pienakumus sava darba vieta, ka ari Darba devgjs var noteikt
elastigu darba sakuma un beigu laiku. Darbiniekiem, kuriem ir noteikts
attalinatais darbs, pec Darba dev€ja aicinajuma ir jaierodas Darba dev€ja noteikta
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2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

vieta un laika, lai tiktu nodroSinata amata pienakumu pildiSana un darba
nepartrauktiba.
Summeta darba laika parskata periods ir 4 (Cetri) ménesi no kalendara gada
sakuma.
Darba dienas ilgums pirmssvétku dienam atbilstos$i normativajam reguléjumam
tiek saisinats par 1 (vienu) stundu. Darba dev&am ar rektora rikojumu
pirmssvetku dienas ir tiesibas saisinat darba laiku lidz plkst.14:00. Darbinieks
pirmssveétku dienas, izvert€jot darba apjomu, var veikt amata pienakumus,
ieverojot §a punkta pirma teikuma nosacijumus.
Ik gadu 14. oktobrT, Rigas Tehniskas universitates dibinasanas gadadiena, darba
laika no plkst.12:00 darbiniekiem ir iesp&a piedalities Darba devéja
organizétajos pasakumos, tai skaita Darba devé&ja organizétu aizsaulé aizgajuso
kolégu atdusas vietu apmeklésana.
Darba  devgjs  pieskir  ikgad€jos  apmaksatos  atvalinajumus  un
papildatvalinajumus RTU noteiktaja kartiba, p&c iesp&jas nemot vera darbinieka
velmes. Atvalinagjuma dalu, kas ir mazaka par 2 (divam) nedélam, atbilstosi
darbinieka iesniegumam, var parcelt tikai uz vienu gadu.
Saskana ar Darba likumu vispargjam personalam un darbiniekiem, kuri nav
ieveléti akadémiskajos vai zinatniskajos amatos, tiek pieskirts Cetras kalendaras
nedglas ilgs ikgad@jais apmaksatais atvalinajums, neskaitot svétku dienas.
Saskana ar Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu un Izglitibas likumu
darbiniekiem, kuri ir iev€léti akad@miskajos amatos (profesori, asociétie
profesori, docenti, lektori, asistenti, zinatniskie asistenti, vadoSie pé&tnieki,
pétnieki) un/vai ienem pedagoga amatu, ka art darbiniekiem, kuri nav ievel&ti
akadeémiskajos amatos, bet kuri ienem vado$a pétnieka, pé€tnieka, zinatniska
asistenta amatu un kuriem ir doktora grads, tiek pieskirts astonas kalendaras
nedélas ilgs ikgad&jais apmaksatais atvalinajums, neskaitot svétku dienas.
Saskana ar Darba likumu ikgadgjo apmaksato papildatvalinajumu pieskir:
2.6.9.1. darbiniekiem, kuru aprtip€ ir 3 vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem
vai bérns ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam, — 3 (trTs) darba dienas;
2.6.9.2. darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem — 1 (vienu) darba dienu;
2.6.9.3. darbiniekiem, kas ne ilgak ka 5 (piecas) darba dienas péc Kkartas
kalendara gada laika neveic darbu sakara ar zemessargu kolektivo
apmacibu.
2.6.9.4. darbiniekiem, kuru darbs saistits ar TpaSu risku — 3 (tris) darba dienas:
— darbs ar kimiskam vielam, rentgeniekartam, saskana ar darba
aizsardzibas specialista atzinumu,
— strada nakts laika;
— strada ar datoru vairak neka 4 (Cetras) stundas diena;
2.6.9.5. ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav
pielaujama, iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek
izbeigtas un darbinieks ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu nav
izmantojis.
Papildu Darba likuma noteiktajam papildatvalinajumam un saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru
Kabineta 2010. gada 21. jiinija noteikumiem Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” Darba
devejs vispargja personala darbiniekiem un darbiniekiem, kuri nav ievéléti
akadémiskajos amatos, bet kuri ienem vadosa pétnieka, petnieka un zinatniska
asistenta amatu un kuriem nav doktora grada, pieskir $adas apmaksatas
papildatvalinajuma dienas, kas kopa nedrikst parsniegt 10 (desmit) darba dienas:
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Papildatvalinajuma
dienas:

par  prombiitné  esoSu
darbinieku aizvietoSanu,
palielinata darba apcjioma

veikSanu vai darba
veikSanu saspringtos
apstaklos, 1znemot

gadfjumus, ja par to
notejl kta piemaksa

lidz 5 (piecam) darba dienam

ar nepartrauktu darba stazu

E)ie arba devgja virs 5| 2 (divas) darba dienas
p

ieciem) gadiem

ar nepartrauktu darba stazu

}()Oile arba devgja virs 10| 5 (piecas) darba dienas

esmit) gadiem

ar nepartrauktu darba stazu

?ie arba devg€ja virs 15| 7 (septinas) darba dienas

piecpadsmit) gadiem

atbilstosi darbinieka
darbibas un ta rezultatu
noverte§jumam iepriekseja
perioda

1idz 5 (piecam) darba dienam

2.6.11. Papildatvalinajums lidz 10 (desmit) darba dienam tiek pieSkirts saskana ar Valsts
un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 42. panta

pirmo dalu.

2.6.12. Papildatvalinajuma dienas netieck kompens€tas nauda un tas struktiirvienibas
vaditajs var pieskirt péc pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.
2.6.13. RTU darbiniekiem tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas, saglabajot ménesalgu:

Apmaksatas
brivdienas

saistiba ar darbinieka stasanos
lauliba

3 (tris) darba dienas, kuras
iesp€&jams izmantot ne velak
ka 6 (seSu) ménesu laika

saisttiba ar darbinicka bérna
stasanos lauliba

1 (vienu) darba dienu, kuru
iesp€&jams izmantot ne velak
ka 6 (seSu) ménesu laika

saistiba ar darbinieka gimenes
locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptétaja vai
adoptéta, brala vai masas) vai
apgadajama navi

3 (tris) darba dienas, kuras
iesp€&jams izmantot ne velak
ka 6 (seSu) ménesu laika

saisttba ar beérna skolas gaitu
uzsaksanu 1. - 4. klasé

1 (vienu) darba dienu
pirmaja skolas diena

saistiba ar darbinieka dzimS$anas
dienu

1 (vienu) darba dienu
dzim$anas dienas menest
vai nakamaja kalendaraja
meénesl

izlaiduma diena, darbiniekam vai
darbinieka bérnam absolvgjot
izglitibas iestadi

1 (vienu) darba dienu

darbinieckam, kur§ ir norikots
darbam RTU iepirkuma komisijas

atbilstosi rektora rikojuma
noteiktajai  kartibai un
apmeram
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péc  asins  vai  asins| 1 (vienu) darba dienu

komponentu nodosSanas| kuru iesp&jams izmantot

arstniecibas iestadé ne vélak ka 1 (viena)
gada laika

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

2.6.17.

2.6.18.

2.6.19.

Darbiniekam tiek pieskirtas Kopliguma 2.6.13. apakSpunkta noraditas
apmaksatas brivdienas, ieveérojot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta noteikumus.

Darba devejs var pieskirt darbinieckam atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasanas tikai péc darbinieka pieprasijuma un Darba likuma noteiktajos
gadijumos.

Ja ir vienoSanas par virsstundu darbu, to var kompensét, pieskirot apmaksatu
atpiitas laiku atbilsto$i nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena ménesa
laika no virsstundu darba veikSanas.

Akad@miskais atvalinajums akadémiskajam personalam tiek pieskirts saskana ar
RTU noteikto kartibu.

Atvalinajums bérna t€vam vai vienam no b&rna vecakiem sakara ar bérna
piedzimSanu atbilsto§i normativajam reguléjumam tiek pieskirts 10 (desmit)
kalendara dienu garuma. To pieskir tulit pec bérna piedzimsanas, bet ne vélak ka
divu ménesu laika p&c bérna piedzimsanas.

Atvalinagjums vienam no vecakiem 10 (desmit) kalendara dienu garuma tiek
pieskirts saistiba ar arpus gimenes apriipe esosa bérna vecuma lidz trim gadiem
adopciju.

2.7. Darba devéja uzteikums

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

Darba devégjs, lemjot par darba tiesisko attiecibu izbeigS8anu darbinieku skaita
samazinaSanas gadijuma, papildus Darba likuma 108. panta ietvertajam
priekSrocibam nem véra, ka priekSrocibas palikt darba ir darbiniekam, kuram ir
nepartraukts, vismaz 20 (divdesmit) gadu ilgs darba stazs pie Darba devéja un
kuram 11dz pilna pensijas vecuma sasniegSanai ir atlicis mazak par 7 (septiniem)
gadiem, ka arT Arodbiedribas biedram, kuram ir nepartraukts, vismaz 10 (desmit)
gadu ilgs darba staZzs pie Darba devéja un kuram Iidz pilna pensijas vecuma
sasniegSanai ir atlicis mazak par 7 (septiniem) gadiem.

Uzsakot darba ligumu, Arodbiedribas biedram ir jasanem Arodbiedribas
rakstveida piekriSana saskana ar Darba likuma 110. pantu.

Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz Darba likuma 101. panta pirmas dalas
6., 7., 8., 9. vai 10. punktu, Darba dev&js péc darbinieka rakstveida pieprasijuma
noligta darba laika ietvaros pieskirt darbiniekam laiku 6 (seSas) stundas ménes1
cita darba meklesanai, pusém atseviski vienojoties.

2.8. Sadarbiba ar Arodbiedribu

2.8.1.

2.8.2.
2.8.3.

2.8.4.

Darba devejs savlaicigi informé un konsultgjas ar Arodbiedribu par [émumiem,
kas var skart darbinieku intereses, it Ipasi par [émumiem, kas var butiski ietekmét
darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu RTU.

Darba dev@js nodrosina Kopliguma noteikumu izpildi.

Darba devéjs nodroSina Arodbiedribai iesp&ju iepazities ar informaciju par RTU
pasreizgjo ekonomisko un socialo stavokli un iesp&jamam ta izmainam.

Darba devgjs sedz izmaksas par RTU telpam Arodbiedribas pasakumu
organizgSanai, apkuri, apgaismojumu un Sakariem, veic so telpu uzkopsanu. Par
telpu izmantosanu slédzams telpu nodoSanas un pienemsanas akts pirms telpu
pienemsSanas Arodbiedribas lietoSana un péc telpu nodoSanas atpakal Darba
devgjam. Atsevisku Arodbiedribas pasakumu vieta un laiks saskanojami ar Darba
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3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

deveju.

2.8.5. Darba devéjs savu finansialo iesp&ju robezas atbalsta Arodbiedribu kultiiras,

socialo, atpiitas, sporta pasakumu organizéSana, ieskaitot Sos lidzeklus
Arodbiedribas konta.

2.8.6. Darba devgja gramatvediba, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu, aprékina,

ietur un ieskaita Arodbiedribas konta biedru naudu 1 (viena) procenta apméra no
darbinicka ménesSa darba algas un veic biedru naudas parskaitijumu uz
arodbiedribas noradito bankas kontu bez atlidzibas. Darba dev€js un
Arodbiedriba sledz atseviSku vienoSanos par fizisko personu datu aizsardzibu un
informacijas apmainas kartibu. Saja punkta mingtos iesniegumus Darba devéjs
administré bez papildu atlidzibas.

2.8.7. Arodbiedribas priekSsedétajs ir Rigas Tehniskas universitates Senata

padomnieks, kuram ir tiesibas piedalities Senata komisijas séd€s, nemt dalibu
Dekanu padomes, ka ar1 Operativas vadibas s€d€s un citas sédes, ja tiek skatiti
jautajumi, kuri ir saistiti ar RTU darbinieku intereseém un RTU attistibu.

2.8.8. Darba devgjs nepielauj RTU darba ligumos ar darbiniekiem noteikumus, kas tiesi

aizskar Arodbiedribas intereses vai ietekmé darbinieka brivas izvéles tiesibas bt
Arodbiedribas biedram.

2.8.9. Darba devgjs, pienemot darba RTU jaunu darbinieku, vinu iepazistina ar So darba

kopligumu, darba Kkartibas noteikumiem un citiem RTU darbibu
reglament€josSiem dokumentiem, ka ar1 informé par iesp&am iestaties
Arodbiedriba.

2.8.10. Atlauj Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai (Arodbiedribas konferencé

ievelets organizacijas priekSsédetajs), kura savus pienakumus pilda lidztekus
darba liguma noligtajam darbam, darba laika lidz 10 stundam, bet ne vairak par
20 (divdesmit) procentiem no sava darba laika RTU (gan pamata, gan papildu
darbos), nedéla veltit arodbiedribas darbam, saglabajot ménesalgu, par to slédzot
individualu vienoSanos.

2.8.11. Atlauj Arodbiedribai likuma paredzetaja kartiba netraucéti rikot darbinieku

sapulces RTU teritorija un telpas un izplatit informaciju par tas darbibu.
3. ARODBIEDRIBAS PIENAKUMI

Arodbiedriba veicina darbinieku lojalitates limena pret Darba devéju palielinasanos.
Arodbiedriba apnemas sniegt bezmaksas konsultacijas Arodbiedribas biedriem darba
un socialo tiesibu jautajumos, ka arf risinat konflikta situacijas.

Arodbiedriba informé& Darba devéu par Arodbiedribas organizacijas darbibas
aktualitatéem, par darbinieku priekSlikumiem un ierosindgjumiem attieciba uz
jautajumiem, kas skar darba tiesiskas attiecibas RTU.

Arodbiedriba apnemas sekot Kopliguma izpildei un kopa ar Darba devgju ir atbildiga
par ta izpildi.

Arodbiedriba sadarbojas ar valsts parvaldes iestadem darba tiesisko attiecibu
jautajumos.

Arodbiedriba uzrauga Latvijas Republikas normativo aktu, $a Kopliguma, Darba
kartibas noteikumu un citu iek$€jo normativo aktu, kas skar vai var skart darbinieka
intereses, ieveérosanu, ka ar1 inform€ Darba dev€ju par iesp&jamiem parkapumiem un
sniedz priekslikumus $o parkapumu novérsanai.

Arodbiedriba inform& Darba devéja jaunos darbiniekus par savu darbibu.
Arodbiedriba konsulté biedrus par gada ienakuma deklaracijas aizpildiSanu parmaksata
IIN atgiisanai.

Arodbiedriba informé& savus biedrus par Arodbiedribas pasreizg€jo finanSu stavokli un
iesp&jamam ta izmainam.

Arodbiedriba atbalsta un veicina Arodbiedribas biedru materialo apstaklu uzlabosanu
un profesionalo attistibu Arodbiedribas lidzeklu ietvaros papildus Darba devéja



saisttbam RTU darbinieku socialaja nodrosinasana.

3.11. Savstarpgjas attiecibas ar Darba dev&ju Arodbiedriba uztur sapraSanas un atklatibas

principus un radusas domstarpibas risina parrunu cela.
4. KOPLIGUMA DARBIBAS TERMINS UN IZMAINU
VEIKSANA KOPLIGUMA

4.1. Kopligums stajas spcka ar ta parakstiSanas bridi un ir spéka 3 (tris) gadus no ta
noslégsanas briza.

4.2. Kopligumu ta darbibas laika var grozit, Darba dev€jam un Arodbiedribai rakstiski
vienojoties.

4.3. Normativo aktu un RTU iek$gjo dokumentu izmainu gadijuma Kopliguma ietvertas
saites uz dokumentiem var maintties.

4.4. Normativo aktu izmainu gadijuma uz Kopligumu tiek attiecinats un piemerots
jaunakais regul&jums.

4.5.  Jauna Kopliguma noslégsanai puses iesniedz viena otrai priekslikumu, uz kuru atbilde
jasniedz 10 (desmit) dienu laika. Kopliguma nosl€gsanai puses riko sarunas.

4.6. Kopligums ir noslégts divos eksemplaros ar vienadu juridisku speku, no kuriem viens
glabajas pie Darba devgja, bet otrs — pie Arodbiedribas.

Rigas Tehniskas universitates Rigas Tehniskas universitates

rektors Arodbiedribas organizacijas priek$sédétaja

/L.Ribickis/ / 1.Busovska/
Riga, 2021. gada___. Riga, 2021. gada
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