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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Apstiprinats 2022. gada 27. jinija RTU Senata.
Protokollemums Nr. 664

Noteikumi RTU centralizéta lidzfinanséjuma pieSkirSanai dalibai SAM 8.2.2. 3. kartas
projekta “Rigas Tehniskas universitates un Banku augstskolas doktorantu un
akadémiska personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas”, programma
"Industrialais doktors", ka art RTU doktorantiiras grantiem fakultatém
2022./2023. akademiskaja gada

Visparigie jautajumi

1. Sie noteikumi nosaka principus, péc kadiem Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU)
doktoranti (turpmak — Doktorants) var pretendét uz RTU centraliz&to lidzfinans€jumu papildu
nodarbinatibas nodro$inasanai dalibai SAM 8.2.2. 3. kartas projekta (projekta
Nr. 8.2.2.0/20/1/008) “Rigas Tehniskas universitates un Banku augstskolas doktorantu un
akadémiska personala stiprinasana strat€égiskas specializacijas jomas” (turpmak — Projekts)
nodarbinatibai RTU un programma “Industrialais doktors” (turpmak — Industriala doktora
programma), ka ar1 principus, péc ka fakultates var sanemt RTU doktorantiiras grantu
finans€jumu ieks$&jai sadalei 2022./2023. akadémiskaja gada.

2. Lidzfinans€jums tiek pieskirts, Doktorantam uzsakot dalibu Projekta vai noslédzot
vienoSanos par dalibas Projekta pagarinasanu, vai uzsakot vai pagarinot dalibu Industriala
doktora programma, un ir izlietojams laika, kamer ir speka esoSs individualais Doktoranta

pieskirts.

3. Fakultatém pieskirtais RTU doktorantiiras grants izlietojams Doktorantiem (atalgojumam un
materialiem), tai skaita gadijumos, ja Doktorants netiek iesaistits Projekta vai Industriala
doktora programma.

4. Projekta ceturtaja pamatatlasé konkursa nolikuma prasibam atbilstosie Doktoranti pretendé
uz RTU finansgjumu no centraliz&tajiem Iidzekliem min&ta nolikuma noteiktaja kartiba, un tas
netiek atrunats Sajos noteikumos.

Atbalsta summa
5. Atbalsta summa tiek diferencéta Sadi:
5.1. Industriala doktora programma — 10 000 EUR (desmit tukstosi euro) vienam Doktorantam;

5.2. Lidzfinans€jums dalibai Projekta 30 (trisdesmit) procentu no pilnas darba slodzes papildu
nodarbinatibas nodrosinasanai — 7200 EUR (septini tikstosi divi simti euro) viena Doktoranta
atalgojumam, uzsakot dalibu Projekta (12 (divpadsmit) ménesi), atbilstosi Doktoranta Projekta
nodarbinatibas liguma piemérotajam koeficientam;



5.3. Lidzfinans€jums dalibai Projekta 30 (trisdesmit) procentu no pilnas darba slodzes papildu
nodarbinatibas nodro§inasanai — 5400 EUR viena Doktoranta atalgojumam, pagarinot dalibu
Projekta (9 (devini) menesi), atbilstoSi Doktoranta Projekta nodarbinatibas liguma
piemérotajam koeficientam;

5.4. RTU doktorantiiras grants (turpmak — Grants) fakultatém — 10 000 EUR (desmit tiikstosi
euro) doktorantu atalgojumam un materialiem par katru Projekta ceturtaja pamatatlasé
kriterijiem atbilstoSu piesaistitu Doktorantu, kur§ Projekta no Iidzekliem, kas nav RTU
centraliz8tais 1idzfinans&jums®, nodro§ina finanséjumu papildu nodarbinatibai vismaz
30 (trisdesmit) procentu (612 (sesi simti divpadsmit) h) no pilnas darba slodzes apjoma, iegiis
pirmo doktora zinatnisko gradu lidz 2023. gada 30. septembrim un tiks ievéléts akadémiska
vai zinatniska amata RTU vai cita Latvijas augstakas izglitibas institiicija.

Pieteikumu prioritates

6. Lidzfinansgjuma pieskirSana notiek, nemot véra $adas prioritates:
6.1. 1. prioritate:

6.1.1. iesaistei Industriala doktora programma;

6.1.2. iesaistei Projekta (1., 2., 3. studiju gads Projekta ceturtaja papildatlas€) Projekta raditaja
“doktorantu skaits, kas sanémusi Eiropas Sociala fonda atbalstu darbam augstakas izglitibas
institlicija” 115 sasniegSanai (Doktoranti, kuri vienotaja ranga ar 6.5. punkta minétajiem 1., 2.,
3. studiju gada Doktorantiem sanémusi augstaku noveértgjumu atbilstosi Projekta ceturtas
papildatlases konkursa nolikumam);

6.2. 2. prioritate: dalibas Projekta pagarinasanai 9 (devinu) ménesu perioda Doktorantiem, kuri
ieglis pirmo doktora zinatnisko gradu lidz 2023. gada 30. septembrim un tiks ievéleti
akadeémiska vai zinatniska personala amata RTU vai citd Latvijas augstakas izglitibas
institﬁcijéz;

6.3. 3. prioritate: dalibas Projekta pagarinasanai 9 (devinu) ménesu perioda Doktorantiem, kuri

neatbilst So noteikumu 6.2. punkta miné&tajai prasibai un var nodroSinat dal&ju lidzfinanséjumu
papildu nodarbinatibas nodrosinaSanai Projekta;

6.4. 4. prioritate: dalibas Projekta pagarinasanai 9 (devinu) ménesu perioda pargjiem kartiba,
kada pagarinama daliba Projekta, ietvertajiem kriterijiem atbilstoSajiem Doktorantiem;

6.5. 5. prioritate: iesaistei Projekta (1., 2., 3. studiju gads Projekta ceturtaja papildatlasg), ja
netiek veidots raditajs 115; 4. studiju gada doktoranti un zinatniska grada pretendenti, ja tiek
lemts par papildu vietu izsludinasanu dalibai Projekta pec raditaja 115 sasniegSanas tiem
4. studiju gada doktorantiem un zinatniska grada pretendentiem, kuri Projekta tiks nodarbinati
RTU, 12 ménesu laika iegtis doktora zinatnisko gradu, bet neturpinas darbu véléta akadémiska
vai zinatniska amata RTU vai cita Latvijas augstakas izglitibas institiicija.

1 2021. gada RTU doktorantiras grants 30 noteikumu ietvaros nav uzskatams par RTU centralizéto
[idzfinanséjumu.

2 Prioritari tiek pieskirts RTU finansé&juma no centralizétajiem lidzekliem atlikums, kas nav ticis rezervéts Projekta
tresaja atlasé un ceturtaja pamatatlasé dalibai Projekta atbalstitajiem 3., 4. studiju gada doktorantiem un
zinatniska grada pretendentiem.



Granta pieSkirSana fakultatei

7. Grants 10 000 EUR (desmit tiikstoSi euro) apjoma tiek pieskirts fakultatei So noteikumu
5.4. punktd minétaja gadijuma par katru attiecigas Projekta atlases konkursa nolikumam
atbilstosu 2021./2022. akadémiska gada 3. studiju gada Doktorantu, 4. studiju gada doktorantu,
zinatniska grada pretendentu, kur$ pieteicies Projekta ceturtaja pamatatlasé un no lidzekliem,
kas nav RTU centralizetais Iidzfinans€jums, nodro§ina finans€jumu papildu nodarbinatibai
vismaz 30 (trisdesmit) procentu (612 (sesi simti divpadsmit) h) no pilnas darba slodzes apjoma.
Sada nodrosinata lidzfinansgjuma stundas apmaksas likmei (bruto) ir jabiit vismaz 10,00 EUR
(desmit, komats, 00 eur).

8. Granta pieskirSana fakultatei tiek apstiprinata ar zinatnu prorektora rikojumu un notiek ne
agrak par bridi, kad grantu piesaistijusais Doktorants parakstijis darba ligumu par darbibas
Projekta uzsaksanu.

9. Granta izlietojumu nosaka katra Grantu sanémusi fakultate, nemot véra $adus nosacijumus:

9.1. Grants tiek izlietots doktorantiem (atalgojumam un/vai materialiem saistiba ar promocijas
darba izstradi), un fakultate 1 (viena) ménesa laika péc zinatnu prorektora rikojuma staSanas
speka briza iesniedz RTU Doktorantu studiju nodalai e-pasta doktorantura@rtu.lv informaciju
par Granta izlietojumu, noradot katra doktoranta, kura p&tniecibas atbalstam promocijas darba
izstrades ietvaros §is Grants tiks izlietots, vardu, uzvardu, doktora studiju programmu, studiju
gadu un meérki, kada Sis doktorants attieciga Granta ietvaros tiks atbalstits.

9.2. Par vienu Grantu atbalstu drikst sanemt ne mazak ka viens doktorants, un Grants jaizlieto
11dz 2023. gada 30. septembrim.

9.3. Atalgojums nodarbinatibai RTU no Granta drikst tikt pieskirts 2022./2023. akademiska
gada 1., 2., 3. studiju gada doktorantiem, ka art SAM 8.2.2. programmas lidzfinans&jumam —
4. studiju gada un zinatniska grada pretendenta statusa.

Nosléguma jautajumi

10. Projekta Iidzfinans€juma, t. sk. no citiem finanSu avotiem, kas nav definéti Sajos
noteikumos, piemeros$ana janem véra, ka:

10.1. Projekta granta sanéméjiem granta ietvaros (granta un papildu finans€jumam) viena
amata japiemero vienadas likmes (ieteicams — sakot no 10,08 EUR/h bruto, kas skatama ka
ekvivalenta Projekta piemérojamajai likmei);

10.2. Zinatniska asistenta amata nedrikst piemérot lielaku likmi neka pétnieka amata;

10.3. RTU centralizéta lidzfinans&juma pieskirSanas gadijuma vélama nodarbinatibas forma ir
slodzes ligums ar1 Iidznodarbinatiba.

11.2022. gada RTU doktorantiiras grantu atlikumu sadalei tiks piemérots atsevisks reguléjums.
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