CELONI, KAS VAR RADIT ARODA NEGADIJUMUS

Latvija ir augsts nelaimes gadijumu skaits, jo seviSki liels Tpatsvars bistamajas nozares, kam
c€lonis pamata nedroSa darba vide, kas ir saistita ar nepienacigu darba aizsardzibas prasibu
praktisku ievieSanu. Nemot véra So problému situacijas risinadjumam jabiit vérstam uz nelaimes
gadijumu samazinaSanu darba vietas, inform&jot, apmacot un izglitojot darba devéeju,
darbiniekus, izglitojot topoSos darbiniekus -studentus, veicinot attiecksmes un izpratnes mainu
un paaugstinot zinasanas un uzlabojot prasmes.

Celoni, kas var radit aroda negadijumus:

Tehniskas iekartas. Pieméram, gadijumos, ja tehnologiska iekarta vai tas konstrukcija ir
nepilniga, nepieme&roti rokas instrumenti, nav nepieciesamo paligieri¢u un tml.

Darba apstakli. Tie uz mums iedarbojas netiesi, izraisot aroda negadijumus. Tos visbiezak
Izraisa:

. nekartiba darba vieta;

. troksnis un vibracija;

. nepietickoss apgaismojums;

. mikroklimatiskie apstakli;

. kimisko faktoru klatbiitne darba vide u.c.

Darbinieki. Jiisu pasu darbiba var radit risku, izraisot nelaimes gadijumu.

Tehniskas iek3 Personals

Darba apstakli

Svarigakie faktori, kas ietekmé nelaimes gadijumu varbiitibu un sekas, ir:

. individualo aizsardzibas Iidzeklu un darba apgérba nelieto$ana;

. darba aprikojuma, kimisko vielu, aprikojuma un iekartu nelietosana saskana ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijam, kimisko vielu un kimisko
produktu drosibas datu lapam u.c.);

. darba aizsardzibas instrukciju prasibu neievéroSana;

. nepareizu vai nepiemérotu darba panémienu, metozu, darba aprikojuma izvéle;
. darba izpildes tehnologiju neievérosana;

. nepietiekosa uzmaniba, veicot darbu;

. noteiktas darba kartibas neievérosana.

Kas var notikt, ja nodarbinatais neievero darba aizsardzibas prasibas:
nelaimes gadijumi darba;

arodslimibas;

citas saslimSanas vai to saasinasanas;



darbasp@ju samazinasanas;

darba aprikojuma bojajumi;

tie$as un netie$as izmaksas arodslimibu gadijuma un situacijas, kad darba noticis nelaimes
gadijums u.c.

Darbiniekam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

rupéties par savu drosibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var
ietekmét nodarbinata darbs;

lietot darba aprikojumu, kimiskas vielas, aprikojumu un iekartas saskana ar razotaja
instrukcijam, kimisko vielu un kimisko produktu droSibas datu lapam u.c.;

lietot kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, ka arT vina riciba nodotos individualos aizsardzibas
lidzeklus saskana ar razotaja instrukcijam (kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu
lapam u.c. un p&c lietoSanas attiecigos aizsardzibas Iidzeklus novietot tiem paredzetaja vieta);
ieverot drosibas zimes, ka arT lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba
vieta, saskana ar razotdja instrukcijam, un atturties no attiecigo droSibas iericu patvaligas
iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietosanas;

nekavgjoties zinot darba dev&jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam
par nelaimes gadijumu darba, ka arT par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit
risku personu drosibai un veselibai, arT par trikumiem darba aizsardzibas joma;

piedalities darba devéja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
sadarboties ar darba deveju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas ietvertas
Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai l€mumos par darba
aizsardzibas jomu;

sadarboties ar darba dev&ju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba
apstaklu nodrosinasana, lai neraditu risku nodarbinata drosibai un veselibai;

apmeklet obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devéja rikojumu;

ieverot darba kartibas noteikumus un darba devgja rikojumus.

Ka iespéjams sodit par darba aizsardzibas prasibu neievéro$sanu?

Darba devéjam ir Sadas tiesibas:

piemérot disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu un citu darba aizsardzibas
noteikumu parkapumiem,;

noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos nodarbinatajam, kur$ parkapis darba
aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads parkapums nav
radijis risku citu cilvéku droSibai un veselibai, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot
minimalo darba algu;

likuma noteiktaja kartiba ieturét no nodarbinatajam izmaksajamas darba samaksas to
zaud€jumu atlidzibu, kas vinam radusSies nodarbinata prettiesiskas, vainojamas ricibas del;
uzteikt darba ligumu, ja nodarbinatais rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un
apdraudgjis citu personu droSibu un veselibu.

RUPEJIES PAR SEVI UN KOLEGIEM- ZINO PAR RISKIEM DARBA VIETA!




