Nolikums “Par teniirprofestru Rigas Tehniskaja universitate” apstiprinats 2022. gada 25. aprila
Senata seédé (protokola Nr.662), ar grozijumiem:

* 2022. gada 19. decembrT (protokola Nr.668);

* 2023. gada 24. aprila grozijumiem (protokols Nr. 672).

Nolikums “Par teniirprofesiiru Rigas Tehniskaja universitate”
pienemts saskana ar
- Augstskolu likuma 33. pantu “Profesoru un asociéto profesoru ievélesanas procedira”,
- Augstskolu likuma 34. pantu “Zinatniskas un pedagogiskas kvalifikdcijas novertesana”, -
Ministru kabineta 25.02.2021. noteikumiem Nr. 129 “Profesora vai asociéta profesora
amata pretendenta un amata esosa profesora vai asociétd profesora zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu novértésanas
kartiba”

1. Nolikuma lietotie termini

1.1. Teniirprofestira, jeb pastavigas nodarbinatibas profestra.

1.2. Tentirprofesors, jeb pastavigas nodarbinatibas profesora amats. To var ienemt Iidz valstt noteikta
pensijas vecuma sasniegSanai.

1.3. Tenurprofesiiras darba grupa - darba grupa, kas ir atbildiga par teniirprofesora amata vietu
veidoSanas organizéSanu atbilstoSi RTU stratégijai, konkursa organizéSanas un amata
apstiprinasanas procediiras norises uzraudzibu, neatkarigo ekspertu piesaisti un apstiprinasanu,
ka arT par stidzibu un pretenziju izskatiSanu rektora uzdevuma un nolikuma ietverto procedtru
izpildes uzlabosanu.

1.4. Kompetences — ricibas raditaji, kuri raksturo tas darbinieka darbibas, personibas iezimes un
uzvedibu, kas lauj sasniegt atbilstoSus un augstus individualos darba rezultatus (darba
sniegumu).

1.5. Darba sniegums — amatam noteikto mérku un prasibu izpilde atbilstosi sagaiditajam un
organizacijas stratégija noteiktajam rezultatam.

1.6. Dazadibas principi — ieklaujosas darba vides nodroSinasana un pretendentu izvertejums, nemot
vera vinu sasniegumus, kvalifikaciju, kompetences un darba pieredzi.

2. Visparigie noteikumi

2.1. Rigas Tehniskas universitates (turpmak teksta — RTU) nolikums par teniirprofesiiru Rigas
Tehniskaja universitaté (turpmak teksta — nolikums) nosaka prasibas un kvalifikacijas
novertésanas kriterijus teniirprofesora amata pretendentiem, ka ar7 tentirprofesora amata vietu
atverSanas, pretendentu piesaistiSanas, atlases, apstiprinaSanas amata, ievadiSanas darba un
snieguma novertesanas kartibu.

2.2. Pretendentu RTU tentrprofesora amata apstiprina ar atbilstibas noverteésanas laiku uz 2 (diviem)
gadiem. Sanemot pozitivu vertgjumu ST termina beigas, RTU rektors noslédz darba Iigumu ar
tentirprofesoru uz nenoteiktu laiku.

2.2.1. Par teniirprofesora amata vietas izveidoSanu vai slégsanu lemj RTU Senats.



2.3. Pretendents tentirprofesora amata tiek apstiprinats un strada RTU, §is amats nevar biit apvienots ar
amatiem arpus RTU. Tenurprofesors nevar vienlaikus ienemt ari RTU rektora, prorektora,
rektora vietnieka, dekana, prodekana amatu. Saja akadémiskaja amata ievélétu personu
vienlaikus var ievelet vadosa p&tnieka vai p€tnieka amata RTU.

2.4. Tenurprofesors strada pilnas slodzes amata RTU, ar to saprotot 40 h darba ned€lu. Pilnas slodzes

ietvaros teniirprofesors var noforméet 0.3 slodzi darbam piesaistitajos projektos cita akademiskaja
amata.

2.5. Teniirprofesors pec ievelesanas amata ne ilgak ka 2 ménesu laika pabeidz darbu projektos arpus
RTU, bet, ja tam nepiecieSams ilgaks laiks, tad individuali vienojas ar fakultates dekanu.

2.6. Ar RTU rektora rikojumu tiek izveidota Tentirprofestiras darba grupa, kuras sastava ir RTU vadibas
parstavji.

2.7. Ar RTU rektora rikojumu tiek izveidota Pretendentu izvert€Sanas darba grupa, kuras sastava ir
attiecigas fakultates dekans un vina pilnvarota persona no fakultates, zinatnpu vai studiju
prorektors, attiecigas nozares augsti novertéts profesors un industrijas parstavis, augsti novertets
profesors no citas zinatnu nozares un Personala nodalas parstavis.

2.8. Profesoru padomes, Tentirprofesiiras darba grupas un Pretendentu izvert€Sanas darba grupas
locekliem ir pienakums iesniegt Personala nodala savu Neieinteresétibas apliecinajumu (veidlapa
— nolikuma 3. pielikuma) vai atteikties no konkréta Pretendenta vértéSanas, ja tie attieciba uz
konkréto Pretendentu konstate intereSu konflikta situaciju, tas ir, ja ir konstatg&jams, ka:

2.8.1. ir apstakli, kuru de| vartu uzskatit, ka personai ir jebkada veida ieinteresétiba kada konkréta
Pretendenta izvelg;

2.8.2. persona parstav Pretendenta intereses, ir Pretendenta paSreiz&jais vai bijusais tieSais vaditajs vai
tieSais padotais ped&jos 24 (divdesmit Cetrus) menesus;

2.8.3. persona ir Pretendenta radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai svainis(-€)
lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

2.8.4. lemuma pienemsSana vai piedaliSanas l€émumu pienemsana Pretendenta gadijuma ietekmé
personas radinieku 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai
svainibas pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas
vai mantiskas intereses.

3. Tentirprofesora amata vietas izveidoSanas kartiba
3.1. Lémumu par tentirprofesora amata vietas izveidoSanu pienem RTU Senats péc RTU rektora
ieteikuma.
3.2. Tenurprofesora amata vieta (vai vietas) fakultateé tiek finanséta (vai finansétas) no RTU
centralizétiem lidzekliem un lidzfinanséta (vai lidzfinansgtas) no fakultates finansu lidzekliem.
Ar RTU rektora rikojumu tiek noteikts tentrprofesora amata atalgojums un finans€juma
sadalfjums So izmaksu segSanai. Fakultate nodroSina darba vietas ierikoSanu un uzturéSanu.
Pargjas ar So amata vietu saistitas izmaksas (pieméram, asistenta izmaksas, dzivoSanas izmaksas
sakumposma u.c.) nosaka ar rektora rikojumu pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas.
3.3. Tenurprofesora amata vietas (vai vietu) izveidoSanu fakultatés pieteiktaja zinatnes nozaré un
petijumu t&mu (-as), izverte un iesaka izsludinasanai Tentirprofesiiras darba grupa.
3.4. Tenurprofesora amata vietas izveidoSanas kartiba:
3.4.1. Dekans iesniedz fakultates Domes apstiprinatu pieteikumu Tentrprofestiras darba
grupai, noradot p&tfjumu virzienu vai t€mu un attiecigo zinatnu nozari un apak$nozari,



kura darbosies teniirprofesors. Sai témai ir jaatbilst fakultates un RTU Stratggijas
meérkiem un javeicina to sasniegSana, pieteikuma noradot 1su pamatojumu;

3.4.2. Tenurprofesiiras darba grupa novertg iesniegtas t€mas vai p&tijumu virziena, aktualitati,
attistibas potencialu, iesp&jamo dublesanos ar [idzigam t€mam, ka ari atbilstibu 3.4.1
punkta min&tajam prasibam. Teniirprofestiras darba grupai ir tiesibas pieprasit papildu
informaciju un skaidrojumu par t€mas vai petfjumu virziena izveli noteico$ajiem
faktoriem un liigt to precizet;

3.4.3. Teniirprofesiiras darba grupa informé RTU rektoru par saskanotajam t€émam un p&tijumu
virzieniem un attiecigi — saskanotajiem pieteikumiem teniirprofesora amatu vietu
izveido$anai;

3.4.4. RTU rektors iesniedz RTU Senatam lémuma projektu par tentirprofesora amata vietu
izveidosanu.

4. Konkursa izsludinasanas kartiba uz teniirprofesora vakanto amata vietu
4.1. Pretendenti vakantajas teniirprofesoru amata vietas tiek izveléti atklata konkursa (turpmak teksta —
konkurss) rezultata.

4.2. Konkursa izsludinasanu, pretendentu informéSanu, atbildes uz jautajumiem pieteik$anas laika un
pretendentu iesniegto dokumentu atbilstibas novértésanu veic RTU Personala nodala.
4.3. Konkursu izsludina Latvija un starptautiski.

4.4. Konkursu izsludina latviesu un anglu valodas vismaz viena Latvijas un viena arvalstu personala
mekl€Sanas interneta vietn€ (piem&ram, Euraxess).

4.5. P&c konkursa izsludinasanas pretendentiem uz teniirprofesora amatu pieteikuma dokumenti ir
jaiesniedz 4 (Cetru) ned€lu laika.
4.6. Pretendentam, piesakoties konkursa, ir jaiesniedz:

4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.
4.6.4.

4.6.5.
4.6.6.

4.6.7.

RTU rektoram adreséts pieteikums par piedalisanos konkursa;

motivacijas vestule (ne vairak ka 1800 rakstu zimes), kura ietverts redzgjums par

sasniedzamajiem merkiem;

pétniecibas plans turpmakajiem 6 (seSiem) gadiem;

pretendenta dzives un darba gdjuma apraksts (Curriculum Vitae), kurd noradita

zinatniska, pedagogiska un organizatoriska darba pieredze, kvalifikacijas

paaugstinasanas (profesionalas atfistibas) aktivitates, pedjo 6 (seSu) gadu laika

publicgto darbu saraksts, atbilstosi paraugam nolikuma 2. pielikuma;

zinatnisko un akadémisko gradu apliecino$o dokumentu kopijas;

arvalstu pretendentiem — valsts valodas prasmi apliecino$s dokuments, ja studiju

programma, kura tentirprofesors tiks iesaistits, tiek Tstenota valsts valoda un/vai citu

darba pienakumu veikSanai ir nepiecieSamas valsts valodas zinasanas saskana ar

Valsts valodas likumu;

pamatojuma dokumenti, ja tadi ir, par darba noveértgjumu ieprieksgja perioda, t. sk.:

+ rekomendacijas vai atsauksmes no sadarbibas partneriem, darba dev&jiem vai

+ darba rezultatu apkopojumi vai sasniegumu apraksti zinatniskaja, pedagogiskaja
un organizatoriskaja darba atbilstosi nolikuma 5. sadala noraditajiem
kvalifikacijas novertésanas kriterijiem,

+ studgjoSo aptauju rezultati par pedagogiska darba kvalitati, +  informacija
par atzinibam un apbalvojumiem u. tml.



4.6.8. pretendents var pieteikumam pievienot arT citus dokumentus, lai pilnigak raksturotu
savu kvalifikaciju un atbilstibu prasibam.

4.7. Personala nodala registré pieteikumus un noverte:

4.7.1. iesniegto dokumentu un to satura atbilstibu konkursa pieprasito dokumentu
sarakstam,

4.7.2. pretendenta atbilstibu obligatajam kvalifikacijas prasibam, kas noraditas nolikuma
5. sadala.

4.8. Personala nodalas un fakultasu parstavji sniedz atbildes uz interesentu jautdgjumiem un nodro$ina
informaciju potencialajiem kandidatiem par konkursu un pieteikuma dokumentu sagatavoSanu.

4.9. Personala nodalai ir tiesibas pieprasit pretendentiem novérst nepilnibas iesniegtajos dokumentos,
konsultgjoties ar tas fakultates dekanu, kura fakultate izveidotajai tentirprofesora amata vietai
konkretais pretendents ir pieteicies.

4.10. Ja pretendenta iesniegtie dokumenti neatbilst konkursa prasibam un/vai pretendents neatbilst
obligatajam kvalifikacijas prasibam, pretendents sanem pamatotu atteikumu.

4.11. Pretendenti, kuru administrativa atbilstiba konkursa prasibam ir novert€ta pozitivi, sanem
uzaicinajumu piedalities konkursa uz ievéléSanu tentirprofesora amata.

4.12. Pirms pretendentu inform&Sanas Personala nodalas atbildiga persona informé Teniirprofestiras
darba grupu un attiecigas fakultates dekanu par pretendentu piesaistiSanas rezultatiem.
Teniirprofestiras darba grupa apstiprina atlasito pretendentu sarakstu talakai virzisanai.

4.13. Pretendentu atbilstibas novertesanas un atlasito pretendentu saraksta apstiprinasanas termins ir
4 (Cetras) ned€las p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

5. Prasibas tentirprofesora amata pretendentiem

5.1. Uz tentirprofesora amata vietu var pretend@t persona ar zinatnu doktora gradu, vismaz 3 (tr1s) gadu
darba pieredzi asociéta profesora vai profesora amata, vai tam pielidzinamu pieredzi atbilstosa
amata arvalstts, zinatniskas pétniecibas darbu un nodro$ina augstas kvalitates studijas attiecigaja
zinatnes nozaré.

5.2. Tenurprofesora amata pretendenta sniegumam ir jaatbilst nolikuma 1. pielikuma noteiktajam
prasibam.

5.3. Pirms konkursa izsludinasanas, nolikuma 1. pielikuma noteiktas prasibas var tikt pielagotas zinatnu
nozares vai apak$nozares specifikai, mainot minimalo prasibu apjomu un/vai pievienojot papildu
vértéjamos kritérijus.  Sadas izmainas var rosinat fakultates dekans, to saskanojot ar
Tentrprofestras darba grupu. Saskanotas izmainas apstiprina RTU rektors vai vina pilnvarota
persona.

6. Teniirprofesora amata pretendentu vertesanas kriteriji 6.1.
Ir noteikti $adi pretendentu vert€Sanas kriteriji:

6.1.1. kvalifikacija, sniegums zinatniskaja un pedagogiskaja darbiba, valorizacija,
organizatoriskaja darbiba un vadiba atbilstoSi nolikuma 5. sadala noteiktajam
prasibam un kvalifikacijas noveérteésanas kriterijiem;

6.1.2. pretendenta motivacija;

6.1.3. pretendenta darbibas mérki, redz&jums par attistibu un paredzeto ieguldijumu, t.sk.
petniecibas plans turpmako 6 (seSu) gadu laika;

6.1.4. lekciju vadiSanas prasmes;



6.1.5. citas kompetences (lideriba, atbalsts un sadarbiba, parliecinasana un ietekme,
strat€égiju un konceptu radisana, mérku sasniegSana, plano$ana un organizésana).

7. Pretendentu atlases un amata apstiprinasanas procediira

7.1. Atlasi uz visam tentirprofesora amata vietam organize Personala nodala, attiecigi saskanojot laiku
un aktivitates ar iesaistitajam personam, ka arl nodroSinot piekluvi nepiecieSamajiem
dokumentiem un dokumentacijas apriti.

7.2. Pirms atlases procesa uzsakSanas Personala nodalas parstavji péc nepiecieSamibas organizg
apmacibas profesoru padome&m un pretendentu izvertéSanas komisijas iesaistitajiem, informé&jot
par atlases procesa norisi un sasniedzamo rezultatu, ka art konkrétam atlases metodem.

7.3. Pretendentu atlasi noslédz ne vélak ka 6 (seSu) ménesu laika no konkursa izsludinasanas dienas.

7.4. Atlases procediru, ka arl pretendentu apstiprina$anas uzraudzibu, stdzibu vai pretenziju
izskatiSanu rektora uzdevuma nodros§ina Tentirprofestiras darba grupa.

7.5. Pretendentu atlases procesa tiek ievéroti dazadibas principi.

7.6. Atlase uz tentirprofesora amata vietu norisinas 4 (Cetras) kartas:

7.6.1. 1. karta — Pretendenta kvalifikacijas un akadémiska snieguma izvertgjums;
7.6.2. 2. karta — Pretendenta motivacijas intervija un redz&juma prezentacija;
7.6.3. 3. karta — Pretendenta kompetencu un prasmju veértgjums; 7.6.4. 4. karta —
Finala pretendenta izv€le un apstiprinasana tentirprofesora amata.

7.7. Pretendentu skaits no kartas uz kartu var samazinaties, 4. (ceturtajai) kartai virzot vienu vai divus
pretendentus.

7.8. Pirmo kartu Tsteno attiecigas nozares profesoru padome, piesaistot jomas arvalstu ekspertus, kas
sniedz neatkarigu pretendentu novert€§jumu rekomendacijas forma.

7.9. Otro un treSo kartu Tsteno ar RTU rektora rikojumu katrai amata vietai izveidota Pretendentu
izvertéSanas darba grupa, kuras sastava ir attiecigas fakultates dekans, RTU Personala nodalas
vaditajs, attiecigds nozares vai industrijas parstavis, zinatnu vai studiju prorektors vai ta
pilnvarota persona un augsti novert€tu profesoru no citas zinatnu nozares. Pretendentu
izverteSanas darba grupas darbu vada zinatnu prorektors vai vina pilnvarota persona. Pretendentu
izvertéSanas darba grupa var piesaistit Personala nodalas vai argjos personalvadibas ekspertus
neatkariga novert€juma veikSanai noteikta joma rekomendacijas forma.

7.10. Ceturto kartu Tsteno attiecigas nozares profesoru padome.

7.11. Pirma atlases karta:

7.11.1. Sis kartas meérkis ir novértét pretendentu akadeémisko kvalifikaciju un sniegumu
iepriek$gjos periodos saskana ar nolikuma 5. sadala noradito, ka arT izvirzito akad€misko
merku atbilsttbu RTU prasibam;

7.11.2. Ja konkrétajai nozarei/apaksnozarei nav RTU profesoru padomes, ta tiek izveidota
saskana ar Augstskolu likuma noteiktajam prasibam,;

7.11.3. Tenurprofestiras darba grupa saskano attiecigas fakultates ieteiktus 2 (divus) arvalstu
ekspertus, kas veic pretendentu akademiskas kvalifikacijas un snieguma izvertgjumu.
Eksperti savu izvert€§jumu iesniedz rakstiska forma attiecigajai profesoru padomei
noteiktaja termina, un tas tiek nemts véra gala lémuma pienemsana;

7.11.4. Pretendentu izvértéjumu profesoru padomes locekli un arvalstu eksperti veic patstavigi,
vertgjot katra pretendenta iesniegtos dokumentus;

7.11.5. Katru nolikuma 1. pielikuma noradito krit€riju profesoru padomes locekli un arvalstu
eksperti noverte skala no 5 1idz 0, kur 5 — izcili, 4 — loti labi, 3 — labi, 2 — apmierinosi, 1



— neapmierino$i un 0 — nevar novertet, un isu vértejuma pamatojumu ieraksta attiecigaja
ailg;

7.11.6. Profesoru padome diskut€ un vienojas par katra pretendenta novert§jumu katra kriterija,
nemot veéra individualos vert€§jumus un arvalstu ekspertu novertgjumus. Rezultata tiek
saskaitits kop€jais ieglito punktu skaits katram pretendentam;

7.11.7. Profesoru padomes Iémuma tiek noraditi ne vairak ka 4 (Cetri) labakie pretendenti, kas
virzami talakajam atlases kartam;

7.11.8. Personala nodala informé pretendentus ar pienemtajiem l€émumiem.

7.12. Otra atlases karta: 7.12.1. Sis kartas mérkis ir novértst pretendentu motivaciju un redz&jumu par
planoto ieguldijumu nozares/apakSnozares attistiba, ka art fakultates un RTU stratégija noteikto
merku sasnieg$ana;

7.12.2. Pretendentu izvertgjums $aja karta notiek klatiene vai attalinati Pretendentu izvertéSanas
darba grupai uzklausot katra pretendenta:

+ iepazistinasanu ar sevi;

+ motivaciju — intervijas veida;

+ prezentaciju, kas ietver redz&jumu par savas karjeras attistibu un paredzeto
ieguldijumu RTU attistiba, t. sk. p&tniecibas planu turpmakajos 6 (sesos) gados;

7.12.3. Papildus Pretendentu izveérteSanas darba grupas locekli vertéSana izmanto katra
pretendenta iesniegtos nolikuma 4.6.2. un 4.6.3. punkta noraditos dokumentus;

7.12.4. Pec dokumentu analizes un pretendentu uzklausiSanas katrs Pretendentu izverteSanas
darba grupas loceklis sarindo pretendentus p&c to snieguma otraja atlases karta, vertgjot
pretendenta motivaciju un redz&umu par devumu RTU attistibai.

7.13. Tresa atlases karta:

7.13.1. Sis kartas meérkis ir novértét izvirzito pretendentu kompetences un prasmes, kas
nepiecieSamas akadémisko merku sasniegsanai, un noteikt pretendentus apstiprinasanai
tentirprofesora amata;

7.13.2. Pretendentu izvert€jums $aja karta:

+ Personala nodala vai argjie personalvadibas eksperti, kuru riciba ir atbilstoSa
kompetencu vértéSanas metodika, veic 6.1.5. punktad noradito kompetencu
vertejumu;

+ Personala nodala apkopo atsauksmes par katru pretendentu, izmantojot
pievienotas rekomendacijas un apzinot pretendenta noraditos kontaktus
atsauksmju sniegSanai;

+ Tresaja atlases karta pretendentu izvert€Sanas darba grupas locekli verte
pretendenta atklato lekciju klatieng vai tieSsaiste. Atklatas lekcijas t€mai jaatbilst
noraditajai pétniecibas t€mai. Lekcijai jabut pieejamai gan studentiem, gan
citiem attiecigas jomas klausitajiem ar ilgumu Iidz 1 st. Lekcijas mérkis ir
parbaudit pretendenta pedagogiskas prasmes, vert§jot vina sp&u nodroSinat
mérkauditorijai - studentiem - atbilstosu un efekfivu macibu procesu. Saja
lekcija pretendents tiks novertéts, izmantojot sekojosus kriterijus:

1) interesants un saisto$s saturs (sasaiste ar izv€léto tému, precizitate, aktualitate,
novitate);

2) metodologija (logiski strukturéta, atbilst definétajam merkim, ievérojot laika
planojumu, pieradijumos balstita pieeja, miisdienigas metodes, IKT pielietosana);



3) profesora perspektivas pedagogiskais aspekts (runas kulttira, atrums, stils, kontakts
ar auditoriju, emocionalitate, materiala parzinaSana, sp€ja ieinteresét un noturet
klausitaju uzmanibu);

4) Kklausitaju perspektivas pedagogiskais aspekts (ieinteresétiba, aktiva piedalisanas,
precizgjoso jautajumu uzdosana);

5) pedagogiska kompetence (sp&ja veiksmigi izmantot savas zinaSanas, prasmes un
pieredzi, lai izveidotu, planotu un vaditu macibu procesu, kas nodroSina studentu
izglitibas sasniegumus un attistibu).

7.13.3. NepiecieSamibu piesaistit argjos personalvadibas ekspertus kompetencu novérteésanas
procesos péc Personala nodalas ieteikuma izvert€ un apstiprina Tentrprofestras darba
grupa;

7.13.4. Personala nodala pretendentu kompetencu veért€§jumu un atsauksmju apkopojumu
noteiktaja termina iesniedz rakstiska forma Pretendentu izvértéSanas darba grupai, un tie
tiek nemti vera gala lémuma pienemsana;

7.13.5. Pretendentu izvert€Sanas darba grupa diskut€ un vienojas par katra pretendenta
novertgjumu otraja un treSaja atlases karta, nemot vera katra darba grupas locekla
individualo veért€§jumu un veikto pretendenta kompetencu vert§jumu un atsauksmju
apkopojumu;

7.13.6. Rezultata pretendenti tiek sarindoti p&c to snieguma tresaja atlases karta, un darba grupas
lémuma ceturtajai atlases kartai tiek virziti 1 (viens) vai 2 (divi) augstak novertetie
pretendenti;

7.13.7. Personala nodala informé pretendentus par pienemtajiem [€mumiem.

7.14. Ceturta atlases karta:

7.14.1. Sis kartas mérkis ir izvéléties atbilstosako pretendentu teniirprofesora amata;

7.14.2. Profesoru padome balsojot pienem 1€émumu, nemot véra otras un tresas atlases kartas
rezultatus;

7.14.3. Profesoru padome lemumu pienemsanas procesa var pieaicinat pretendentus, lai sanemtu
nepiecieSamo papildu informaciju vai uzdotu precizgjusus jautajumus.

Atklatais profesoru padomes balsojums tiek organizets, pretendentiem nepiedaloties.

(izteikts 2022. gada 19. decembra Sendta sédé apstiprinata redakcija)

7.14.4. Personala nodala informé pretendentus ar pienemtajiem l@mumiem.
7.15. Konkursa dokumentu noforme&Sana un glabasana tiek nodroSinata saskana ar RTU lietu
nomenklatiiru.
7.16. Pretendentiem ir tiesibas 5 (piecu) darba dienu laika apstridét 1@émumu vai iesniegt
stidzibu/pretenziju rektoram par pienemto lémumu. Stidziba tiek izskatita RTU Skirgjtiesa.

8. Teniirprofesora darba uzsakSana
8.1. Pirms darba Iiguma noslégsanas ar tentirprofesoru, fakultates dekans vienojas par sasniedzamajiem
mérkiem Tstermina (2 gadi) un ilgtermina (6 gadi).

8.2. Darba attiecibas ar tentrprofesoru var tikt noformetas fakultate, institiita, centra vai katedra.
Tentrprofesora darba rezultati attiecinami uz atbilstoSo strukttrvienibu.



8.3. Rektors slédz darba ligumu ar tentrprofesoru 3 (tris) ménesu laika no Profesoru padomes
lémuma.

8.4. Tenirprofesors attistita savu pé&tniecibas virzienu un veido savu pé&tniecibas grupu (ja
nepiecieSams, laboratoriju, instititu u.tml.) 2 (divu) gadu atbilstibas novértéSanas laika
integrgjoties fakultates strukttra.

8.5. Fakultate sadarbiba ar Personala nodalu izstrada jauna teniirprofesora darba uzsakSanas planu,
paredzot visas nepiecieSamas darba ievadiSanas aktivitates.

8.6. Tenurprofesora iepazistinasanu ar kolégiem, darba vidi, darba organizaciju un dokumentu apriti,
komunikacijas procesiem fakultate, tradicijam, fakultates un RTU atbalsta personalu un ta
pieejamibu veic fakultates dekans, Ipasu uzmanibu veltot tiem kol€giem un resursiem, kas biis
nepiecieSami, veidojot savu petniecibas grupu atbilsto§i tentrprofesoram noteiktajiem
merkiem.

8.7. Tentrprofesoram var tikt nodro§inats papildu atbalsts, piemé&ram, mentora piesaiste,
tentirprofesoru kopienas veidoSana, regularas kopigas aktivitates u.c.

9. Tentuirprofesora snieguma novértesana

Tenturprofesora sniegums tiek vertets saskana ar Augstskolu likuma noteikto un nemot véra So nolikumu.



1. pielikums nolikumam

=3

“Par tentirprofesiiru Rigas Tehniskaja universitate

Pretendentu ieveleSanas tentirprofesora amata un teniirprofesora snieguma
verteSanas Kriteriji un prasibas (izteikts 2022. gada 19. decembra Sendta séde
apstiprinatd redakcija)

Tentirprofesoru amata pretendentu atbilstibu prasibam vérte par sniegumu ieprieksgjo 6
(sesu) gadu laika. Iznémuma gadijumi noraditi iekavas tabula. Sie kritriji un to raditaji ir
turpmak jaizmanto pastavigas tentirprofesora darbibas mérku noteikSanai un regularai snieguma
verteSanai.

Verteéjumu punktos (5 - izcili, 4 — loti labi, 3 — labi, 2 — apmierinosi, 1 — neapmierinosi
un 0 — nevar novertet) un vert€§juma Isu pamatojumu ieraksta vertéSanas rezultatu tabula.

ZINATNISKA DARBIBA
1. kriterijs: Publikacijas un cité¢jamiba
Pretendenta Vartgjums
Kritérijs Minimala prasiba sniegums p&dgjo 6 (0-5)

(seSu) gadu laika

1. | Nozimigas publikacijas, to | Vismaz 3
kvalitate un ietekme, skaits
un dinamika; nozimigakie
darbi humanitaras un
makslas zinatnes, to
kvalitate un ietekme.
Nosactjums: publikacijas
pasaules vadoSajos zurnalos
(Scimago Journal Rank
(SJR) Q1) vai pasaules
vadoSo konferencu pilna
teksta publikaciju izdevumos
(ar SJR raditaju, kas
izdevumu ierindo starp
attiecigas zinatnes nozares
SJR Q1 Zurnaliem).




2. | Hirsa indekss (SCOPUS vai
WoS, izsleédzot visu autoru
pascitésanu) (visas
zinatnieka karjeras laika).

Vismaz 12;
(vismaz 10
jaunajiem
zinatniekiem (Seit
un turpmak -
zinatnu doktora
grads iegiits peédgjo
10 gadu laika).
Socialo zinatpu
nozar€s minimalais
Hirsa indekss — 7,
Humanitarajas un

makslas zinatnés
zinatnes nozares —
vismaz 1.

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

2. Kkriteérijs: Finanséjuma piesaiste zinatniskos projektos, zinatniskos ligumdarbos un
valorizacijas procesa; zinatnisko projektu vadiba

Pretendenta Vertgjums
Kriterijs Minimala prasiba sniegums pedgjo 6
o (0-5)
gadu laika
1. | Spgja piesaistit finanséjumu | Vismaz 1,5 milj.
starptautiskos un nacionala | EUR
limena projektu konkursos, | (ssarpvertejuma
ka art zinatniskos perioda RTU
ligumdarbos un Jjapiesaista
valorizacijas procesa. sanemtajam
atalgojumam
lidzvértiga summa)
2. | Zinatnisko projektu vadiba | Vismaz 3
vai bitiska iesaiste starptautiski projekti
(galvenais izpilditajs).
Vert€juma pamatojums: [ierakstit]
3. Kkriterijs: Doktorantu darbu vadiba
Pretendenta Vertgjums
Kriterijs Minimala prasiba sniegums p&dgjo 6 (0-5)

gadu laika
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(Iidz zinatniska grada
iegiiSanai novaditi doktora
darbi).

1. | Doktorantu darbu vadiba. Vismaz 3;
(vismaz 2 jaunajiem
zinatniekiem)

2. | Aizstaveti promocijas darbi | Vismaz 2 (vismaz 1

jaunajiem
zinatniekiem).
Socialo zinatgu un
Humanitaras un
makslas zinatnes
nozarés —atbilstosi
MK noteikumiem.

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

4. Kriterijs: Pétniecibas plans nakamo 6 (seSu) gadu laika

Raditajs

Vertejums
(0-5)

1.

P&tniecibas plans nakamo 6 (seSu) gadu laika

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

5. Kkriterijs: Citi zinatniskas darbibas kriteriji

Kritérijs

Minimala prasiba

Pretendenta sniegums
pedgjo 6 gadu laika

Vertejums
(0-5)

Zinojumi
zinatniskajas /
akademiskajas konferences,
uzaicinajumi konferences ar
zinojumiem plenarsédes un
uzrunas zinojumi.

starptautiskas

Publikacijas ar arzemju
lidzautoriem, p€tniecibas
darbs/vizites arvalstis,
vados$a loma starptautiskas

zinatniskas komitejas, u.tml.

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

PEDAGOGISKA DARBIBA
6. kritérijs: Daliba studiju procesa

Kriterijs

Minimala prasiba

Pretendenta sniegums
pedgjo 6 gadu laika

Vertejums
(0-5)

Studiju kursu vadiSana.

Vismaz 1
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2. | Nosléguma darbu (magistra) | Vismaz 1 (viens)
vadiSana. sekmigi novadits
magistra darbs

3. | Studiju kursa vai modula Vismaz 1 raditaja
vadiSana arvalstis, izpilde
vieslekcijas arvalstis (t. sk.
zinatniskas vieslekcijas),
daliba starptautisku
interneta balstitu studiju
kursu izveidé, nodarbibas
arvalstu studentiem.

Vert€juma pamatojums: [ierakstit]

7. Kkriterijs: Macibu/ studiju procesa attistiSana

. S _ Pretendenta sniegums | Vértgjums
Kritérijs Minimala prasiba padzio 6 gadu laika (0—5)
1. | Pedagogiskas darbibas
plans. Jaunako metozu
izmantoSana un inovaciju
ievieSana studiju procesa.
2. | Macibu un metodisko
lidzeklu izstradasana.
Vert€juma pamatojums: [ierakstit]
8. Kkritérijs: Citi pedagogiskas darbibas kriteriji
Pretendenta Vértgjums
Kritérijs Minimala prasiba | sniegums p&dgjo 6 (0-5)
gadu laika

1. | Studiju programmu vai
kursu izstrade,
pilnveidoSana vai vadiSana.

2. | Studiju kursu vadiSanas
kvalitate (veérte studentu
aptaujas rezultatus, u.c.
apliecinajumus).

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

VALORIZACIJA
9. Kriterijs: Valorizacija
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Pretendenta
Kriterijs Minimala prasiba | sniegums p&d&jo 6
gadu laika

Vertgjums
(0-5)

1. | Sadarbiba ar uzp€mumiem
vai sabiedrisko sektoru, t. sk.
ligumdarbu apjoms.

2. | legiitie patenti, noslégtie
ligumi par intelektuala
1pasuma licencéSanu vai
pardosanu.

3. | Inovacija un produktu
komercializacija, daliba
jaunuznémumu izveid€ un
darbiba.

Vertejuma pamatojums: [ierakstit]

ORGANIZATORISKAIS DARBS UN VADIBA
10. kriterijs: Organizatoriskais darbs un vadiba

Pretendenta
Kritérijs Minimala prasiba | sniegums p&dg&jo 6
gadu laika

Vertejums
(0-5)

1. | Daliba zinatnisko konferencu
organizacijas komitejas un
sekciju vadiSana.

2. | Recenzenta darbs
zinatniskajos Zurnalos un
rakstu krajumos; promocijas
darbu recenzésana; daliba

zinatnisko izdevumu
redkolégijas.
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Jaunas laboratorijas vai
pétnieciskas grupas izveide
un vadiba.

Daliba universitates
parvaldiba (fakultates,
institiita, profesoru grupas,
katedras, laboratorijas
vadiba, u.c. veida
administrativais darbs).
Daliba universitates
padomés, darba grupas un
komisijas.

IesaistiSanas universitates
darbiba un parstavésana, t.
sk.:

- aktiva iesaistiSanas
sadarbibas tiklu u.tml.
aktivitates, to
organizé$ana
(pétniecibas un
inovaciju sadarbibas
tiklu veidoSana,
domnicas, absolventu
asociacija, parmainu
vadiba u.tml.);

- konsultéSana un
padomdevgja atbalsts;

- daliba universitates
popularizé$ana un
studentu piesaistiSanas
aktivitates;

- parstavetas nozares
popularizesanas
aktivitasu
organiz€Sana.
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5. | Ekspertize un konsultacijas:
- darbiba
profesionalajas un
biedribas, komitejas; -
eksperta un konsultanta
darbiba arpus
universitates (dalibas
ekspertu darba grupas,
zuriju

komisijas, konferencu
komisijas, iniciativas,
0);

- universitates
parstaveéSana
zinatniskas
organizacijas,
starptautiskas
organizacijas.

6. | Personiga attistiba:

- akadeémiska personala
mobilitate;

- pieredzes apmainas
aktivitates, stazeSanas;

- profesionalas
pilnveides un macibu
seminari, kursi,
konferences;

- paspilnveidoSanas
aktivitates.

7. | Redzamiba sabiedriba
(mediju telpa, forumos,
u.tml.), viedokla lideriba.

8. | Dazadi apbalvojumi un
atzinibas.

Vert€juma pamatojums: [ierakstit]
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2. pielikums nolikumam
“Par tentirprofesiiru Rigas Tehniskaja universitatée”
apstiprinats RTU Senata

2023. gada 24. aprila séd¢ (protokols Nr. 672)

CcVv
RTU teniirprofesora (Curriculum Vitae) ieklaujamas zinas

1. Visparigas zinas:

1.1. Vards, uzvards;

1.2. Dzives vietas adrese;

1.3. Izglitiba;

1.4. Akadémiskie nosaukumi un zinatniskie gradi;

1.5. Nodarbosanas;

1.6. Valodu lietosanas prasmes, saskana ar Eiropas Valodu prasmes [imeniem.

2. ZINATNISKA DARBIBA (par p&déjiem 6 gadiem):
Publikacijas un citéjamiba
2.1.Nozimigas publikacijas ar nosacijumu: publikacijas pasaules vadoSajos zurnalos (Scimago Journal
Rank (SJR) Q1) vai pasaules vadoso konferencu pilna teksta publikaciju izdevumos (ar SJR raditaju,
kas izdevumu ierindo starp attiecigas zinatnes nozares SJR Q1 zurnaliem);
2.2. Hir$a indekss (SCOPUS vai WoS, izslédzot visu autoru pascit€Sanu) (visas zinatnieka karjeras
laika);
Finanséjuma piesaiste zinatniskos projektos, zinatniskos ligumdarbos un valorizacijas procesa;
zinatnisko projektu vadiba
2.3. Zinatnisko projektu vadiba vai biitiska iesaiste (galvenais izpilditajs);
Informacija par projektiem jasniedz strukturéti, aizpildot piedavato tabulu:

Projekta Finansé&tajs Budzets, EUR Periods Amats
nosaukums,
saite

Doktorantu darbu vadiba
2.4. Doktorantu darbu vadiba;
2.5. Aizstaveti promocijas darbi (I1dz zinatniska grada iegtiSanai novaditi doktora darbi);
Citi zinatniskas darbibas Kkriteriji
2.6. Zinojumi starptautiskas zinatniskajas/akadémiskajas konferenc€s, uzaicinajumi konferences ar
zinojumiem plenarseédes un uzrunas zinojumi;
2.7. Publikacijas ar arzemju Iidzautoriem, pétniecibas darbs/vizites arvalstis, vadosa loma starptautiskas
zinatniskas komitejas, u.tml
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3. Pedagogiska darbiba (par ped&jiem 6 gadiem):
Daliba studiju procesa
3.1. Studiju kursu vadiSana;
3.2. Nosléguma darbu (magistra) vadi$ana;
3.3. Studiju kursa vai modula vadiSana arvalsts, vieslekcijas arvalstis (t. sk. zinatniskas vieslekcijas),
daliba starptautisku interneta balstitu studiju kursu izveid€, nodarbibas arvalstu studentiem.
Macibu/ studiju procesa attistiSana
3.4. Pedagogiskas darbibas plans. Jaunako metozu izmanto$ana un inovaciju ieviesana studiju procesa;
3.5. Macibu un metodisko Iidzeklu izstradasana.
Citi pedagogiskas darbibas kriteériji
3.6. Studiju programmu vai kursu izstrade, pilnveidosana vai vadiSana,
3.7. Studiju kursu vadiSanas kvalitate (verte studentu aptaujas rezultatus, u.c. apliecinajumus).

4. Valorizacija (par péd€jiem 6 gadiem):

4.1. Sadarbiba ar uzn@mumiem vai sabiedrisko sektoru, t. sk. [igumdarbu apjoms;
4.2.legiitie patenti, noslégtie Iigumi par intelektuala Tpasuma licenc€Sanu vai pardoSanu.
4.3.Inovacija un produktu komercializacija, daliba jaunuznémumu izveide un darbiba.

5. Organizatoriskais darbs un vadiba (par ped&jiem 6 gadiem):
Organizatoriskais darbs un vadiba

5.1. Daliba zinatnisko konferenc¢u organizacijas komitejas un sekciju vadisana;

5.2. Recenzenta darbs zinatniskajos zurnalos un rakstu krajumos; promocijas darbu recenzésana; daliba
11 zinatnisko izdevumu redkol&gijas;

5.3. Jaunas laboratorijas vai pétnieciskas grupas izveide un vadiba. Daliba universitates parvaldiba
(fakultates, institita, profesoru grupas, katedras, laboratorijas vadiba, u.c. veida administrativais
darbs). Daliba universitates padomes, darba grupas un komisijas;

5.4. lesaistiSsanas universitates darbiba un parstaveésana;

5.5. Ekspertize un konsultacijas;

5.6. Personiga attistiba (akadeémiska personala mobilitate, pieredzes apmainas aktivitates, stazeéSanas,
profesionalas pilnveides un macibu seminari, kursi, konferences, paspilnveidos$anas aktivitates);

5.7. Redzamiba sabiedriba (mediju telpa, forumos, u.tml.), viedokla Iideriba;

5.8. Dazadi apbalvojumi un atzinibas.
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3. pielikums nolikumam
“Par tentuirprofesiru Rigas Tehniskaja universitate”

Neieinteresétibas apliecinajums
iesniegSanai Personala nodala.

1. Es, , ka Rigas Tehniskas universitates (RTU) stenota

/vards uzvards/

RTU teniirprofesoru amata kandidatu atlases konkursa

/statuss konkursa/

apliecinu, ka es nodrosinu un arT turpmak RTU tentirprofesoru amata pretendentu atlases konkursa gaita
nodros$inasu savu atbilstibu Sadiem neieinteresétibas kriterijiem:

1) man nav zinami nekadi apstakli, kuru d&] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a)
kada konkréta pretendenta izvelg;

2) es neparstavu neviena pretendenta intereses, neesmu neviena pretendenta pasreiz&jais vai bijusais
tieSais vaditajs vai tieSais padotais ped&jos 24 menesus;

3) es neesmu neviena pretendentu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) [emumu pienemsana vai piedaliSanas l€émumu pienems$ana neviena pretendenta gadijuma
neietekm€ manas, manu radinieku 1idz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-
nes) l1dz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjjuma
partneru personiskas vai mantiskas intereses;

/paraksts/

Riga, 202 . gada
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