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Par Rigas Tehniskas universitates

Dzimumu lidztiesibas plana 2021.-2025. gadam apstiprinasanu

RTU Senats nolemj apstiprinat RTU Dzimumu lidztiesibas planu 2021.-2025. gadam.

Rigas Tehniskas universitates

Dzimumu Iidztiesibas plans 2021.-2025. gadam

Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) Dzimumu lidztiesibas plana mérkis ir
nodro$inat integrétu, mérktiecigu un efektivu ricibu, kas sekmé sievieSu un viriesu vienlidzigu tiesibu
un iesp&ju istenosanu Rigas Tehniskaja universitaté. Plans nosaka universitates mérkus dzimuma
lidztiesibas nodrosinasanas prioritarajas jomas, ka arT So mérku sasniegSanai veicamos uzdevumus un
to izpildes terminus. Aktivitasu TstenoSanai laika posms ir no 2021. lidz 2025. gadam.

RTU dzimumu lidztiesibas plans tiek istenots saskana ar RTU dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas
politiku, un tiek uzturéts un aktualizéts RTU dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas politikas ietvaros.

RTU Dzimumu lidztiesibas plana prioritaSu un ricibas virzienu izvele ir saistita ar dazados starptautiskos
dokumentos akcent€tajiem izaicinagjumiem sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasana, jo ipasi ar EK Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025.gadam, Eiropas Padomes
dzimumu lidztiesibas stratégiju 2018.-2023.gadam un P&tniecibas un inovacijas pamatprogrammas
“Apvarsnis Eiropa 2021.-2027. gadam” atbilstibas krit€rijiem, Ministru kabineta rikojumam Nr. 578
“Par Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanai 2021.-2023. gadam”.

Ar jédzienu “struktiirvienibu” §1 plana ietvaros tiek saprasts fakultate un administracija.
Par plana izpildes uzraudzibu un aktualiz€Sanu atbildiga ir RTU Personala nodala, iesaistot Studiju
prorektora dienestu, Zinatgu prorektora dienestu un fakultates.
Personala nodala katru gadu decembrT sastada parskata zinojumu un iesniedz apstiprinasanai rektoram.
P&c parskata apstiprinaSanas zinojums tiek publicéts RTU majaslapa.
Dzimumu lidztiesibas prioritaras jomas:
1. dzimumu lidzsvarotas parstavniecibas lidzsvars vadiba un lémumu pienemsana,;
dzimumu lidztiesibas pratibas veido$ana;
dzimumu Iidztiesiba darba pienemsana un karjeras attistiba,
atalgojuma atskiribu mazinasana;
pasakumi pret vardarbibu dzimuma dgl, tostarp seksualu uzmaksanos.
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1. Dzimumu lidzsvarotas parstavniecibas lidzsvars vadiba un léemumu pienemsana

Lai arT RTU personala dzimumu sadalijums universitaté kopuma, ka ari struktiirvienibas ir vértéjams ka
pietiekami sabalans&ts, tomér augstaka limena amatos, t. sk. akadémiskajos un administrativajos,
sievieSu skaits ir par 40 % mazaks neka virieSu. Tapéc ir nepiecieSama liclaka sievieSu iesaiste [|emumu
pienemsana, akadémisko un administracijas struktirvienibu vadiba, ka ari abu dzimumu
parstavniecibas lidzsvara uzlaboSana strukturvienibas, kuras tas ir izteikti par labu kadam no
dzimumiem. RTU rekomend&josais dzimuma lidzsvara mérkis akadémiskajas  fakultasu un
administracijas struktiirvienibas ir 40 % sievieSu ipatsvars lidz 2025. gadam.

Merkis Uzdevums Gads
(ieskaitot), kad
sashiegts
rezultats

Veicinat sievieSu un Regulara dzimuma lidztiesibas datu analize, aprite un atbilstosa planosana. | 2022.

virieSu lidztiesibu Analizg ieklautie dati noraditi RTU dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas

[émumu pienemsana politika.

Veikts regulars informacijas apkopojums par sievieSu un viriesu lidzsvarotu
parstavniecibu augstskolas padomés, komisijas un citds Iémumus
pienemosajas strukttras, ka arT izstradati priekslikumi lidzsvarotakas
parstavniecibas veicinasanai.

Abu dzimumu kandidatu piesaisti$ana darbinieku atlases konkursos 2022.
Rekomendgjosa dzimumu parstavnieciba ir 40 % sieviesu 2025.

Dzimuma lidztiesibas Dzimuma lidztiesibas RTU iek$&ja mentoringa un atbalsta programmas | 2024.

nodro§inasana izveido$ana un ievieSana

struktirvientbu vaditaju Atseviska modula ieklausana par dzimumu lidztiesibu lideribas apmacibu | 2023.

amata pozicljas programma struktiirvienibu vaditajiem

Dzimuma lidzsvarotas Dzimumu Iidzsvarotas parstavniecibas 50 % / 50 % tuvinasana doktoranttra | 2022.

parstavniecibas un veicinaSana akadémiskajos amatos, ta dinamikas mérisana

veicinasana Doktorantiira studgjoso studiju partrauksanas iemeslu analize sieviesu un | 2023.

akadémiskajos amatos virieSu griezuma un atbilstoSu pasakumu istenoSana

Atbalsta programmu (mentorings, karjeras atbalsts) ievieSana, t. sk. | 2023.
jaunajiem zinatniekiem un p&cdoktorantiira

2. Dzimumu lidztiesibas pratibas veidoSana

Liela loma dzimumu lidztiesibas nodroSinasana ir izpratnes veidoSanai un informétibai par Siem
jautajumiem darba un studiju vidg, t. sk. par aizspriedumiem un dzimumu stereotipiem, kas veidojas ka
sievietém, ta virieSiem. PaplaSinot izpratni par Siem jautajumiem, ir iesp&ja iedro§inat viena vai otra
dzimuma parstavjus kandidét uz noteiktu amatu, virzit savu karjeru noteikta joma, ka ar1 uzlabot
dzimumu lidztiesibu kopuma. Tapat ir svarigi integrét lidztiesibas aspektu p&tniecibas un macibu satura
jaunajiem studentiem informativi studiju satura.

Merkis Uzdevums Gads
(ieskaitot), kad
sasniegts
rezultats

Izpratnes par dzimuma IzglitojoSu pasakumu un macibu programmas organizeéSana darbiniekiemun | 2022.

lidztiesibas jautdjumiem | vaditajiem par dzimumu lidztiesibas jautagjumiem

veicinasanaun - Atseviska modula ieklaugana lideribas apmacibu programma vaditajiem un | 2023,

gzl%tiosana studijas un jauno vaditaju apmacibas programma

arba
Diskusiju ciklu un darba (fokusa) grupu organiz&$ana par vienlidzigu 2023.
iesp&ju un atticksmes talaku uzlabo§anu universitate

Dzimumu balansa Atbalsta mehanismu veido$ana karjeras virzibai RTU atbilstosi 2024.

veido$ana, iedro§inaSana | struktirvienibai un amata pozicijai




Veifl(’t akadémisko Dzimumu Iidztiesibas principu iestradasana karjeras izaugsmes un ar to 2023.
kar,Jevr_u RTU gan saistitajos procesos (karjeras cela izveide)
virieSiem gan sievietém - . . R .
Konsultativs atbalsts struktiirvienibu vaditajiem par dzimuma lidztiesibas | 2023.
veicinasanas jautajumiem

3. Dzimumu lidztiesiba darba pienems$ana un karjeras attistiba

Viens no bitiskakajiem iemesliem dzimumu atalgojuma atskiribam kopuma ir tas, ka vairak sieviesu
strada zemakos vai zemak apmaksatos amatos, savukart augstakos vai augstak apmaksatos amatos
vinu parstavnieciba ir mazaka. Tap&c ir nepiecieSami papildu atbalsta mehanismi sievieSu motivésanai
ienemt augstakas atbildibas amatus, ka ar1 darba un privatas dzives lidzsvara atbalsta pasakumi

sievieteém.

Merkis Uzdevums Gads (ieskaitot),
kad  sasniegts
rezultats

Dzimumu Iidztiesibas Dzimumu lidztiesibas aspektu iestradasana atlases, izaugsmes, atalgojuma | 2022.

ieveéro$anas principu noteikSanas un saistitajos personala vadibas procesos

icklausana personala Dzimumu lidztiesibas principu ieviesanas uzraudziba struktiirvienibas 2025.

vadibas procesos

Atbalsta pasakumu Elastiga un attalinata darba reZima ievieSana 2022.

nodro§inasana Tslaiciea ba . — S . . s

i . slaiciga bérnu pieskatiSanas iesp&ju organiz&$ana universitate 2024.

darbiniekiem, kuri .g_ p_ ___ = - _ig .

apriipé mazgadigu bérnu I?arbmleku apnvl.leflvnatlbas paaugstinasana ar darba un privatas dzives | 2024.

vai vecaku radinieku. ka |_11dzsvara nodroSinaSanu

ar1 darba un privatas Atbalsta pasakumu ievie$ana darbiniekiem — apriipes personam 2024.

dzives lidzsvara

veicinasana

4. Atalgojuma atSkirtbu mazinasana

Lai arT universitate ir vérojamas salidzinosi nelielas atalgojuma atskiribas starp dzimumiem lidzvertigos
amatos, tomer §1s atalgojuma atSkiribas ir jaturpina uzraudzit, paSu uzmanibu pieversot kopgjam (bez
piesaistes konkr&tiem amatiem) atalgojuma atskiribam un to analizei, ka arT atalgojuma atSkiribam starp
struktirvienibam gan akadémiskajos, gan administrativajos amatos. Lai noveértétu sievieSu un virieSu
atalgojuma atskiribas Iidzvertigos amatos, lidzvertigie amati ir janodefing€, piemérojot atbilstosu
meénesalgu grupu, izmantojot amatu vertéSanas metodi, saskana ar vienotiem darba samaksas kartibas

principiem.

Merkis Uzdevums Gads (ieskaitot),
kad  sasniegts
rezultats

Vienlidzigu un vienotu Lidzvertigu amatu preciz€Sana (jauna amatu kataloga izveidoSana un | 2022.

atalgojuma principu ievieSana)

leviesana ('atalg'ojuvrna Savstarpgja akad@misko, zindtnes un visparéja personala atalgojuma | 2022.—2024.

_s1itemas) pilnveidosanas | gisizmu saviestogana un vienotas sistémas izveidosana

ietvaros

Atalgojuma amplitiidu analize vienados un lidzvertigos amatos, atSkiribu | 2023.
mazinasana

Regulara sievie$u un virieSu atalgojuma atskiribu analize un atbilstosa 2021. — 2025.
planosana




5.Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dgél, tostarp seksualu uzmaksanos

Lidz $im RTU nav zinami vardarbibas gadijumi dzimuma dgl, tacu nemot véra Latvijas Centralas
statistikas parvaldes sniegto informaciju ar dzimumu saistita vardarbiba Latvija pastav, Latvijas

vertejums vardarbibas joma ir 38,2, un tas ir augstaks neka vid&ji ES-28 valstis (27,5) (Avots:

https://www.csb.gov.Iv/lv/dzimumu-lidztiesiba/Likumparkapumi_vardarbiba). Nemot véra
vardarbibas dzimuma d€l iesp&jamibu, javeic pasakumi nulles tolerances veicinasanai iesp&jamas ar
dzimumu saistitas vardarbibas noveérsanai.

vardarbibas
novérsanai.

dzimumu saistitas vardarbibas jautajumus

Meérkis Uzdevumi Gads (ieskaitot),
kad sasniegts
rezultats

Nulles tolerances Darbinieku un studgjoSo izglitoSana par ar dzimumu saistitas | 2022

veicinasana ar vardarbibas pazimém un veidiem

dzimumu saistitas Informativi pasakumi un organizétas diskusijas, lai aktualizétu ar | 2023

Senata priekSsédetaja

E. Gaile-Sarkane

Sagatavoja administrativais direktors.
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