SENATA LEMUMS
RTU Senata 2015. gada 27.aprila séde (protokols Nr.589)

Par RTU nolikuma par docentu, lektoru un asistentu ievéléSanas kartibu
apstiprinasanu jauna redakcija

RTU Senats nolem;:

1. Apstiprinat Rigas Tehniskas universitates nolikumu (ar ta 5 (pieciem) pielikumiem) par
docentu, lektoru un asistentu ievéleSanas kartibu.

2. Atzit par speku zaud€jusu Rigas Tehniskas universitates nolikumu docentu, lektoru un
asistentu ievéleésanas kartibu, kas apstiprinats ar Senata 2007.gada 26. marta I€mumu
(protokols Nr.512) ,,Par Rigas Tehniskas universitates nolikumu docentu, lektoru un
asistentu ievélesanas kartibu”.

Senata priekSsedéetaja E.Gaile-Sarkane
Sagatavoja 1.Kalvina

APSTIPRINATS
2015. gada 27.aprila Senata sede
(protokollémuma Nr.589)

Rigas Tehniskas universitates
NOLIKUMS
par docentu, lektoru un asistentu ievéleéSanas kartibu

Pienemts saskana ar Augstskolu likuma 15. panta pirmo dalu.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Rigas Tehniskas universitates (turpmak teksta — RTU) nolikums par docentu, lektoru un
asistentu ievé€l€Sanas kartibu (turpmak teksta — nolikums) nosaka prasibas un kvalifikacijas
novértéSanas kritérijus docenta, lektora un asistenta amatu pretendentiem (turpmak teksta —
pretendentiem) un ievéléSanas kartibu docenta, lektora un asistenta amatos.

1.2. RTU docentu, lektoru un asistentu (turpmak teksta — akadémiskie amati) vélésanas notiek
saskana ar Augstskolu likumu, RTU Satversmi un Ministru kabineta noteikumiem par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides kartibu.

1.3. Personu ievél RTU docenta, lektora vai asistenta akadémiskaja amata atklata konkursa uz
6 (seSiem) gadiem.

1.4. Personu var ievélet tikai viena docenta, lektora vai asistenta amata un tikai viena
augstskola. Docenta, lektora vai asistenta amata ievéleta persona akadémisko darbu cita
augstskola vai koledza var veikt, budama viesdocenta, vieslektora vai viesasistenta amata.
Docenta, lektora vai asistenta amata ieveéletu personu vienlaikus var ievelet ar1 vadosa pétnieka
vai pétnieka amata.

1.5. Docentu, lektoru un asistentu vélésanas notiek, aizklati balsojot, fakultasu domes vai to
institiitu padomes, kuru nolikuma tas ir paredzgts, ne vélak ka 3 (tris) ménesu laika no konkursa
izsludinasSanas dienas.



2. Prasibas docenta, lektora un asistenta amatu pretendentiem
2.1. Uz docenta amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei atbilstosas
zinatniskas publikacijas un/vai publicéti macibu lidzekli, kura veic pétniecisko darbu zinatnes
apaksnozarg atbilstosi docenta amata nosaukumam un, Kurai ir kKompetence lasit lekciju kursus,
vadit studiju nodarbibas, organiz&t parbaudijumus sava studiju programma (kursa, nozarg),
pasi tas pamatkursos.
2.2. Uz lektora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads, zinatnes
nozarei atbilsto$as zinatniskas publikacijas un/vai publicéti macibu lidzekli un Kkurai ir
kompetence lasit lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus.
2.3. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads un Kurai ir
kompetence vadit praktiskas nodarbibas un veikt zinatnisko darbu.
2.4. leverojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo studiju
programmu profila priekSmetos docenta, lektora vai asistenta amatu var ienemt ar persona ar
augstako izglitibu bez zinatniska vai akadémiska grada, ja tai ir pasniedzamajam priekSmetam
atbilstoss praktiska darba stazs:
2.4.1. docenta (praktiska docenta) amata var ievelét personu bez zinatniska grada, kurai ir
pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs praktiska darba stazs ne mazaks ka 7
(septini) gadi;
2.4.2. lektora vai asistenta amata var ievelét personu bez zinatniska vai akadémiska grada,
kurai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoss praktiska darba staZzs ne mazaks ka
5 (pieci) gadi. Ja asistentam nav doktora grada, tad amata var ievélét ne vairak ka
divas reizes péc kartas.
2.5. Ja nepiecieSams, RTU Senats ar savu 1@émumu apstiprina prasibas, kas izvirzamas
profesionalo studiju programmu akadémisko amatu pretendentiem bez zinatniska vai
akadémiska grada.

3. Ievelesanas kartiba docenta, lektora un asistenta amatos

3.1. P&c struktiirvienibu ierosindjuma, akadémiskajam amata vietam, kuras attiecigaja studiju
gada beidzas ieveleSanas termins, fakultates dome vai institita padome izskata un apstiprina
struktlirvienibas vaditaja pamatoto priekSlikumu par konkursa izsludinasanu vai
neizsludinaSanu uz vakantajiem akadémiskajiem amatiem.

3.2. Fakultates dome vai institiita padome izskatito priekSlikumu kopa ar amata pienakumiem
un kvalifikacijas prasibam, ari noradot darba apjomu (normals vai nepilns darba laiks), iesniedz
Personala nodalai.

3.3. Personala nodala RTU majas lapa un vismaz viena visa Latvija izplatita masu informacijas
lidzekl1 izsludina konkursu uz docenta, lektora, asistenta akadémisko amatu vietam.

3.4. Pretendents ne velak ka viena ménesa laika peéc konkursa izsludinasanas dienas iesniedz
personigi vai iesiita elektroniski parakstitus ar droSu elektronisko parakstu Personala nodalai
Sadus dokumentus:

3.4.1. rektoram adresétu iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

3.4.2. dokumentu norakstus, kas apliecina augstako izglitibu un nepiecieSamos akadémiskos un
zinatniskos gradus (norakstus apstiprina, salidzinot ar pretendenta uzraditajiem dokumentu
originaliem, Personala nodala) un citus normativos aktos noteiktos dokumentus, ja pretendents
konkursa darbam RTU piedalas pirmo reizi un Personala nodala nav ieprieks iesniegti minéto
dokumentu noraksti;

3.4.3. ja augstaka izglitiba, akademiskais vai zinatniskais grads ir ieglts arvalstis, tad
nepiecieSama izzina, kadam Latvija pieSkiramajam gradam vai kvalifikacijai atbilst arvalstis
iegltais diploms (arvalstis iegiito diplomu ekspertizi un pielidzinaSanu veic Akad@miskas
informacijas centrs);

3.4.4. akademiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura noraditi
ar1 zinatniska, pedagogiska, organizatoriska darba pieredze un publicéto darbu saraksts pedéjo



6 (sesu) gadu laika (nolikuma 1.pielikums), ka ar1 citus dokumentus, kurus pretendents vélas
pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

3.4.5. ja studiju programma tiek 1stenota valsts valoda, tad valsts valodas prasmi apliecinosu
dokumentu, ja tas nepiecieSams saskana ar Valsts valodas likumu.

3.5. Personala nodala registré iesniegtos dokumentus un veic iesniegto dokumentu atbilstibas
konkursa prasibam parbaudi un 3 (tris) darba dienu laika p&c iesniegSanas termina izbeigSanas
pretendentu dokumentus nodod fakultates domes wvai filiales, vai institiita padomes
priekSsedetajam.

3.6. Ja Personala nodala konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu 3.4. punkta
prasibam, tad Personala nodala tos talak nevirza un ar skaidrojoSu pavadvéstuli nosiita
pretendentam.

3.7. Fakultates domes vai institiita padomes priekSseédétajs ierosina attiecigas struktiirvienibas
vaditajam saskana ar nolikuma 2. pielikuma min&to procediiru 1 (viena) ménesa laika no
nolikuma 3.4. punkta noradito dokumentu sanemsSanas dot pamatotu atzinumu par katru
akadémiska amata pretendentu.

4. BalsoSanas kartiba

4.1. Jautajumu par véléSanam akadémiskajos amatos domes vai padomes s€d€ ir tiesibas
izskatit, ja taja piedalas ne mazak ka 2/3 balsstiesigo domes vai padomes loceklu. Uz domes
vai padomes sédi priek§sédétajs var uzaicinat akadémisko amatu pretendentus. Sedes laika par
katru amata pretendentu zino domes vai padomes sekretars. Notiek diskusija. Sedes gaita tiek
protokol&ta.

4.2. Pec iepaziSanas ar dokumentiem un parrunam ar attiecigd amata pretendentiem dome vai
padome, aizklati balsojot, pienem l€émumu par ievéléSanu vai ari neievélesanu.

4.3. Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo domes vai padomes loceklu vienkarsu balsu
vairakumu, atklati balsojot, ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3(tris) loceklu
sastava.

4.4. Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta véléSanu zimé (nolikuma 3. pielikums) .
Viena véléSanu zimé ieraksta visus amata kandidatus uzvardu alfabétiska seciba, ja vini
pretend€ uz vienu un to pasu vakanto amata vietu.

4.5. Ja struktoirvieniba izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad
vélesanu zimé uzrada ari vakanto amata vietu skaitu.

4.6. Balsu skaitiSanas komisija sanem no domes vai padomes sekretara sagatavotas véleésanu
zimes un, pret parakstu domes vai padomes loceklu registracijas lapa, tas izdala

4.7. Domes vai padomes locekli savu attiecksmi pret amata pretendenta ieveéleSanu pauz,
svitrojot véléSanu zZimé vienu no vardiem - "ievelet" vai "neievelet", kas veleSanu zime atrodas
lidzas pretendenta vardam un uzvardam, un atstajot véléSanu zime tadu pretendentu skaitu, kas
nav lielaks par vakanto amata vietu skaitu.

4.8. Par nederigam atzistamas véleéSanu zimes, Kas ir sapléstas, nelauj konstatét balsotdja
attieksmi pret visiem ieklautajiem pretendentiem vai ar1 kuras balsots par vairak pretendentiem,
neka ir vakanto amata vietu.

4.9. Par amata ievéletu atzistams tads pretendents, kas sanémis vairak neka pusi no klatesoso
balsstiesigo domes vai padomes locek]u balsu.

4.10. Ja velesanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un
neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi no klatesoSo balsstiesigo domes vai padomes
loceklu balsu, tad taja pasa séde notiek veéleésanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

4.11. Ja veleSanas uz vienu un to paSu akadeémiska amata vietu piedalas tris un vairaki
pretendenti un neviens no viniem nav ieguvis vairak par pusi nepiecieSamo balsu, tad taja pasa
séde notiek velesanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak balsu
vai ar1 vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

4.12. Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits veéléSanu zZimé ir lielaks par So vietu skaitu, bet vEléSanas vajadzigais
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pretendentu skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ievél€Sanai visas vakancgs, cik
uzraditas veléSanu zimé, tad notiek véleéSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti,
kuri ieguvusi nepiecieSamo balsu vairakumu. No atlikusajiem pretendentiem vél€Sanu otraja
karta uz atlikuSajam vakance€m piedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi lielako balsu skaitu
velesanu pirmaja karta, turklat vélésSanu otraja karta piedalas par vienu pretendentu vairak neka
vél ir vakances, ja pretendentu skaits parsniedz atlikuSo vakancu skaitu.

4.13. Ja 4.10.-4.11. punktos mingtajos gadijumos ari véléSanu otraja karta pretendenti nav
ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu ievéleSanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad dome vai
padome, aizklati balsojot, pienem lémumu par turpmako ricibu.

4.14. Balsu skaitiSanas komisija apkopo vé&léSanu datus, ieraksta tos protokola (nolikuma
4.pielikums) par katru amata pretendentu, konstaté vélésanu rezultatus, paraksta protokolu un
zino domei vai padomei.

4.15. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par v€léSanu rezultatiem dome vai padome
apstiprina, atklati balsojot, ar vienkarSu klatesoSo domes vai padomes loceklu balsu
vairakumu. Par konkursa rezultatiem domes vai padomes sekretars pazino pretendentiem.

5. Vélesanu rezultatu noformésanas kartiba

5.1. Domes vai padomes sekretars 3 (tris) darba dienu laika péc véléSsanam akadémiskajos

docenta, lektora, asistenta amatos RTU lietvedibas sistema registré saskana ar lietu

nomenklatiiru un Personala nodala iesniedz:

5.1.1. noformétu sédes 1émumu;

5.1.2. apstiprinatu balsu skaitiSanas protokolu (nolikuma 4.pielikums);

5.1.3. atsauksmes par atklato lekciju (praktisko nodarbibu, laboratorijas darbiem) vai studentu

aptaujas rezultatus;

5.1.4. pretendentu raksturojoso dokumentu kopu (nolikuma 3.4.punkts).

5.1.Ja 10 (desmit) dienu laika p&c veléSanam nav iesniegtas apelacijas stidzibas, tad atbilstosas
struktirvienibas iesniedz Personala nodala sagatavotos darba ligumu projektus. Péc
parbaudes dokumenti tiek nodoti rektoram.

5.2.Ja ir iesniegtas apelacijas stidzibas, tad darba lIigumu sagatavo un nodod rektoram 5 (piecu)
darba dienu laika péc pretendentam pozitiva apelacijas komisijas lémuma sanemsSanas
Personala nodala.

6. Apelacijas kartiba

6.1. Apelaciju par véléSanu procediiras parkapumiem pretendents iesniedz rakstiski rektoram
ne vélak ka 10 (desmit) dienu laika péc vélesanam.

6.2. Apelacijas stidzibu 1 (viena) menesa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija,
nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot neatkarigus ekspertus, un dod rakstisku sledzienu.

6.3. Apelacijas iesniedz&jam ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas slédziena
tiek rakstiski pazinots lémums.



1. pielikums

Rigas Tehniskas universitates nolikumam

par docentu, lektoru un asistentu ievélésanas kartibu
apstiprinats 2015. gada 27.aprila Senata séde
(protokolléemuma Nr.589)

RTU akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajuma
(Curriculum Vitae) ieklaujamas zinas

1. Visparigas zinas:

1.1. Vards, uzvards;

1.2. Dzim$anas datums;

1.3. Dzives vietas adrese;

1.4. Izglitiba;

1.5. Akad@miskie nosaukumi un zinatniskie gradi,

1.6. NodarbosSanas;

1.7. Valodu lietoSanas prasmes, saskana ar Eiropas Valodu prasmes [imeniem (nolikuma
5.pielikums).

2. Zinatniska darbiba un publikacijas (par péd&jiem 6 gadiem):

2.1. starptautisko p&tfjumu projektu un programmu dalibnieks vai vaditajs;

2.2. Latvijas zinatnu padomes, Izglitibas un zinatnes ministrijas u.c. iestaZu projektu un
programmu dalibnieks vai vaditajs;

2.3. Eiropas Savienibas, LZP ekspertu un citu komisiju loceklis vai vaditajs;

2.4. nozaru padomju, asociaciju loceklis vai vaditajs;

2.5. sanemtie patenti un licences;

2.6. nozimigakas publikacijas atbilstosaja zinatnu nozare,

2.7. publikacijas starptautiskos cit€jamos izdevumos,

2.8. raksti recenzetos izdevumos;

2.9. monografijas;

2.10. macibu gramatas;

2.11. citas publikacijas;

2.12. piedalisanas ar referatiem starptautiskas zinatniskas konferenc€s un kongresos
(referatu autori, nosaukums, konferences nosaukums, tas norises laiks un vieta);

2.13. piedaliSanas ar referatu citas konferences.

3. Pedagogiska darbiba (par péd&jiem 6.gadiem):

3.1. vaditie promocijas darbi (noradot personas, kuras ir aizstavéjusas disertaciju);
3.2. recenzétie promocijas darbi (noradot personas);

3.3. studiju programmas vadiSana;

3.4. vaditie magistra darbi (noradot darbu skaitu);

3.5. vaditie bakalaura un kvalifikacijas darbi (noradot darbu skaitu);

3.6. studiju priekSmeti (noradot nosaukumu, apjomu kreditpunktos);

3.7. starptautisko sadarbibas un personala mobilitates programmu macibspeks;
3.8. sagatavotie macibu Iidzekli;




3.9. talakizglitiba, profesionala pilnveide (kvalifikacijas celSana) Latvijas vai arzemju
augstskolas un pétniecibas iestades™;

* Ja docenta, lektora vai asistenta amata pretendents lidz vélesanam ir stradajis par
macibspeku, lidz ievéleSanas termina beigam docenta, lektora vai asistenta amata jaapgiist
profesionalas pilnveides programmas par inovacijam augstakas izglitibas sistéema, augstskolu
didaktika vai izglitibas darba vadiba 160 akadémisko stundu apjoma (tai skaita vismaz 60
kontaktstundas). Profesionala pilnveide var ietvert profesionalas pilnveides mérkim atbilstosu
starptautisko mobilitati un piedalisanos konferencés un seminaros, ko apliecina iesniegtie
dokumenti.

4. Organizatoriska darbiba (par péd€jiem 6 gadiem):

4.1.1L.ZA un arvalstu ZA locekli;

4.2.promociju padomju locekli, LZP eksperti, profesoru padomju locekli, zinatnisko zurnalu
redkolégijas locekli;

4.3.valsts parvaldes, pasvaldibu, starptautisko iestazu, ka arT fizisko vai juridisko personu
dibinato uznémeéjsabiedribu, sabiedrisko organizaciju konsultéSana;

4.4 starptautisko zinatnisko organizaciju locekli un eksperti, konferencu organizacijas un
programmu komiteju vaditaji un locekli;

4.5.citi augstskola veicamie pienakumi (piem&ram, prodekans, Senata loceklis, darbs dazadas
komisijas u.tml.).

5. Cita butiska informacija (péc pretendenta ieskatiem).

2. pielikums

Rigas Tehniskas universitates nolikumam

par docentu, lektoru un asistentu ievéleéSanas kartibu
apstiprinats 2015. gada 27.aprila Senata séde
(protokollémuma Nr.589)

Struktiirvienibas funkcijas docenta, lektora un asistenta akadémisko amatu pretendentu
noveértésanas process

1. Ja akadémiska amata pretendents Iidz véleSanam ir stradajis par macibspeku RTU, tad
studentu aptauju organiz€ Studiju departaments sadarbiba ar struktiirvienibu. Aptaujas
rezultatus iesniedz fakultates domei vai institiita padomei, kura notiks vél€Sanas.

2. Ja akademiska amata pretendents lidz v€léSanam nav stradajis par macibspeéku RTU,
struktiirvienibas vaditajs organizé akadémiska amata pretendenta atklato lekciju (docenta vai
lektora amata pretendenta gadijuma) vai praktisko nodarbibu, vai laboratorijas darbus (asistenta
amata pretendenta gadijuma) un $a pasakuma gaitas protokoléSanu. Atklataja lekcija
(praktiskaja nodarbiba vai laboratorijas darbos) piedalas vismaz divi fakultates domes vai
institiita padomes norikoti eksperti, kuri sagatavo un iesniedz rakstisku atsauksmi fakultates
domei vai institita padomei, kura notiks véléSanas.

3. Ar rakstisko atsauksmi par atklato lekciju (praktisko nodarbibu vai laboratorijas darbiem) vai
studentu aptaujas rezultatu apkopojumu jaiepazistina klatesosie ikviena konkursa materialu
izskatiSanas stadija.

4. Pretendentu piemé@rotibu akadeémiskajam amatam izskata un izverte attiecigas

struktiirvienibas akadémiska personala seéd€, piedaloties pretendentiem. Ievérojot katra

pretendenta sniegto informaciju par lidzSin€jo zinatnisko, pedagogisko un organizatorisko

darbu, kvalifikacijas paaugstinaSanu pédgjo 6 (seSu) gadu laika, ieguldijumu macibu procesa
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metodiskaja nodros§inasana un materialas bazes attistisana, magistrantu un doktorantu vadisana
un konsultésana, ka ar1 vert&jot iesniegto publikaciju sarakstu, ekspertu sniegto atklatas lekcijas
(praktiskas nodarbibas vai laboratorijas darbu) vertejumu vai studentu aptaujas rezultatus.

5. Par kopgjo vertéjumu un ieteikumu fakultates domei vai institiita padomei ievélét pretendentu
akadémiskaja amata balso tikai struktiirvienibas akad@miskais personals. Ja pretendents ir
katedras vai profesora grupas vaditajs, tad sédi vada fakultates dekans vai institiita direktors. Ja
pretendents ir dekans vai instittita direktors, tad sédi vada studiju prorektors. Amata pretendenti
sédg piedalas bez balsstiesibam.

6. Struktiirvienibas vaditajs iesniedz fakultates domei vai institita padomei, kura notiks
vélésanas attiecigaja amata, veiktas studentu aptaujas rezultatus vai ekspertu atsauksmi un
struktirvienibas vert§jumu un ieteikumu par katru pretendentu. Pirms véleSanam
struktiirvienibas vaditajs vai persona, kura vada struktiirvienibas sédi, iepazistina klatesoSos ar
ekspertu atsauksmi par atklato lekciju (praktisko nodarbibu vai laboratorijas darbiem) vai
studentu aptaujas rezultatiem, ka ari ar apsprieSanas un izvérté€Sanas rezultatiem
struktiirvienibas s&de.

3. pielikums
Rigas Tehniskas universitates nolikumam

par docentu, lektoru un asistentu ievéleSanas kartibu
apstiprinats 2015. gada 27.aprila Senata séde
(protokollémuma Nr.589)

Veélésanu zime

aizklatai balsoSanai v€léSanam  <amata nosaukums>  amata
<struktiirvientba>
<fakultates (institiita) nosaukums> domes (padomes) sede
200 .gada : , protokola Nr.
Izsludinato vakanto akadémiska amata vietu skaits - ( )
Nr. Pretendenta vards un uzvards . Ba_ISOJums
(izsvitrot lieko)

1. ievelet neievelet
2. ievelet neievelet
3. ievelet neievelet
4, ievelet neievelet

Balsojumu par katru pretendentu iegust, izsvitrojot vardu “ievelet” vai “neievelet”
(parsvitrojot lieko , piemeéram, ‘“Netevelet”).



Jaatstaj neparsvitrots vards ,,ieveélet” tadam pretendentu skaitam, kas nav lielaks par vakanto
vietu skaitu.

Velesanu zime ir nederiga, ja:

- taja ir vairak balsojumu ,,ievélet” neka vakanto amatu vietu skaits;

- taja nav noradits balsojums par kadu no pretendentiem,;

- nelauj konstatét balsotaja attieksmi pret visiem ieklautajiem pretendentiem;
- ir saplésta.



4. pielikums

Rigas Tehniskas universitates nolikumam

par docentu, lektoru un asistentu ievéleésanas kartibu
apstiprinats 2015. gada 27.aprila Senata séde
(protokolléemuma Nr.589)

APSTIPRINATS
Domes (Padomes) . . s&dg, protokola Nr.
Domes (Padomes) priekssédetajs:
(paraksts)
(Vieta, datums)
Rigas Tehniskas universitates fakultates domes
(institita padomes) . . s€des
balsu skaitiSanas komisijas protokols
par vélesanam docenta (lektora, asistenta) amata
(struktitrvienibas nosaukums)
Domes (Padomes) sastavair ___ locekli. Domes (Padomes) séd€ piedalas __ locekli.
Komisija izdalija locekliem  v€leéSanu zimes. Palika neizdalitas _ v€l&éSanu zimes.
Vélesanu dati:
- Velesanu urna Balsu skaits
Pretendenta vards un 1= - e~
Nr. _ atrasto veleSanu D .. Nederigas véleSanu
uzvards . . ievelet | neievélet _
Zimju skaits zimes
1.
2.

Vélesanu rezultati:
Komisija konstatg, ka docenta (lektora, asistenta) amata

( struktiirvienibas nosaukums)
uz 6 gadiem ir ievelets( ):

jo vins(_) ir ieguvis(__ ) nepiecieSamo balsu skaitu, kas ir lielaks par pusi no klatesoSo
balsstiesigo domes (padomes) loceklu skaita.

Amata nav ievelets( ):

jo vin§(_) nav ieguvis(_) nepiecieSamo balsu skaitu.
Komisijas priekssédetajs:

(paraksts) (vards, uzvards)
Sekretars:

(paraksts) (vards, uzvards)
Locekli:

(paraksts) (vards, uzvards)
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Eiropas kopigas pamatnostadnes valodas apguvei - pasSnovértéjuma tabula.

5. pielikums

Rigas Tehniskas universitates nolikumam

par docentu, lektoru un asistentu ievélesanas kartibu
apstiprinats 2015. gada 27.aprila Senata sédé
(protokollemuma Nr.589)

Al
Pamatlimenis

A2
Pamatlimenis

Bl
Vidé&jais lTmenis

B2
Vidé&jais Tmenis

C1
Augstakais lTmenis

Cc2
Augstakais lTmenis

Sapratne

(3

Klausi$anas

Es saprotu pazistamus vardus un
dazas |oti vienkarSas frazes, kad
|1€ni un skaidri runa par mani, manu
gimeni un tuvako apkartni.

Es saprotu atseviskas frazes un
biezak lietotos vardus izteikumos,
kam ir saistiba ar mani (pieméram,
vienkarsu informaciju par sevi un
gimeni, iepirk§anos, dzivesvietu,
darbu). Es varu uztvert galveno
domu Tsos, vienkarSos un skaidri
izrunatos pazinojumos,
sludinajumos.

Es saprotu galveno saturu skaidra
un literari pareiza runa par
pazistamam témam, ar kuram es
saskaros darba, skola, brivaja
laika utt. Es saprotu radio un
televizijas raidijjumu saturu tad,
kad saméra Iéni un skaidri runa par
aktualiem notikumiem vai
tematiem, kuri mani interesé
personigi vai profesionali.

Es varu saprast garaku runu un
lekcijas, sekot Iidzi pat sarezgitai
argumentacijai, ja temats ir
pietiekami pazistams. Es
saprotu gandriz visu televizijas
zinds un reportazas par
jaunakajiem notikumiem. Es
saprotu gandriz visas filmas
literaraja runa.

Es varu saprast garaku runu art
tad, ja tai nav skaidra uzbave
un ir vaji izteiktas logiskas
sakaribas. Es bez padlém
saprotu televizijas raidijumus
un filmas.

Es bez grattbam saprotu jebkuru
runas veidu —gan tie$a sazina teikto,
gan par-raidito pat tad, ja atra tempa
runa dzimtds valodas lietotdjs. Es
varu saprast runatajus ar dazadam
izrunas Tpatnibam.

]

LasiSana

Es saprotu pazistamus vardus un
nosaukumus, ka arT |oti vienkarSus
teikumus. Piemé&ram, pazinojumos,
plakatos, katalogos

Es varu izlasit loti Tsus un
vienkarSus  tekstus. Es varu
sameklét  konkrétu  informaciju
vienkarsos, ar ikdienas dzivi
saistitos  tekstos:  sludinajumos,
reklamizdevumos, édienkartés,
sarakstos. Es varu saprast Tsas un
vienkarsas privatas véstules.

Es saprotu tekstus, kuros
izmantota ikdiena biezZi lietota vai
ar manu darbu saistita valoda. Es
varu saprast privatajas véstulés
aprakstitos notikumus, izjitas un
vélmes.

Es varu izlasit parskatus un
rakstus par aktualam
problémam, kuros autors pauz
noteiktu attieksmi vai viedokli.
Es varu saprast misdienu
prozas darbus.

Es varu saprast garus un
sarezgitus dazada tipa tekstus,
izprotot stila atSkiribas. Es varu
saprast speciadlos rakstus un
garakas tehniskas instrukcijas,
pat tad, ja tas neattiecas uz
manu darbibas jomu.

Es bez gratibam varu izlasit dazada
tipa, uzblves vai valodas zina
sarezgitus tekstus: rokasgramatas,
specialos rakstus, literaros darbus.

Runasana

£

Dialogs

Es varu vienkarsa veida sazinaties,
ja sarunu biedrs teikto var lenam
atkartot vai pateikt citiem vardiem
un palidz man formulét to, ko es
censos pasacit. Es varu uzdod
vienkarsus jautdjumus un atbildét
uz tiem saruna par man loti labi
zindmam témam.

Es varu sazindties parastas
ikdieniskas situacijas, kur notiek
vienkar$a informacijas apmaina
par man zindmiem tematiem vai
darbibam. Es varu iesaistities |oti
1sd saruna par sadziviskiem
jautajumiem, tomér mana valodas
prasme ir nepietiekama, lai
patstavigi veidotu dialogu.

Es spéju arzemju celojuma laika

apzinaties situacijas, kur
nepiecieS8ams runat. Es varu bez
iepriekséjas sagatavoSanas
iesaistities sarund par man

zinamiem vai mani interesé&josiem,
ka arT ar ikdienas dzivi saistitiem
tematiem (pieméram, “gimene”,
“valas-prieks”, “darbs”, “celosana”,
“jaunakie notikumi”).

Es varu diezgan brivi un bez
sagatavoSanas sazinadties ar
dzimtas valodas runatajiem. Es
varu aktivi piedalities diskusijas
par man zinamam problémam,
pamatojot un aizstavot savu
viedokli.

Es varu veikli un brivi izteikties,
piemérotus vardus un
izteicienus Tpasi nemeklé€jot. Es
protu prasmigi lietot valodu gan
ikdienas situacijas, gan darba
vajadzibam. Es protu precizi
formulét savas domas un
uzskatus un prasmigi uzturét
sarunu.

Es varu bez gratibam piedalities
jebkura sarund vai diskusija, labi
parzinu idiomatiskos izteicienus un
sarunvalodas vardus. Es varu runat
pilntgi brivi un precizi izteikt nozZimes
smalkakas nianses. Ja valodas
lietojuma man rodas gritibas, es
protu tik veikli parveidot sactto, ka citi
to nemana.

o

Monoldgs

Es varu vienkarSos teikumos
pastastit par savu dzivesvietu un
cilvékiem, kurus pazistu.

Es varu vienkarSos teikumos
pastastit par savu gimeni un citiem
cilvékiem, dzives apstakliem, savu
izglitbu  un  pasreizéjo  vai
ieprieksé&jo darbu.

Es protu veidot un saistit kopa
izteikumus, lai pastastitu par
pieredzéto un dazadiem
notikumiem, saviem sapniem,
ceribam un vélmém. Es varu Tsi
pamatot un paskaidrot savus
uzskatus un nodomus. Es varu
pastastit stastu, iz-klastit gramatas
vai filmas saturu un izteikt par to
savu attieksmi.

Es varu skaidru un vispusigu
dazadu tému izklastu, kas
ietilpst mana intereSu loka. Es
varu pamatot savus uzskatus
par kadu stridigu jautajumu,
izvért&jot atSkirigos viedok|us.

Es varu skaidru un vispusigu
sarezgitu tému izklastu , ieklaut
taja pakartotus jautajumus,
izvérst atseviSskas tézes un
nobeigt ar atbilstosiem
secinajumiem

Es varu pilnigi brivi, skaidri un
argumentéti, konkrétajai situacijai
atbilstosa veida sniegt kadas témas
izklastu. Es protu veidot savu
stastijumu ta, lai klausitdjam batu
vieglak  uztvert un  iegaumét
nozimigakos jautajumus.

Rakstisana

4

Raksti$ana

Es protu uzrakstit Tsu, vienkarSu
tekstu, pieméram, nosatit
apsveikuma pastkarti. Es protu
aizpildit veidlapas ar personas
datiem, pieméram, ierakstit savu
vardu, pilsonibu un adresi
viesnicas registracijas lapa.

Es varu uzrakstit Tsas zimites un
vienkarSus pazinojumus. Es protu
uzrakstit loti vienkarSu véstuli,
pieméram, izsakot kadam
pateicibu.

Es protu uzrakstit vienkarsu,
saistitu tekstu par jautadjumiem,
kas man ir zinami vai mani
interesé. Es varu uzrakstit véstuli,
aprakstot taja savus
pardzivojumus un iespaidus.

Es varu uzrakstit skaidru,
detalizétu tekstu par dazadiem
jautdjumiem, kas skar manu
intereSu loku. Es varu uzrakstit
eseju vai zinojumu, dot rakstisku
informaciju, ka arT argumentét
vienu vai otru viedokli. Es protu
uzrakstit véstules, izcelot man
nozimigakos  notikumus  un
iespaidus.

Es protu skaidri un logiski
uzrakstit savas domas, izteikt
savu viedokli. Es varu uzrakstit
véstuli, eseju vai zinojumu par
sarezgitiem jautajumiem,
izcelot to, ko es uzskatu par
nozimigu un svarigu. Es protu
rakstit konkrétam lasitdjam
piemérota stila.

Es protu uzrakstit skaidru, logisku
tekstu atbilstosa stila. Es varu
uzrakstit sarezgitas véstules,
referatus vai rakstus ta, lai lasitajam
batu viegli pamanit un atceréties
svarigakas vietas. Es varu uzrakstit
parskatus un recenzijas gan par
literarajiem, gan specialas literatdras
darbiem.




