Konsolideta versija
Dokumentam ir informativs raksturs

Rigas Tehniskas universitates izdevniecibas nolikums apstiprinats 2014.gada 15.
decembra Senata sédé (protokols Nr. 585; stajies speka 16.12.2014.), ar grozijumiem:

e 2017. gada 26. jinija (stajies speka 02.10.2017.);

Rigas Tehniskas universitates izdevniecibas nolikums

Pienemts saskana ar Augstskolu likuma 15. panta pirmo dalu

1. Visparigie jautajumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Rigas Tehniskas universitates Izdevnieciba (turpmak-lzdevnieciba) ir
struktiirvieniba RTU Zinatnu prorektora dienesta sastava.

Izdevnieciba ir tie$a RTU zinatnu prorektora paklautiba.

Izdevnieciba darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSiem
normativajiem aktiem, RTU Satversmi, S$o nolikumu un citiem
Izdevniecibai saistoSiem RTU iek$gjiem normativiem aktiem.
Izdevniecibas budzetu veido RTU pieskirtais finans€jums un citi ienemumi
(Iigumi, projekti, granti u.c.) atbilsto$i RTU Satversmei un RTU noteiktajai
kartibai.

Izdevnieciba darbojas RTU telpas, izmanto RTU aprikojumu un sanem
veicamaja darba apjomam atbilstoSu infrastruktiras (telpas, elektriba,
siltumapgade u.tml.) nodroSinajumu.

Izdevniecibas nosaukums anglu valoda Riga Technical University Press.
Izdevniecibas adrese ir: Kalku iela 1, Riga LV-1658, Latvija.

2. Izdevniecibas struktiira un vadiba

2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

Izdevniecibas struktiiru veido:

Macibu un zinatniskas literatiiras nodala;

E-izdevumu nodala.

Izdevniecibas darbu vada tas direktors.

Izdevniecibas direktoru pienem darba un atbrivo no darba zinatnu
prorektors.

Direktora prombiitnes laika izdevniecibas darbu organiz€ un vada direktora
pilnvarots darbinieks.

(izteikts 2017. gada 26. jinija Senata sédé apstiprindta redakcija)

Izdevniecibas darbibu koordin€ RTU Izdevniecibas padome, kas saskana ar
Izdevniecibas padomes nolikumu, izstrada RTU akadémiskas un
zinatniskas izdevgjdarbibas stratégiju, lemj par akadémiskas un zinatniskas
izdevéjdarbibas stratégiskajiem jautajumiem.

3. Darbibas mérki un uzdevumi

3.1.

Izdevniecibas mérki, atbilsto§i RTU Izdevniecibas padomes izstradatai un
apstiprinatai strat€gijai ir:

3.1.1. Nodrosinat RTU akadémiska personala radosa veikuma starptautisku apriti;
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3.1.2. NodroSinat studentus ar macibu procesam nepiecieSamo macibu un
zinatnisko literattiru drukata un e-izdevumu veida;

3.1.3. Veicinat arvalstu studentu skaita pieaugumu;

3.1.4. Veicinat RTU atpazistamibu.

3.2.  Izdevniecibas galvenie uzdevumi:
3.2.1. Macibu un zinatniskas literatiiras joma:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.14.

3.2.15.

3.2.1.6.

3.2.1.7.
3.2.1.8.

3.2.1.9.

3.2.1.10.

3.2.1.11.
3.2.1.12.

3.2.1.13.

3.2.1.14.

Izdot zinatnisko un macibu literatiru atbilstoSi RTU Izdevniecibas
padomes izstradatai un apstiprinatai stratégijai;

Organizet izdevniecibas darbu un izdot zinatnisko un macibu literatiiru
izmantojot  jaunakas  tehnologijas  atbilsto§i  starptautiskajai
izdevgjdarbibas praksei, tas attistibas virzieniem un prasibam;
Sadarboties ar RTU struktirvienibam, lai kopigi veidotu un izdotu
misdienigu macibu un zinatnisko literatliru universitates vajadzibam;
Sadarboties ar Doktorantu studiju nodalu, lai nodro$inatu kvalitativu
promocijas darbu un to kopsavilkumu publicéSanu atbilstosi spéka
esoSajiem normativajiem dokumentiem;

Sadarboties ar RTU Zinatnisko bibliotéku, lai nodro$inatu studentus ar
macibu procesam nepiecieSamo macibu un zinatnisko literattiru drukata
un e-izdevumu veida,

Nodrosinat izdodamas macibu un zinatniskas literatiras kvalitates
atbilstibu starptautiskajiem macibu un zinatniskas literatiras kvalitates
kritérijiem, novert€t macibu gramatas atbilsto§i macibu gramatas
uzbiives prasibam un zinatniskumam,;

Sadarboties ar ISBN agentiiru (Latvijas Nacionala bibliotéka);

Veidot un uzturét Izdevniecibas zinatnisko un valodu redaktoru
komandu svarigakajas inZeniertehniskajas jomas;

Sagatavot informaciju par Izdevniecibas jaunumiem, ievietot RTU
majas lapa, kopa ar Komunikaciju un marketinga departamentu veidot
komunikaciju ar mérkauditorijam;

Izstradat noteikumus zinatnisku tekstu un formulu tehniskajai
noformésanai un redigésanai;

Izpildit ieks€jos un argjos zinatniskas un macibu literattiras pasttijumus;
Sadarboties ar citu valstu Izdevniecibam, aizstavot RTU akadémiska
personala autortiesibas (veikt starpniecibas un atbalsta funkcijas,
veicinot RTU akadémiska personala public€Sanas iesp€jas arzemju
izdevniecibas);

Izveidot sadarbibu ar profesionalajam asociacijam (pieméram,
Association of European University Presses), organizét RTU
Izdevniecibas parstavniecibu un piedalities starptautiskas gramatu
izstades Latvijas delegaciju sastava (piem&ram, ikgad&ja Frankfurt Book
Fair);

Regulari piedalities apmacibas un starptautiskas izstddés un
konferences, kas saistitas macibu literatiras un zinatnisko rakstu
izdoSanu.

3.2.2. E-izdevumu joma:

3.2.2.1.
3.2.2.2.

Organizet macibu un zinatniskas literatiiras elektronisku izdoSanu;
Attistit zinatnisko monografiju publicésanu Open Monograph System,
leviest digitala objekta (DOI) pieskir§anu monografijam;



3.2.2.3. Sadarboties ar izdevuma RTU Zinatniskie raksti redkolégijam, risinat

aktualus jautajumus;

3.2.2.4. Parbaudit recenzijas un autoru apliecinajumus;
3.2.2.5. Sadarboties ar arzemju izdevniecibam un datu bazém publicéSanas

jautajumos;

3.2.2.6. Sadarboties ar ISSN agentiiru (Latvijas Nacionala biblioteka);
3.2.2.7. Regulari piedalities apmacibas un starptautiskas izstades, kas saistitas ar

e-izdevumu un zinatnisko rakstu krajumu izdosanu.

4. Darbinieku tiesibas un pienakumi

4.1.
4.1.1.

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.
4.1.10.
4.1.11.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

Izdevniecibas direktora tiesibas un pienakumi:

Vadit Izdevniecibu atbilstosi musdienigai universitaSu izdevéjdarbibas praksei
un attistibas tendencém un atbildét par tas darbibu;

Planot, organiz&t un vadit nodalu darbu;

Atbildét par Izdevniecibas uzdevumu kvalitativu izpildi;

Rekomend@t zinatnu prorektoram pienemt darba un atbrivot no darba nodalu
darbiniekus, sagatavot un rekomendét nodalu darbinieku amatu aprakstus
zinatnu prorektoram apstiprinasanai;

(svitrots pamatojoties uz 2017. gada 26. jinija Sendata léemumu)

Noteikt Izdevniecibas darbinieku kompetencu apjomu un pienakumus,
sagatavot amata aprakstus;

Planot nodalu darbinieku apmacibas un kvalifikacijas celSanu;

Nodrosinat darba un ieks$gjas kartibas noteikumu ieverosanu;

Sekot Iidzi jaunakajam attistibas tendenc€m akad@misko un zinatnisko
publikaciju izdoSana un popularizéSana;

Planot Izdevniecibas riciba esoso finanSu lidzeklu, infrastruktiiras, iekartu un
aprikojuma izmantoSanu,

Ne retak ka reizi gada sniegt RTU Izdevniecibas padomei un paklautibas kartiba
RTU vadibai atskaites par veikto darba apjomu, finans€juma avotiem un
finans€juma izlietojumu.

Nodalas darbinieku tiesibas un pienakumi:

Izstradat un iesniegt priekSlikumus direktoram par Izdevniecibas darbibas
uzlaboSanu un pilnveidosanu;

Savas kompetences ietvaros ieteikt public€Sanai zinatniskos, metodiskos,
macibu u.c. veida darbus;

Izmantot RTU vadibas un struktiirvienibu sniegto informaciju, kas
nepiecieSama Izdevniecibas uzdevumu veikSanai;

Sadarboties ar citam organizacijam, uznémumiem, ka ari akadémiskam un
zinatniskajam institiicijam Latvija un arvalstis, parstavot RTU sava
kompetences joma;

Izmantot arpakalpojumus Izdevniecibas uzdevumu istenoSanas nodros§inasanai;
Veikt Izdevniecibas specializacijai atbilstosu darbibu, pildit pienakumus
saskana ar amata aprakstu



4.2.7. leverot rektora, zinatnu prorektora un Izdevniecibas direktora noradijumus, ka
ar1 pildit RTU darbiniekiem saisto$ajos normativajos aktos noteikto;

4.2.8. Sanemt darba atalgojumu saskana ar argjos un RTU iek§€jos normativajos aktos
noteikto kartibu.

5. Likvidacijas kartiba
Izdevniecibu izveido, reorganize un likvide ar RTU Senata [émumu.



