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Preambula

RTU studentu, micibsgeku un darbiniekiEtikas kodeksa arkis ir stimukt kopibas
garu, veidot atertu, lab\eligu un atbildgu RTU saimi.

Kodeksa uzdevums ir rogin studentus, @acibsgekus un darbiniekus b
uzticamiem un taiggiem; godp#tigi un atbildgi veikt savus pieitkumus, sekottikas
vadiinijam darla, savstarpja saskars@un persorgaj uzvedba.

RTU Etikas kodekss ietvegtiskas uzvetbas pamatprincipus un normas, kas
studentiem, mcibsgEkiem un darbiniekiemajevéro attieksn@ pret RTU, sa¥ darla,
attiedbas ar citiem RTU saimesapstavjiem, ka an privataja dzve.

RTU Etikas kodekss pamatojas uz \dsglveciskam vertibam, mo#les nornam un
principiem.

Atzistot par saistoSu RTBtikas kodeksu un agmoties sav dartiba un uzvedba
sekot & vadiinijam, principiem un nor@m, students, actibsgEks un darbinieks kst
piedeigs RTU saimei.

1. Vispargjie principi
Ikviens RTU students, macibspeks un darbinieks tiek aicinats:

1.1. ar savu darbu veicirat RTU tapSanu par starptautiski pgtamu Eiropasiinena
universitti

1.2. lmt RTU patriotam, @ipeties par RTU labo slavu. Nepat icibu, kas dara kaunu
universititei un graujds prestiZu;

1.3. \&rsties pret nepamatoh apsidzibam un citm darhbam, kas var maziat RTU
godu un autoritti sabiedtba;

1.4. saglait un vairot RTU akagmiskas tradcijas;

1.5. saudat RTU ipaSumu, taupp universitites fciba esoSos resursus;

1.6.ar savu uzvadu un dzvesveidu nogties pret]Jaunumu un netaisiou, pret
negodgumu un amaiu uzvedbu visis s izpausras;

1.7. nenoakt konflikta ar hunanisma principiem un ciiktiesbu normam,;

1.8. tukt doto \ardu. Rec lalkekas sirdsapzias pildt savus piegkumus un ugemas
saisibas;

1.9. uztuet ciepas un labe#bas pilnas savstagjas attiegdbas. Veidot RTU tolerances,
uzticambas, taistguma, atkitibas un atbiltbas atmosiu;

1.10. attietbas ar idzcilvekiem nepi¢aut izsmieklu, launu ironiju, iebiegSanu un
augstpitibu;

1.11. vienidzgi attiekties pret visiem RTU saimei pietgjiem un RTU viesiem.
Versties pret jebddu diskrimiraciju pec rases, naciaas piedeibas, relgijas,
atkirigas kultiras, sodcila statusa, politisks parliecibas, dzimuma, vecuma u.c.
paazmem;

1.12. ar savuicibu vai bezdaribu nenodat launumu citiem RTU saimes lodekm;

1.13. aizstvet domas un runas tibu, bet neizmantot tdaunpatigi un savigos

nolikos;



1.14. nepitaut sitacijas un Ttcibu, kad tiek liegta vai kava bfiva piekiSana
informacijai vai tas sagrosana, maldinofidizcilvekus un kolekivu;

1.15. ersties pret jebddam korupcijas izpauseam RTU un inforndt RTU vadbu vai
kompetentas ieatles par ikvienualu gadjumu;

1.16. neizmantaaunpatigi lidzpilsau neziraSanu un Kidas;

1.17. at#t savas Kidas un labotas. Bat gatavam atbilet par savu icibu un &s
izraigtajam selam;

1.18. nekritizt aizmuguriski, bet atkti un konstrukivi. Noradot uz takumiem,
izvairities no rupjiem un cigl aizkaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas.
Kritika nepidaut persofgo attietbu kartoSanu, bet balgies uz faktiem; tos
godigi interpre€t un korekti izmantot argumeadja;

1.19. neizmantot intrigas un liekbl ka savstarpjo attiedbu kartoSanas vai karjeras
nodroSirasanas veidu un atridhu ka atbildi uz pamatotu kritiku;

1.20. noraitt ka nepimemamu uzspiestu pisl paust lojaliti politiskam persoam,
u.c. autoriitem, partipm un sabiedriskm organizcijam;

1.21. respekt citu cilveku privatas daves konfidencialiti;

1.22. neprtraukti papildirat zinaSanas un agtt prasmes savas profesibis darbbas
joma, &tika un saskarsmar ldzcilvekiem.

2. Studentuetiskas ricibas pamatprincipi
leklaujoties RTU sain®, ikviens students apemas:

2.1. celt Latvijas inZenieru ( tehnisko spdistu) prestizu Latvij un pasaw;

2.2. augsti #rtét savu sodilo statusu, vien@r un visur it savas univerdites ciefigs
parstavis un &s aizsivis;

2.3. izvaifties un atteikties no jebkas daribas, kas var graut na ki individa un
studenta godu un prestizZu;

2.4. godpatigi apdit studiju programmu, lai litu par konkugt spEjigu profesioali
izvélctaja specialisite;

2.5. studt patstvigi, godgi un atbildgi:

2.5.1. noteild kartiba un laika apmekét nodarlibas un saska ar studiju piniem
piedaities prakss, paSam #&tot ieskaites, eksnenus un citus
parbaudjumus;

2.5.2. neuzdot par saviem citu personu sagatavataous vai to das
(fragmentus, elementus, rigjamus);

2.5.3. nepiaut ieskaisu, elamenu lartoSanu, kontroldarbu, kursa darbu/projektu,
prakses atskaiSu u.c. Z8anu un prasmju konfiwrakstSanu vai atbiléSanu
citu stucjoso viet;

2.5.4. neviltot ierakstus individiajos studiju pinos, ieskaiSu vai eksienu
individualajas un grupu lajs;

2.5.5. parbaudjumos neizmantot atibsEka neafautus matesius;

2.6. aizsivet tiegbas Mt vienlidzigiem iespjas un prasas studiis un studiju
priekSmetos neatkayi no studiju finangSanas formas;

2.7. realizt normatvos aktos pare@tas tiesbas uz studiju Bvibu: tiesbas noteikd
kartiba izveléties studiju programmu, bakalaura, gistra un doktorariras darba
vadtaju, ierobezats un bivas iz\eles priekSmetus, piepigzinaSanu nogrtgjuma
parskatSanu, ncibsgku nomanu u.tml.;

2.8. cient macibsgeku un citu studentu darbu. Nod#arb laika izslegt mobilos &lrunus
un citas ar nodarbu nesaistas iefces. Ar savuicibu, attieksmi un uzvébu
netrau€t nodarhbas gaitu;

2.9. it objekivam, publiski ertejot macibsEku centienus, sgas un profesioiio
sagatavabu;



2.10. paSam nehwj un nepi¢aut, ka citi bag RTU telpas, inveatu, teritoriju un
apstdijumus;

2.11. piekdjigi, laipni, izpaidzigi, ar ciewu iztucties pret citiem stugjoSiem,
macibsgkiem, RTU darbiniekiem un viesiem;

2.12. kopt valodas un dialoga kiri. Nepidaut rupjbu un necer&tu vardu lietoSanu
saskarsre

2.13. ievrot elementros uzvetbas kultiras un eftetes noteikumus.

3. Macibspeku etiskas ricibas vadinijas

Ikviens RTU macibspeks apliecina savu eléSanos fkoties gtiski un sekot &idam

vadlinijam:

3.1. mpeties par to, lai ar savu pedaggko darbu un ieguigbmu ziratne veicinatu RTU
prestiza celSanos Latgipn starptautisklimen;

3.2. augsti ortét gan savu persdgo, gan savas profesijas godu un regiju. Darla un
privataja dzve izvairities no moila zipa divdomigam situacijam un fcibas, kas
neatbilst visprpienemtagm uzvedbas norrAm un var at$it negaivu iespaidu uz
macibsgeka €lu un RTU kopur;

3.3. paskritiski @rtet savas ziaSanas un pedag@iskas prasmes. Pastigi pilnveidot
savu profesioflo meistatbu un veikt nasdienu imenim atbilstoSu zitniski
petniecisko darbu;

3.4. savas z#sanas un pedagsko pieredzi nesaigi nodot mazk pieredzjuSiem
kolegiem, tai ska#i doktorantira studtjoSiem, & veicinot profesijas gtedbu un
progresu;

3.5. ziratniskap darla vadities [Ec Latvijas Ziratniekaétikas kodeksa prasam;

3.6. kit korektam pret RTU vabu, koEgiem un studentiem;

3.7. izvaifties no dartbam, kas vagtu mazirat studentu cigu un respektu pret citiem
macibsgkiem, RTU adminis@ciju un darbiniekiem;

3.8. neuzdot savus persgos uzskatus par RTU vai straktieribas viedokli;

3.9. respekdt kolegu un studentu individualiti, sekngt persofibas izaugsmi, talantu un
SpEju atraigSanos un amtibu;

3.10. vaitties no neauggiiem un nevajadgiem stidiem, kit iecieigam un laipnam.
Domstarfibas un konfliktus risifit konstrukivi, bez persoifgiem apvainojumiem.
Censties paakt visu iesaigto pusu intereSu saskasanu, iegrojot vienhdzibas
principu un neielaiZzoties malos kompromisos;

3.11. neiztugties augstmtigi un valdofgi, ka afi aizbildnieciski pret studentiem ,
kolegiem un RTU darbiniekiem;

3.12. lut kolegialam un lietikam neizcéot un nenoniecinot ne sevi, ne citus. et
prasbu neru savd priekSmei un neparsplét ta noZmi saidzinajuma ar citiem
macibu priekSmetiem;

3.13. nodroSiat vienlidzigas iespjas un pragas visiem studentiem savosacibu
priekSmetos;

3.14. par saam prasbam infornmgt, uzsikot studiju priekSmetu pasniegSanu. Jaipias
gaicamas izmajas, par am informet savlai@gi, vienner pamatojot izmaiu
nepieciesaiitu;

3.15. nepiepras un nepiaemt nelikunigu samaksu no studentiem par apiou un
konsul&cijam. Nepasnhiegt maksas pistundas saviem studentiem tajos studiju
priekSmetos, kurus y§ do€ universistg;

3.16. neuzdot par saw studentu raths originalas idejas un neizmantotis saws
publikacijas bez nardes uz idejas autoru;

3.17. lut taisngam, \&rtgjot studentu rarkus un nodomus, izmantotoslzelus un
sasniegtos rezalius;



3.18. bez paviibas un tendencioztes, atbildgi un objekivi vertét studentu ziaSanas
un darbus. Piaujot, ka studentiem varibiebildes pret &rtejumu, paredzt un
nodroSirat apekcijas iespjas;

3.19. sava amata dst varas iesgjas izmantot tikai tikumisku un pedagsku nerku
sasniegSanai. Sagh vai launpétiga sava amata astokla un priviEgiju
izmantoSana attigmas ar studentiem, k&tiem un RTU darbiniekiem nav
pielaujama un attaisnojama,

3.20. nodartbu un konsuficiju laika studentu auditorij neveikt nekdu politisku un
religisku vai antirelgisku gitaciju;

3.21. nepitaut uzspiestas imhas u.c., pret labiem tikumiemergtas, attiebas ar
saviem studentiem;

3.22. ar sadm zimSaram, rcibu un siju vienner radit studentiemétiskas uzvetbas
pieneru, apliecinot RTWEtikas kodeksa nami RTU ikdienas dwe.

4. RTU darbinieka etiskas ricibas pamatprincipi
Ikviens RTU darbinieks:

4.1. augsti orte iesgEju stradat RTU, apzinoties, ka no na darba ir atkags kopgais
universitites veikums, pakumi un prestizs sabiexbé;

4.2. apzias, kactiska uzvetba ir atkatga nevis no vatas tkojumiem, bet gan no
personisks attieksmes pret saviem pi&amiem ungtikas nornam;

4.3. ir lopls attiegbas ar darba dedju, RTU vadbu, tieSo priekSni@bu un ie¥ro amatu
subordiraciju. Vienlaikus nebaigk izteikt konstrukivu kritiku kopintereSu lai

4.4. saudz, taupa un aizsafigRTU ipaSumu. Rpgjas, lai universites resursi tiktu
izmantoti tikai tiem rarkiem, kam tie paredt;

4.5. pret viam RTU strukiirvienibam un tajis sthdajoSiem attiecas vierdzgi,
nodrosSinot, lai resursi, pakalpojumi un iggs kitu pieejami visiem, kam tie
paredzti;

4.6. nepigauj kokgu apruasanu un denurganu;

4.7. ir piekhjigs, laipns, izpatlzigs. lzturas ar cigl pret visu profesiju stavjiem,
respekgjot vinu veikto darbu, tigbas un piegkumus.

4.8. ir kompetents sawspecialiité. Pasivigi papildina un pilnveido savas zganas un
iemayas;

4.9. ieero darba disciphu. Darla par prinaro uzskata amata pigkumu pildSanu.
Darbu veic #@ipigi un apzifgi, uzmemoties persagu atbildbu par savu datbu un
tas selam;

4.10. nevais pimemt Emumus savas kompetences ietvaros;

4.11. aizstvot biivu piekaSanu informcijai, ievero likumos un normatajos aktos

noteiktos ierobezojumus infofimijas saemsSanai un nodoSanai;

4.12. \ErSas pret jebidam protekcijas un diskrimicijas izpausram darbinieku atlas

un kandidtu izvirziSara paaugstigjumam;

4.13. nepitauj sadwviskaskildas un persaigu attie@bu kartoSanu darba vigtun laika.

5. RTU Etikas kodeksa realiacija

RTU é&tikas kodekss ir pieejams visiem RTU studentiemacibsEkiem,
darbiniekiem un sabiethrai. Tas atrodams RTU bibliEda un RTU n&jas laj.

Ar kodeksu tiek iepasgtinats ikviens RTU saimes loceklisalan visi tie, kas
uzsak studijas RTU vai gjas darba attiabas ar universiti.

RTU Etikas kodeksasteno$anu sekérun uzrauga RTU rektora apstipiia Etikas
komisija, kas, pamatojoties Uztikas kodeksu urktikas komisijas Nolikumu, sniedz
padomus un izskatiétikas kodeksa nei€wSanas un nepillanas gaguimus un piaem
lemumus, kuri nav pretranar Latvijas Republikas likumdoSanas narm



