Apstiprinata RTU padomes
2023. gada 27. junija séde,
Protokols Nr.29

Rigas Tehniskas universitates Vienota darba samaksas kartiba

Apstiprinata saskana ar Augstskolu likuma
14.2 panta pirmas dalas 8.punkta e) apakSpunktu

l. Visparigie noteikumi

Vienotd darba samaksas kartiba izdota saskana ar Valsts un paSvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Ministru kabineta
2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institticiju amatu
katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba”, Ministru
Kabineta 2022. gada 21.junija noteikumiem Nr.361 “Noteikumi par valsts
institdciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu,
ka art par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients”, Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Ministru Kabineta
2016. gada 1.septembra noteikumiem Nr.445 "Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, Ministru Kabineta 2011. gada 10. maija noteikumiem Nr.354
"Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”, Darba likumu, tostarp ta
Parejas noteikumu 26. un 27.punktu, Ministru kabineta 2023. gada 18. marta
rikojumu Nr. 226 “Par pedagogu zemakas darba samaksas likmes pieauguma
grafiku laikposmam no 2023.gada 1.septembra Iidz 2025. gada
31. decembrim”.

Sis dokuments nosaka RTU amatu kataloga ieklauto amatu saimju limenu
sadalijumu RTU ménesSalgu grupas un katrai atbilsto§o ménesalgas likmi un tas
koeficientus.

RTU amatu kataloga ieklautajiem amatu saimju [imeniem atbilstoSo ménesalgu
grupu nosaka amatu (ITmenu) vértéSanas procesa, nosakot to vértibu punktos un
piemérojot atbilstoSo RTU ménesSalgu grupu.

AtbilstoSi amatu vértibas noteikSanas metodikai RTU amatu kataloga ieklautie
amatu saimju Iimeni tiek vértéti un savstarpgji salidzinati péc Sadiem kritérijiem:
izglitiba, darba pieredze, darba un domasanas sarezgitiba, sadarbibas apjoms
un ietekme, atbildiba par darba norisi un IEmumiem. Metodika nodroSina RTU
saistoSo Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma normu izpildi.

Katrai RTU meéneSalgu grupai ir noteikta zemaka méneSalgas likme, kurai
piemérojot RTU noteiktu koeficientu, nosaka konkréta amatu saimes liment
klasificeta darbinieka ménesalgu.

Amatu saimju limenu vértéSanas un parvértéSanas (izmainu) procesus,
dokumentaciju uztur un organizé RTU Personala nodala atbilstoSi izvélétajai
amatu vértibas noteikSanas metodikai.

RTU Padome péarskata RTU amatu katalogad ieklauto amatu saimju limenu
sadalijumu RTU méneSalgu grupas, kas ieklauts $& dokumenta 1. pielikuma.
MénesSalgas likmes tiek noteiktas, nemot véra atalgojumu tirgt lidzvértigos un
lldzigos amatos, Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteiktas prasibas un RTU budzeta iespégjas.

RTU Padome ne retak ka vienu reizi gada parskata RTU zemakas ménesalgu
likmes, kas ieklautas $& dokumenta 2. un 3. pielikuma atbilstoSi izmainam valsti
noteiktaja reguléjuma, ka arT tirgus datiem un RTU budzeta iesp&jam.
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katalogu, tiek piemérots ikgad€jais atvalindjums pedagogu amatos paredzétaja
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Il.
Atalgojuma noteikSanas principi

Lai darbiniekam noteiktu atalgojumu, ievéro $& dokumenta pielikumos noteikto
zemako ménesalgas likmi vai stundas likmi un RTU koeficientu, ka arT spéka
esoSo RTU amatu katalogu.

Darbinieku (iznemot amatus, kas noraditi $& dokumenta 3. pielikuma) ménesalgu
nosaka saskana ar darbinieka ienemama amata klasifikaciju atbilstosi RTU
amatu katalogam, piemérojot atbilstoSo amatu saimi un limeni, k& ari ménesalgu
grupu un likmi atbilstosi & dokumenta 1. un 2. pielikumiem.

Darbiniekiem akadémiskas un zinatniskas darbibas, biblioteékas pakalpojumu
amatos atalgojumu nosaka saskana ar $& dokumenta 3. pielikumu.

Darbinieka atalgojuma apméru nosaka struktdrvienibas vaditajs, reizinot
atbilsto$a amata zemako ménesalgas likmi ar darbinieka atalgojumam noteikto
koeficientu, kas neparsniedz attiecigajai ménesalgu grupai noteikto maksimalo
RTU koeficientu un ko nosaka saskana ar darba izpildes vértéSanas rezultatu.
Jaunajiem darbiniekiem - saskana ar atlases procesa vértéto kvalifikaciju un
iepriekS€jo darba pieredzi, ievérojot struktdrvienibas budzeta iespéjas.
Koeficients nevar but mazaks par 1.

Struktdrvientbas amatu (neattiecas uz $a dokumenta 3.pielikuma amatiem)
klasifikaciju atbilstoSi RTU amatu katalogam struktdrvienibas vaditajs saskano ar
RTU Personala nodalu.

RTU koeficientu nosaka struktlrvienibas vaditajs struktUrvienibas darba algas
fonda limita robezas, izvértéjot darbinieka kvalifikaciju, darba pieredzi, darba
rezultatus un citus faktorus.

RTU koeficienta pieméroSanas kartibu nosaka rektors. Struktirvienibas vaditajs
var noteikt RTU koeficientu atbilstoS$i 2. un 3. pielikuma noteiktajam limitam,
saskanojot ar RTU rektoru, var tikt piemérots augstaks koeficients.

Ja ir brivs vai uz laiku brivs amats un amata pienakumu veikSanai ir norikots
amata pienakumu izpilditajs, atalgojumu nosaka saskana ar So dokumentu un
atbilstosi amatam, kuru persona ienem ka pienakumu izpilditajs.

Darbiniekiem, kam pieméro §a dokumenta 2.pielikuma noraditds ménesalgu
likmes, darba samaksa, ko izmaksa no valsts budzeta lidzekliem, nedrikst
parsniegt 2. pielikuma noradito koeficientu, kuru nosaka struktirvienibas
vaditajs.

Aprékinot un nosakot darba samaksu, kas tiek maksata no dazadu starptautisku
un citu projektu vai sadarbibas programmu ietvaros gatiem ienakumiem, papildus
Saja dokumenta noteiktajiem atbilstoSas meéneSalgas vai stundas likmes
ierobezojumiem janem vérad attiecigos projektus un sadarbibas programmas
reglamenté&josie normativie akti un vadlinijas.

Amatu kataloga amatu saimju “Akadémiska un zinatniska darbiba” un
“Akadémiska parvaldiba” pedagogu amatu darba slodzes aprékinu nosaka
rektors.

Latvijas Juras akadémijas Jurskolas pedagogu amatiem darba slodzes aprékina
normativu un darba samaksas kartibu nosaka rektors.

1 Amati, kuri ir atbilst MK 2011. gada 10. maija noteikumos Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu”
noteiktajam, pie amata nosaukuma papildus ir noradita pazime (Ped.). Ministru kabineta 2016. gada 5. jdlija noteikumi Nr. 445
"Pedagogu darba samaksas noteikumi".
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Nolika nodrosinat Rigas Tehniskas universitates mérku TistenoSanu un
darbinieku motivéSanu, rektors var noteikt kartibu, kadda aprékinamas piemaksas
struktdrvienibas darba algas fonda limita robezas par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati, ka art kartibu par atalgojuma mainigo dalu un to
veidojo$ajam komponentém, taja skaita prémijam, - no darbibas (RTU Stratégijas
indikatoru izpildes) rezultatiem atkarigu darba samaksas dalu.

Personala materialo stimuléSanu par izcilu darba kvalitati, inovacijam un méramu
rezultatu sasniegSanu, t.sk. augstas raudzes publikacijam, sasniegumiem
konkursos, augstiem apbalvojumiem, TpasSiem nopelniem var veikt atbilstoSi
rektora rikojuma noteiktiem kritérijiem, apméram un kartibai.

Piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati apmers
visparéjam personalam meénesi tiek noteikts, ievérojot Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto.

Péc nepiecieSamibas RTU amatu kataloga RTU rektors ar rikojumu var veikt
izmainas un papildindjumus. Veiktas izmainas vienu reizi gada apstiprina RTU
Padome.

Padomes loceklu amata atlidziba tiek noteikta saskana ar Augstskolu likuma 14.1
panta 16. punktu, rektora apstiprinato aprékina metodiku un Izglitibas un zinatnes
ministrijas instrukciju datu apkoposanai un aprékiniem par augstskolu
akadémiska personala vidéjo atalgojuma limeni gada augstskolu padomes
locek|u atalgojuma aprékinam.

RTU nodrosina lidzvertigu atalgojumu sievietém un virieSiem visas vecuma un
sabiedribas grupas, sekméjot dzimumu [dztiesibu un novérSot vecuma
diskriminaciju. Ar Saja kartiba noteikto atalgojums darbiniekiem tiek noteikts un
parskatits atbilstoSi vienotiem principiem — amata veértibai, vienotam likmém un
darbinieka snieguma vértéjumam. Tiek nodroSinata atbilstoSa So principu
piemérosanas kontrole.

[ll.  Nosléeguma jautajumi

Sis dokuments stajas spéka 2023. gada 1. jilija, bet ta 2. un 3.pielikuma saturs
stajas spéka atbilstosi taja noraditajiem datumiem.

Mainoties zemakai ménesalgas likmei, tiek precizéts RTU koeficients, atbilstoSi
mainot finanSu informaciju darba liguma. I1zmainas noslégtajos darba ligumos
tiek veiktas saskana ar Darba likumu un atbilstoSi 8aja Iémuma noteiktajam
likméem.

Rektoram parskatit un aktualizét saistoSos iekSéjos normativos aktus.



1. pielikums
RTU amatu kataloga ieklauto amatu saimju limenu sadalijums RTU méneSalgu grupas

MeénesSalgu grupa | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11| 12 | 13 | 14 | 15

Amatu saime

Administrativais atbalsts I I 11 v | V Vi
Akadéemiska parvaldiba I Il m (v | v
Akadémiska un zinatniska darbiba * Atalgojumu nosaka saskana ar $& dokumenta 3. pielikumé noteikto

Aktivitasu organizéSana mérka grupam I Il [l

Apsaimnieko$ana un dienesta viesnicu I [l m v | v Vi Vil
darbiba

Arhiva darbiba | Il

Bibliotékas pakalpojumi v | V

** Paréjiem saimes limeniem atalgojumu nosaka saskana ar $& dokumenta 3.
pielikuma noteikto

Darba, ugunsdroSibas un civila aizsardziba [ 1 1l

Datu parvaldiba I Il " | v

Digitalo riku vadiba I

Dokumentu aprites nodroSinasana I Il 1 v

DroSiba un kartibas uzturéSana [ 1 1] \Y




Meénesalgu grupa 5 6 7 8 9 |10 | 11| 12 | 13 | 14 | 15
Amatu saime
FinanSu analize un vadiba I Il [l v Vv VI
Gramatvediba | m v Vv
lekSéjais audits un atbilstibas nodroSinasana Il [ v
Inovacijas, produktu komercializacija un Il m v | v | VvVl | VI
tehnologiju parnese
InZenierdarbi un produktu attistiba I Il 1] A\
InZeniertehniskie darbi I Il I
IT datorgrafika un timekla dizains I
IT datortikla un datorsistemu administréSana I Il | v
un uzturésSana
IT droSiba I
IT lietotaju atbalsts I Il [l
IT sisttmanalize un programmésana I Il m | v | v
IT tehniskais atbalsts Il
IT vadiba I Il 1l A\
Juridiskais atbalsts un iepirkumi Il " | v \% Vi
Komunikacijas vadiba un marketings Il " | v \
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Amatu saime
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Kultdras dzives organizéSana

Medicinas aprtpe

Muzeja darbiba

Nekustama 1paSuma un aktivu parvaldisana

Personala vadiba

Procesu un risku parvaldiba

Projektu vadiba un TstenoSana

Vi

VIl

Psihologiskais atbalsts un karjeras
konsultacijas

Radosie darbi un noformésana

Sporta organizéSana

Starptautiska sadarbiba un mobilitate

StudéjoSo un klientu apkalpos$ana

Vi

Vi

Studiju procesa un pétniecibas darba atbalsts

Studiju procesa un pétniecibas darba
atbilstibas nodrosindSana un attistiba

Vi

Tehniskais atbalsts




Meénesalgu grupa

Amatu saime
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Tekstu redigéSana un izdevéjdarbiba

TulkoSana

Jomas eksperti




Spéka no 2023. gada 1. jdlija

RTU ménesalgu grupu ménesa pamatalgas likmes

2. pielikums

Zemaka stundas

Koeficients I1dz

minimalam stundas
tarifa likmém pa
kalendara gada
ménesSiem

RTU Zemaka : Maksimalais
_ . apmaksas likme kuram nosaka
ménesalgu | ménesalgas . o RTU
. (EUR/st) struktdrvienibas -
grupa likme (EUR) ms koeficients
vaditajs
15 tiek noteikts saskana ar Padomes lemumu
tiek noteikts — prorektoram 80% (gada) apméra no rektora atalgojuma;
14 S R . , i \
senata priekSsédétajam - 25% (gada) apmeéra no rektora atalgojuma
13 3025 18.91 1.8
12 2528 15.80 1.8
11 2039 12.75 1.8
10 1835 11.47 1.7
9 1707 10.67 1.8
8 1471 9.20 1.7
7 1131 7.07 1.8
6 983 6.15 1.8
5 885 5.54 1.8 3.0
4 769 4.81 1.8
3 676 4.23 1.8
2 663 4.14 1.8
Saskana ar
Labklajibas
ministrijas
1 620 aprékinatajam 14

* ménesSalgas grupai Nr. 1, ja RTU koeficients tiek noteikts lielaks par 1, tad zemaka

stundas apmaksas likme tiek noteikta 3.88 EUR/st.




Spéka no 2024. gada 1. janvara

Zemaka stundas

Koeficients I1dz

minimalam stundas
tarifa likmém pa
kalendara gada
ménesiem

RTU Zemaka : Maksimalais
_ - apmaksas likme kuram nosaka
ménesalgu | ménesalgas . o RTU
. (EUR/st) struktdrvienibas .
grupa likme (EUR) ms koeficients
vaditajs
15 tiek noteikts saskana ar Padomes lemumu
tiek noteikts — prorektoram 80% (gada) apméra no rektora atalgojuma;
14 - C o - - .
senata priekSsedétajam - 25% (gada) apméra no rektora atalgojuma
13 3025 18.91 1.8
12 2528 15.80 1.8
11 2039 12.75 1.8
10 1835 11.47 1.7
9 1707 10.67 1.8
8 1471 9.20 1.7
7 1131 7.07 1.8
6 983 6.15 1.8
5 918 5.74 1.8 3.0
4 812 5.08 1.8
3 779 4.87 1.8
2 748 4.68 1.8
Saskana ar
Labklajibas
ministrijas
1 200 aprékinatajam 14

* ménesSalgas grupai Nr. 1, ja RTU koeficients tiek noteikts lielaks par 1, tad zemaka

stundas apmaksas likme tiek noteikta 4.38 EUR/st.




3. pielikums

Akadeémiskas un zinatniskas darbibas, bibliotekas pakalpojumu amatu
darbinieku ménesalgas un stundas apmaksas likmes

Spéka no 2023. gada 1. jdlija

1. MénesSalgas likmes

zinatniskais viesasistents

Zemaka Klgjerzrcrl]e::)ss’z;:(iz Maksimalais
Nr. p.k. Amata nosaukums meénesalgas o RTU
. struktdrvienibas -
likme (EUR) - koeficients
vaditajs
1 profesors, viesprofesors 1754.00
asoc!?ta!s p.rofesors, 1404.00
2. asociétais viesprofesors
3 docents, viesdocents 1124.00 5.0
4 lektors, vieslektors, docétajs 900.00
asistents (izglitibas joma),
S. viesasistents 717.00 3.0
Zinatniskas bibliotékas
6. direktors 1130.00
v sistembibliotekars 728.00
' 4.0
vecakais bibliotekars,
8. bibliografs 664.00
9 bibliotekars 620.00
10 Goda profesors 620.00
Pas_tawgas nodarbinatibas 4800.00
11. tenarprofesors
vadoSais pétnieks,
820.00
12. .
vadosais viespétnieks
13 pétnieks, viespétnieks 666.00 4.0 10.0
zinatniskais asistents,
14. 629.00
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2. Stundas apmaksas likmes

Koeficients tiek noteikts atbilstoSi MénesSalgas likmes tabula noraditajam:
2.1. profesors - no 29.24 Idz 146.20 EUR/stunda;
2.2. asociétais profesors - no 20.06 Iidz 100.30 EUR/stunda;
2.3. docents - no 14.05 Iidz 70.25 EUR/stund3;
2.4. lektors - no 10.00 I1dz 50.00 EUR/stund3;

2.5. asistents - no 7.17 Iidz 35.85 EUR/stund3;

2.6. vadosais pétnieks - no 5.13 lidz 51.30 EUR/stund3;

2.7. pétnieks - no 4.17 I1dz 41.70 EUR/stunda;
2.8. zinatniskais asistents - no 3.94 Iidz 39.40 EUR/stunda.

Spéka no 2023. gada 1. septembra

1. Meénesalgas likmes
= Koeficients, Iidz .
Zemaka kuram nosaka Maksimalais
Nr. p.k. Amata nosaukums meénesSalgas o RTU
. struktdrvienibas ..
likme (EUR) . koeficients
vaditajs
1 profesors, viesprofesors 1982
asoc!?ta!s p.rofesors, 1587
2. asociétais viesprofesors
3 docents, viesdocents 1270 5.0
4 lektors, vieslektors, docétajs 1017
asistents (izglttibas joma),
S. viesasistents 810
3.0
Zinatniskas biblioteékas
6. direktors 1130.00
v sistembibliotekars 728.00
vecakais bibliotekars, 4.0
3 galvenais bibliotekars 664.00
' bibliografs
9 bibliotekars 620.00
10 Goda profesors 620.00
Pas_tawgas nodarbinatibas 5400
11. tenarprofesors
12 vadoSais pétnieks, 820.00 4.0 10.0
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vadoSais viespétnieks
13 pétnieks, viespétnieks 666.00
zinatniskais asistents,
629.00
14. o .
zinatniskais viesasistents
2. Stundas apmaksas likmes

Koeficients tiek noteikts atbilstoSi MéneSalgas likmes tabula noraditajam:
2.1. profesors - no 33.04 lidz 165.20 EUR/stunda;
2.2. asociétais profesors - no 22.68 Iidz 113.40 EUR/stund3;
2.3. docents - no 15.88 lidz 79.40 EUR/stunda;
2.4. lektors - no 11.30 Iidz 56.50 EUR/stund3;
2.5. asistents - no 8.10 Iidz 40.50 EUR/stunda;

2.6. vadosais pétnieks - no 5.13 lidz 51.30 EUR/stund3;

2.7. pétnieks - no 4.17 Iidz 41.70 EUR/stunda;
2.8. zinatniskais asistents - no 3.94 Iidz 39.40 EUR/stunda.

Spéka no 2024. gada 1. janvara

1. Ménesalgas likmes

Zemaka Kkterzze:;z’;(iz Maksimalais
Nr. p.k. Amata nosaukums meénesalgas . RTU
. struktdrvienibas ..
likme (EUR) . koeficients
vaditajs
1 profesors, viesprofesors 2220
asoc!(_eta!s p.rofesors, 1777
2. asociétais viesprofesors
3 docents, viesdocents 1423 5.0
4 lektors, vieslektors, docétajs 1139 3.0
asistents (izglitibas joma),
5 . . 910
: viesasistents
Z_matnlskas bibliotékas 1130
6. direktors 4.0
v sistémbibliotekars 779
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vecakais bibliotekars,
8 galvenais bibliotekars, 748
bibliografs
9 bibliotekars 700
10. Goda profesors 700
Pas_tawgas nodarbinatibas 6050
11. tendrprofesors
vadoSais pétnieks,
12 991
' vadoSais viespétnieks
13. pétnieks, viespétnieks 793 4.0 10.0
zinatniskais asistents,
705
14. oo .
zinatniskais viesasistents

Koeficients tiek noteikts atbilstoSi MénesSalgas likmes tabula noraditajam:

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2. Stundas apmaksas likmes

profesors - no 37.00 Iidz 185.00 EUR/stunda;
asociétais profesors - no 25.39 Ilidz 126.95 EUR/stunda;
docents - no 17.79 Iidz 88.95 EUR/stund3;

lektors - no 12.66 lidz 63.30 EUR/stunda;

asistents - no 9.10 [1dz 45.50 EUR/stund3;

vadoSais pétnieks - no 6.20 [ildz 62.00 EUR/stunda;
pétnieks - no 4.96 dz 49.60 EUR/stund3;

zinatniskais asistents - no 4.41 [idz 44.10 EUR/stunda.
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