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Prieksvards

Pétnieciba ir celS uz zinasanam, kas tiek
iegutas sistematiski macoties, domajot,
novérojot un eksperimentgjot. Lai gan
dazadas disciplinas izmanto dazadas pieejas,
tam kopiga ir motivacija vairot misu izpratni
par mums pasiem un pasauli, kura meés
dzivojam. Tapéc Eiropas Ricibas kodekss par
pétniecibas  integritati ir piemérojams
pétniecibai visas zinatniskajas un
akadémiskajas nozareés.

Pétnieciba ir akadémiskas, industriju un citu
nozaru parstavju kopdarbs. Tas ietver tieSu vai
netiesu sadarbibu, kas bieZi parkapj socialas,
politiskas un kultlras robeZas. To sekmé
briviba formulét pétijuma jautajumus un
izstradat teorijas, ievakt empiriskus datus un
pielietot objektivi atlasitas metodes. Tadéjadi
pétniecibas pamata ir pétnieku kopigais darbs,
kas ideala varianta attistas neatkarigi no
pasutitaju
ideologiskam, ekonomiskam vai politiskam

izvirzitajiem nosacijumiem,

interesem.

Pétniecibas integritatei ir izSkiroSa nozime
pétniecibas un tas rezultatu uzticamibas
saglabasana. Pétnieku pienakums ir atbildigi
formulét pétniecibas principus, noteikt
pareizas pétniecibas prakses kritérijus, lai
paaugstinatu pétijumu un to rezultatu
kvalitati, uzticamibu un noturigumu, ka ari
pienacigi reagét uz labas pétniecibas prakses
Saja

apdraudéjumiem vai parkapumiem.

konteksta rezultati ietver, bet
publikacijam, datiem,
kodu,

artefaktiem un

pétijuma

neaprobeZojas ar
protokoliem,

attéliem,

metadatiem,

programmatdaru,
citiem pétniecibas materialiem un metodém.
Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas
integritati galvenais mérkis ir palidzét pildit So
zinatniskas sabiedribas pienakumu un kalpot

par pamatu pétniecibas kopienas pasregulacijas

sistémai.
Pétniecibas joma ir iesaistiti dazadi
dalibnieki, ieskaitot pétniekus, pétnieku

grupas un atbalsta personalu. Pétnieciba ir
arl iesaistitas iestades un organizacijas, kas
nodrosSina vai veicina pétniecibu, pieméram,
pétniecibas organizacijas,
finansétaji, akadémijas, zinatniskas biedribas,

pétniecibas

redaktori un izdevéji, ka arl citas

organizacijas. Eiropas Ricibas kodeksa ir
aprakstiti profesionalie, juridiskie, socialie,
étiskie un moralie pienakumi, kas saista
dazadas iesaistitas puses dazadas vides,
ieskaitot tas, kas nosaka un ievies prioritates
un kritérijus pétniecibas finanséjumam,
novértésanai un publicésanai. Tas uzsver
lomu labas

iestau un organizaciju

pétniecibas prakses veicinasana, ko var
Istenot, ievieSot un izmantojot atbilstosus
noteikumus,

procesus, resursus un

infrastruktdru.

Pétniecibu reguléjoso veértibu un principu
interpretaciju var ietekmét sociala, politiska
vai tehnologiska attistiba un izmainas
pétniecibas vidé. Pieméram, kops Eiropas
Ricibas kodeksa 2017.
publicésanas ir attistijusas tehnologijas un

radusies jauni veidi ka tas pielietot pétnieciba,

gada izdevuma

ka art



ir augusi socialo plassazinas lidzeklu nozime
pétljumu rezultatu izplatisana. 2023. gada
izdevuma ir nemtas véra ari izmainas datu
parvaldiba, Visparigaja datu aizsardzibas
regula (VDAR) un jaunakas tendences atvértas
zinatnes un pétniecibas novértéjuma joma.
Eiropas Ricibas kodeksa 2023. gada izdevums
atspogulo ari jaunu izpratni par pétniecibas
kultGras nozimi pétniecibas integritates
veicinasana un labas pétniecibas prakses
ieviesana.

Efektivs Eiropas Ricibas kodekss veicina étisku
domasanu  zinatniskaja  sabiedriba.  Taja
aprakstitie principi attiecas uz visu pétniecibas
sisttmu un visam disciplinam, ka ar1 ir
piemérojami projektiem gan ar valsts, gan
privato finanséjumu. To var nemt par pamatu
vietéjiem, valsts méroga vai noteiktas
disciplinas noteikumiem un pamatnostadnéem,
ka ari piemérot gan esoSajai, gan jaunai
pétniecibas praksei, pieméram,
amatierzinatnes vai Iidzdaligas pétniecibas
projektiem.  Katrai  pétniecibas  procesos
iesaistitajai pusei ir jauznemas atbildiba par
labas pétniecibas prakses un tas pamata esoso
principu ievéro$anu un veicinasanu.

Sis dokuments ir Eiropas zinatnu akadémiju
asociacijas (ALLEA) izstradata Eiropas Ricibas
kodeksa par pétniecibas integritati 2017. gada
izdevuma atjauninata versija. Kodeksu regulari
atjaunina, lai saglabatu ta aktualitati, nemot véra
masdienu zinatnes izaicindjumus un jaunas
pétniecibas jomas, un turpinatu veicinat labu
pétniecibas praksi zinatniskaja sabiedriba.



1. Pamatprincipi

Labas pétniecibas prakses pamata ir
pétniecibas integritates pamatprincipi. Tas ir
vadlinijas, kas palidz pétniekiem, pétniecibas
iestadem un organizacijam pienacigi veikt
ikdienas darbus, ka ari risinat praktiskos,
étiskos un intelektualos izaicinajumos, kas ir
raksturigi pétniecibai.

Pamatprincipi:

v uzticamiba pétniecibas kvalitates
nodros$inasana, kas atspogulojas izstrades
procesa, metodologija, analizé un resursu
izmantosana;

+ godigums, izstradajot, veicot, parskatot,
izzinojot un izplatot pétijumu rezultatus
parredzama, godiga, pilniga un objektiva
veida;

+ ciena pret kolégiem, pétniecibas
dalitbniekiem, pétijumu subjektiem,
sabiedribu, ekosistemam, kultdras
mantojumu un vidi;

+ atbildiba par pétijumu no idejas lidz
publicésanai, par pétniecibas vadibu un
organizaciju, ka ari par atbilstosu apmacibu,
uzraudzibu un mentorésanu, un kopéjo
pétijuma ietekmi uz sabiedribu.



2. Laba pétniecibas prakse

Saja sadala ir aprakstiti $adi labas pétniecibas
prakses aspekti:

+ pétniecibas vide;
+ apmaciba, uzraudziba un mentorésana;
+ pétniecibas process;
+ drosibas pasakumi;
+ datu parvaldiba;
+ sadarbiba;
+ publicésana, izplatisana un
autoriba;
+ recenzésana un novértésana.

+ Lai nodrosinatu pétniecibas integritates

ievérosanu, pétniecibas iestades un

organizacijas veicina informétibu un

ieinteresétibu, ievieSot stimulu

programmas.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
rada vidi, kas veicina savstarpéjo cienu un
piekopj tadas veértibas ka vienlidziba,
daudzveidiba un iek|ausana.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
rada no nevélama spiediena brivu vidi,
kura pétnieki var brivi stradat, ievérojot
labas pétniecibas prakses principus.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
rada labu pieméru, veidojot skaidrus

noteikumus un izstradajot labas

pétniecibas prakses vadlinijas, ka arl

aprakstot skaidru un parskatamu ricibas
planu gadijumiem, kad ir aizdomas par
nepienemamu pétniecibas praksi vai
pétniecibas integritates parkapumiem.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
aktivi atbalsta pétniekus, ja vini sanem
kadus draudus, un aizsarga godpratigus
trauksmes céléjus, nemot véra, ka jauni
specialisti  un

istermina  nodarbinatie

darbinieki parasti ir mazak aizsargati.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas

atbalsta piemérotas infrastruktdras
veidoSanu datu un pétniecibas materialu
generésanai, parvaldibai un aizsardzibai
visos to veidos, lai nodroSinatu datu
reproducéjamibu, izsekojamibu un

parskatatbildibu.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
sniedz pétniekiem pilnvértigas teorétiskas
un praktiskas zinasanas par pétijumu
izstradi, metodologiju, analizi, izplatiSanu
un komunikaciju.

+ Pétniecibas iestades un organizacijas
izstrada aktualas, pilnvértigas apmacibas
étikas un pétniecibas integritates joma, tada
veida nodrosinot, ka visas iesaistitas puses ir
informétas par attiecigajiem kodeksiem un
noteikumiem, un attista prasmes, kas ir
nepiecieSamas savu pétijumu ietvaros.

+ Vadosie pétnieki, pétnieku grupu vaditaji
un uzraudzitaji atbalsta pétniecibas biedrus,
rada labu pieméru un sniedz noderigus
noradijumus un padomus pétniecibas
darbibas attistiSanai un strukturésanai.

+ Visi pétnieki, sakot no jaunaka asistenta
[1dz vadosajam pétniekam, pastavigi apglst
étikas un pétniecibas integritates normas.



+ Tstenojot pétniecibas idejas, pétnieki nem
VEra attiecigas jomas jaunakos sasniegumus.

+ Pétnieki izstrada, veic, analizé un
dokumenté pétijumus rapigi, parredzami un
pardomati.

+ Pétijuma procesa tiek nemtas véera
atskiribas starp pétjjuma dalibniekiem un
tiek novérsta diskriminacija, pieméram, péc
vecuma, dzimuma, kultlras vai religiskas
piederibas, pasaules uzskatiem, etniskas
piederibas, geografiskas atrasanas vietas vai
sabiedribas slana.

+ Pétnieki izmanto pétijjumam pieskirto
finanséjumu pienacigi un apzinigi.

+ Pétnieki dalas ar pétijumu rezultatiem
atklata, godiga, parredzama un preciza
veida, taCu ievéro datu vai atklajumu
konfidencialitati, ja to pieprasa likums.

+ Pétnieki izzino pétijumu rezultatus un
sniedz informaciju par izmantotajam
metodém, ieskaitot aréjo pakalpojumu vai
maksliga intelekta un automatizéto riku
izmantosanu, saskana ar pienemtajam
disciplinas normam un tada veida, kas
atvieglo verificésanu un replicésanu.

+ Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas ievéro atbilstoSus kodeksus,
vadlinijas un noteikumus.

v Pétnieki izturas pret pétijumu
dalibniekiem un subjektiem (neatkarigi no
t3, vai tie ir cilvéki, dzivnieki, vai kultdras,

biologiskie, vides, vai fiziskie raditaji), ka

arl pret saistitajiem datiem ar cienu un
rapibu saskana ar tiesibu aktiem un étikas
principiem.

+ Pétnieki atbildigi attiecas pret
sabiedribas, lidzstradnieku un citu
pétnieciba iesaistito pusu veselibu,
drosibu un labklajibu.

+ Pétnieki nosaka un izsver iespéjamo
kaitéjumu un riskus, kas saistiti ar vinu
pétijumiem un rezultatu pielietojumu, un
mazina iespéjamo negativo ietekmi.

+ Pétnieki, kuri parrauga projektus

arpus profesionalas darbibas,
pieméram, amatierzinatnes vai
[idzdalibas pétniecibas projektus,
uznemas atbildibu par pétniecibas
integritates standartu ievérosanu,
projekta uzraudzibu, apmacibu

nodroSinasanu un droSibas pasakumu
ievérosanu.

+ Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas nodroSina  visu datu,
metadatu, protokolu, koda,
programmatiras un citu pétniecibas
materialu pienacigu parvaldibu,
parraudzisanu un atbilstigu uzglabasanu
noteikta laika perioda.

Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas nodrosina, ka piekluve
datiem ir péc iespéjas atvértaka, vai, ja
nepiecieSams, péc iespéjas slégtaka,
turklat dati ir atrodami, pieejami,
savietojami un izmantojami atkartoti.

Pétnieki, pétniecibas iestades un

organizacijas  nodroSina  parskatamu



politiku attieciba uz to, ka piek|it datiem,
metadatiem, protokoliem, kodam,
programmatdrai un citiem pétniecibas
materialiem un ka sanemt atlauju tos
izmantot.

+ Pétnieki informé pétijuma dalibniekus
par to, ka vinu dati tiks izmantoti un
atkartoti izmantoti, kas un ka varés tiem
pieklat, ka arT, ka tie tiks uzglabati un dzésti
saskana ar VDAR regulu.

+ Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas atzist datus, metadatus,
protokolus, kodus, programmatdiras un citus
pétniecibas materialus par likumigiem un
citéjamiem pétniecibas produktiem.

+ Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas nodrosina, ka visas vienosanas
un ligumi, kas saistiti ar pétijumu
rezultatiem, ietver atbilstigus un taisnigus
pétijlumu rezultatu izmantosanas,
Tpasumtiesibu un intelektuala Tpasuma
aizsardzibas noteikumus.

+ Visi pétniecibas sadarbibas partneri
uznemas atbildibu par pétijuma un ta
rezultatu integritati.

+ Visi pétniecibas sadarbibas partneri jau
pasa sakuma rakstiski vienojas par pétijuma
meérkiem un pétniecibas procesu, ko
uzrauga un vajadzibas gadijuma pielago,
lai varétu péc iespéjas parredzama un
atklata veida izplatit informaciju par saviem
pétijumiem.

¢+ Visi pétniecibas sadarbibas partneri jau
pasa sakuma rakstiski vienojas par
nosacijumiem (ko uzrauga, un vajadzibas

gadijuma pielago) attieciba uz pétniecibas
integritati, piemérojamajiem tiesibu aktiem
un noteikumiem, sadarbibas partneru
intelektuala Tpasuma aizsardzibu, ka ari
ricibu konfliktu un iespéjamo parkapumu
gadijuma.

+ Visi pétniecibas sadarbibas partneri
apspriezas un rakstiski vienojas par
pétijumu rezultatu publicéSanu un citiem
rezultatu izplatisanas vai izmantoSanas
veidiem.

+ Autori rakstiski vienojas par autoribas
secibu, nemot véra, ka autoribas pamata
ir: (1) nozimigs ieguldijums pétijjuma
izstrade, attiecigo datu vaksana, analizé
un/vai interpretacija; 2) publikacijas
izstrade un/vai  batisku  labojumu
veiksana; 3) publikacijas gala versijas
apstiprinasana; un 4) piekriSana bat
atbildigam par publikacijas saturu, ja vien
publikacija nav noradits citadi.

+ Ja iesp&jams, autori publikacijas gala
versija iekJauj autoru ieguldijumu uzskaiti,
kura ir aprakstiti katra autora pienakumi
un ieguldijums.

+ Autori atzist un sniedz informaciju par
citu iesaistito pusu, kas nav uzskatamas
par autoriem, ieskaitot sadarbibas
partneru, asistentu un finansétaju, kuri
palidzéjusi veikt pétijjumu, darbu un
ieguldijumu pétijuma.

+ Autori atklaj jebkadus finansialus un
nefinansialus interesu konfliktus, ka art
pétijuma un publikacijas atbalsta avotus.



+ Autori un izdevéji nekavéjoties izdod

labojumus, noradot veikto labojumu

autorus, vai atsauc publikacijas, ja
nepiecieSams. AtsaukSanas procedira ir
skaidra, tiek noradits konkréts atsauksanas

iemesls.

+ Autori, pétniecibas iestades, izdevéji,
sponsori un zinatniska sabiedriba saprot, ka
negativus rezultatus ir tik pat svarigi
publicét un izplatit ka pozitivos rezultatus.

+ Autori ir precizi un godigi komunikacija ar

kolegiem, politikas  veidotajiem un

sabiedribu kopuma.

+ Komunicgjot, izplatot pétijuma rezultatus
un mijiedarbojoties ar sabiedribu, autori ir
atklati un sniedz pilnigu informaciju par
subjektiviem pienémumiem un veértibam,
kas var ietekmét vinu pétijumus, ka ari par
pieradijumu patiesumu, ieskaitot atlikusas
neskaidribas vai datu trikumu.

+ Autori ievéro tos pasus principus, kas
aprakstiti ieprieks, neatkarigi no ta, vai vinu
pétljumi tiek publicéti abonéta Zurnala,
brivpiekluves Zurnala vai jebkura cita forma,
ieskaitot manuskriptu serveros.

+ Pétnieki nopietni uztver savas saistibas
un atbildibu pret zinatnisko sabiedribu,
piedaloties recenzésana, izskatiSana un
novértésana. Pétnieki, pétniecibas iestades
un organizacijas $o ieguldijumu novérté un
atbilstosi atalgo.

iestades un

+ Pétnieki, pétniecibas

organizacijas izskata un novérté
iesniegtos pieteikumus par publicésanu,
finanséjuma iecelSanu

amata,

pieskirsanu,

paaugstinajumu vai prémijas

sanemsanu parredzama un pamatota
veida, un ir atklati par maksliga intelekta
vai automatizétu riku izmantosanu.

+ Recenzenti un redaktori atklaj jebkadus

faktiskus  vai  iespéjamus interesu
konfliktus un, ja nepiecieSams, atsakas no
iesaistiSanas diskusijas un lémumos par
publicitati, finansésanu, iecelSanu amata,
paaugstinasanu amata vai atlidzibas

pieskirsanu.

+ Recenzenti saglaba konfidencialitati, ja
vien nav sniegta atlauja informacijas
izpau$anai.

+ Recenzenti un redaktori ciena autoru un
citu iesaistito pusu tiesibas un bez atjaujas
neizmanto iesniegtas idejas, datus vai
interpretacijas.

+ Pétnieki, pétniecibas iestades un
organizacijas ievie$ novértésanas sistému,
kuras pamata ir kvalitate, zinaSanu attistiba
un vértibas, kas ir nozimigakas par
kvantitativiem raditajiem, ka ari, ja tas ir
piemérojams, nem véra daudzveidibu,
ieklautibu, atvértibu un sadarbibu.



3. Pétniecibas integritates parkapumi

Ir batiski, lai pétnieki apgutu savai darbibas

jomai atbilstoSas zinasanas, metodiku un
étikas principus. Labas pétniecibas prakses
neievéroSana apdraud profesionalo darbibu.
Tas kaité pétniecibas procesiem, pasliktina
attiecibas pétnieku vidd, mazina uzticibu
sasniegtajiem rezultatiem, izSkérdé resursus
un var apdraudét ari pétijuma dalibniekus,

subjektus, patérétajus, sabiedribu vai vidi.

Tradicionali pétniecibas parkapumus iedala

tris grupas - fabricésana, viltoSana un
plagiatisms, kas var attiekties uz pasu ideju,
recenzésanu  vai

pétijuma  istenosanu,

rezultatu izzinoSanu un izplatiSanu:
v fabricesana — izdomatu pétijuma datu vai
rezultatu pierakstiSana, izdodot tos par
realiem;

¢ viltoSana — nepienemamas manipulacijas ar
pétniecibas materialiem, iekartam, attéliem
vai procesiem, vai datu vai rezultatu
mainisana, izlaiSana vai neizpausana bez

pamatojuma;

v plagiatisms — citu autoru darbu vai ideju
izmantosana, nenoradot sakotnéjo avotu.

Pastav arl citi labas pétniecibas prakses
kaité

pétniecibas procesa vai pétnieku integritatei.

parkapumi, kas izkroplo faktus vai
Papildus Saja Ricibas kodeksa izklastitas labas
pétniecibas prakses tieSajiem parkapumiem ir
ari citi nepienemamas prakses pieméri, kas

ietver, bet neaprobeZojas ar sadiem
parkapumiem:

+ objektivitates zudums, Jaujot
finansétajiem, sponsoriem vai citam

ieinteresétam pusém ietekmét pétniecibas

procesu, apdraudot ta neatkaribu un

objektivu rezultatu izzinosanu;

+ darba staza Jaunpratiga izmantosana,
parkapjot pétniecibas integritates
principus vai negodigi veicinot savas

karjeras attistibu;

+ citu pétnieku darba traucésana vai

kavésana;
+ launpratiga  statistikas
pieméram, lai

izmantosana,
noraditu uz faktiski

nepamatotu statistisku nozimigumu;

+ slepena maksliga intelekta vai
automatizétu riku izmantoSana satura
veidosana vai publikaciju izstrade;

+ nepamatota  pétijuma datu  vai

rezultatu neizpausana;

+ pétijuma rezultatu saskaldisana ar mérki
palielinat zinatnisko publikaciju skaitu;

+ selektiva, nepreciza citéSana;

+ nevajadziga pétijuma bibliografijas
paplasinasana, lai izdabatu redaktoriem,
recenzentiem vai kolégiem vai bibliografisko

datu manipulésana;



+ manipulacijas ar autoribu vai citu

pétnieku ieguldijuma nicinasana

publikacijas;

+ atkartota savu agrako publikaciju dalu

parpublicésana, ieskaitot tulkojumu

publicésanu, pienacigi neatzistot vai

necitéjot originalu (pasplagiatisms);
+ Zurnalu,

izdevéju, pasakumu vai

pakalpojumu izveide, atbalstiSana vai
apzinata izmantosana, kas grauj pétniecibas

kvalitati;

+ daliba recenzentu un autoru kartelos, kas

slepeni vienojas recenzét viens otra

publikacijas;

+ pétniecibas sasniegumu, datu, autoru

ieguldijuma vai intereSu  nepatiesa

atspogulosana;

+ launpratiga citu pétnieku apstdzeésana
nepienemama praksé vai citos parkapumos;
+ citu personu iespéjamo pétniecibas
integritates parkapumu ignorésana vai
neatbilsto3as

iestazu rekcijas uz

nepienemamu pétniectbas praksi vai

citiem parkapumiem piesegsana.

Smagi labas pétniecibas prakses parkapumi ir
sodami, bet kopuma ir jadara viss iespéjamais,
lai, izmantojot macibu, uzraudzibas un
monitorésana rikus, ka ari pozitivu, atbalstosu
pétniecibas vidi, novérstu un

nepienemamu pétniecibas praksi.

apturétu

Dazadu valstu un iestaZzu pamatnostadnes
attieciba uz to, ka jarikojas labas pétniecibas

prakses parkapumu un apstdzibu izvirziSanas

gadijuma, atskiras. Tadu sabiedribas un
pétnieku interesés vienmer ir tas, lai parkapumi
tiktu  izskatiti

parredzama

taisniga,
Jebkura

procesa butu jaievero sadi principi:

veida.

+ ikviens, kas ir apsudzéts labas pétniecibas
prakses parkapumos, tiek uzskatits par
nevainigu, kameér nav pieradits pretéjais;

+ izmeklésana ir taisniga, saprotama un
tiek veikta raiti, tacu saglabajot precizitati,
objektivitati un detalizétibu;
v izmeklésana iesaistitas puses ieprieks
pazino par jebkadu interesu konfliktu, kas
var rasties izmeklésanas laik3;

+ izmeklésanas procesi tiek pabeigti Iidz
galam;

+ izmekléSana tiek veikta konfidenciali, lai
aizsargatu iesaistito pusu datus;

+ jestades aizsarga godpratigu trauksmes

céléju tiesibas izmeklésanas laika un
nodroSina, ka netiek apdraudétas vinu

karjeras izaugsmes iespéjas;

v ir brivi pieejams preventivo pasakumu
labas prakses

nodrosina

pétniecibas
novérsanai, kas

apraksts
parkapumu
parskatamibu un vienveidibu;

+ personai, kas ir apstdzéta pétniecibas
parkapumos, tiek sniegta pilniga informacija
tiek
laika

par izvirzitajam apsuddzibam, un

nodroSinats taisnigs process, kura
persona var sniegt pieradijumus un
apstridét izvirzitas apsudzibas;

+ izmekléjot labas pétniecibas prakses
parkapumus, tiek nemta gan
individa, gan iestades loma parkapuma;

Vvera

konsekventa un
izmeklésanas



+ ja persona tiek atzita par vainigu, tiek
veiktas atbilstoSas darbibas personas
sodisanai, kas ir samériga ar parkapuma
smagumu;

+ ja pétnieka vaina parkapuma netiek
pieradita, tiek veiktas atbilstoSas darbibas
reputacijas atjaunosanai.
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2. pielikums. ParskatiSanas process

Sakotnéji Eiropas Ricibas kodeksu par pétniecibas integritati 2011. gada izstradaja Eiropas
zinatnu akadémiju asociacija (ALLEA) un Eiropas Zinatnes fonds (ESF). Jau no pasa sakuma
Eiropas Ricibas kodekss tika ieceréts ka pastavigi aktualizéjams dokuments, ko vajadzibas
gadijuma var parskatit un atjauninat, nemot véra misdienu zinatnes izaicinajumus un jaunas
pétniecibas jomas, lai tas ari turpmak varétu kalpot par labas pétniecibas prakses pamatu
zinatniskajai sabiedribai.

2017. gada ALLEA izstradaja jaunu Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati versiju.
Izmainu veikSanu cita starpa motivéja norises Eiropas pétniecibas finansésanas un regulativaja
vidg, institucionalie pienakumi, tendences komunikacija un informacijas izplatisana, socialo
plassazinas lidzeklu izmantoSana, jauninajumi recenzésanas procediras, atklatas piekluves
izdevéjdarbiba, repozitoriju izmantoSana un iedzivotaju iesaistiSanas pétnieciba. ParskatisSanas
procesa tika iesaistiti galvenie Eiropas pétniecibas nozares parstavji gan no valsts, gan privata
sektora, kas nodrosinaja kopigu piederibas un atbildibas sajitu.

Sis dokuments ir 2017. gada Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati labots un
papildinats izdevums. Saja izdevuma ieklautie labojumi nodrosina Eiropas Ricibas kodeksa
aktualitati un atbilstibu visam disciplinam, ka ari jaunam pétniecibas nozarém un
izmantojamajiem panémieniem. Taja nemtas véra izmainas datu parvaldiba, Visparigaja datu
aizsardzibas regula (VDAR) un jaunakas tendences atvértas zinatnes un pétniecibas
novértéjuma joma. 2023. gada izdevums atspogulo arl jaunu izpratni par pétniecibas kultdras
nozimi pétniecibas integritates veicinasana un labas pétniecibas prakses ievieSana. Turklat tas
parada, ka zinatniskaja sabiedriba ir augusi izpratne par diskriminaciju un atstumtibu, un aicina
visas pétnieciba iesaistitas puses veicinat vienlidzibu, daudzveidibu un ieklausanu.



3. pielikums. lesaistitas puses

ALLEA izsaka pateicibu visam iesaistitajam organizacijam un projektu daltbniekiem, kas
parstrades procesa laika sniedza detalizétas un izsmejosas rakstiskas atsauksmes:

+ Akadémisko un profesionalo biedribu izdevéju asociacijai (ALPSP)

+ Publikaciju étikas komitejai (COPE)

+ Eiropas progresivas inZenierzinatnu izglitibas un pétniecibas skolu konferencei (CESAER)
+ EU-LIFE apvienibai

+ Eiropas Pétniecibas un tehnologiju organizaciju asociacijai (EARTO)
+ Eiropas Pétniecibas vaditaju un administratoru asociacijai (EARMA)
+ Eiropas Kimijas biedribai (EuChemsS)

+ Eiropas Komisijai

+ Eiropas grupai par dabaszinatnu étiku un jaunam tehnologijam (EGE)
+ Eiropas Riapniecisko pétijumu vadibas asociacijai (EIRMA)

+ Eiropas Molekularas biologijas organizacijai (EMBO)

+ Eiropas Pétniecibas étikas komiteju tiklam (EUREC)

+ Eiropas Pétniecibas integritates biroju tiklam (ENRIO)

+ Eiropas Fizikas sabiedribai (EPS)

+ Eiropas Universitasu asociacijai (EUA)

+ EuroScience asociacijai

+ FoodDrinkEurope asociacijai

+ Globalai jaunatnes akadémijai (GYA)

+ HYBRIDA

+ Starptautiska zinatnisko, tehnisko un medicinas publikaciju izdevéju asociacijai (STM)
+ Eiropas Pétniecibas universitasu ligai (LERU)

+ Brivpiek|uves akadémisko publikaciju izdeveju asociacijai (OASPA)
+ Path2integrity

+ PRO-Ethics

+ Projektam , Atbildiga atvérta zinatne Eiropa” (ROSIE)

+ Science Europe

+ Projektam ,Standartprocediras pétniecibas integritatei” (SOPs4RI)
+ TechEthos

+ The Guild

+ Apvienotas Karalistes lzdevéju asociacijai

+ Jauno Eiropas pétniecibas universitasu tiklam (YERUN)

Detalizéts kopsavilkums par iesaistito pusu atsauksmju iesniegSanas procesu un to, ka tas tika
izmantotas 2023. gada izdevuma parstradé, ir atrodams vietné https://allea.org/code-of-

conduct/.



https://allea.org/code-of-conduct/
https://allea.org/code-of-conduct/

4. pielikums. ALLEA Pastaviga zinatnes un étikas darba grupa

ALLEA Pastaviga zinatnes un étikas darba grupa risina daudzveidigus ieksSéjos (pétnieku) un
aréjos (zinatnes un sabiedribas mijiedarbibas) jautajumus. Ta ka étiskie apsvérumi ir batisks
elements vienotas Eiropas koncepta un ari ALLEA izveid€, $1 darba grupa tika izveidota, lai
apvienotu ekspertus no Eiropas akadémijam un nodrosinatu viniem platformu pastavigam
diskusijam par pétniecibas étiku un pétniecibas integritati.

Pédéjos gados Pastaviga zinatnes un étikas darba grupa ir attistijusies un paplasinajusi savas
darbibas lauku, lai pienacigi pilditu savu galveno uzdevumu — kopigi apspriest tadus jautajumus
ka pétniecibas integritate, étikas principu integrésana zinatné un pétnieku apmaciba, zinatnisko
vadliniju veidosanas étika, uzticésanas zinatnei, zinatniskie parkapumi, plagiatisms, u.c.

Nesen tika apspriesti arl étikas jautajumi saistiba ar atklatas piek|uves izdevéjdarbibu,
pétniecibas vértésanas sistema veicamajam izmainam, ka ari digitalo un biomedicinas
tehnologiju pétniecibu. Turklat grupa iesaistas un sniedz konsultacijas Horizon 2020 projekta
“Science with and for Society” (,,Zinatne sabiedriba un sabiedribai”) un Horizon Europe projekta
“WIDERA”, kas ir saistiti ar pétniecibas étiku un integritati. Turklat ta atbalsta ALLEA dalibu
TechEthos projekta, kas fokuséjas uz étikas jautajumiem, kas ir saistiti ar jaunam tehnologijam
ar nozimigu socialekonomisko ietekmi.

Darba grupa regulari tiekas un ir sasaukusi arl lielakas tematiskas sanaksmes, parasti
sadarbojoties ar citam starptautiskam organizacijam, kas darbojas $aja joma. Lai sekmigiistenotu
Eiropas Ricibas kodeksa par pétniecibas integritati parskatiSanas procesu, ALLEA Pastavigas
zinatnes un étikas darba grupas locekli izmantoja savu plaso pazinu loku un piesaistija
atbilstosus ekspertus un iestades.



ALLEA Pastavigas zinatnes un étikas darba grupas locekli

Maura Hainija (Maura Hiney) —Trijas Karaliska akadémija, izstrddes grupas priek$sédétdaja
Laslo Fesus (Ldszlo Fésiis) — Ungarijas Zinatnu akadémija

Jorans Hermerens (G6ran Hermerén) — Zviedrijas Karaliska humanitaro zinatnu, véstures un
senlietu akadémija, izstrades grupa

Liza Marija Hercoga (Lisa Maria Herzog) — Globala jaunatnes akadémija, izstrades grupa
Anne Ruta Makore (Anne Ruth Mackor) — Niderlandes Karaliska Makslas un

zinatnu akadémija

Anne Sofija Meinke (Anne Sophie Meincke) — Austrijas Zinatnu akadémija
Bertile Emra Odere (Bertil Emrah Oder) — Bilim Akademisi (Zinatnes akadémija, Turcija)

Debora Otone (Deborah Oughton) — Norvégijas Eksakto un humanitaro zinatnu akadémija,
izstrades grupa

RodzZers Pfisters (Roger Pfister) — Sveices Makslas un zinatnu akadémija

Pere Puigomene (Pere Puigdomeénech) — Barselonas Karaliska zinatnu un makslas akadémija,
Katalonijas izpétes institlts (Spanija)

Mihaels Kvante (Michael Quante) — Vacijas Eksakto un humanitaro zinatnu

akadémiju savieniba

Nils-Eriks Salins (Nils-Eric Sahlin) — Zviedrijas Karaliska humanitaro zinatnu,

véstures un senlietu akadémija

Kamilla Serka-Hansena (Camilla Serck-Hanssen) — Norvégijas Eksakto un

humanitaro zinatnu akadémija

Raivo Uibo (Raivo Uibo) — Igaunijas Zinatnu akadémija

Elsa Van Damme (Els Van Damme) — Belgijas Karaliska eksakto un humanitaro zinatnu, un
makslas akadémija, izstrades grupa

Krista Varantola (Krista Varantola) — Somijas Akadémiju padome, izstrades grupas

priekssédetaja

Atbalsts ALLEA Pastavigas zinatnes un étikas darba grupai un izstrades grupai: Matijs Floigels
(Mathijs Vleugel) (ALLEA sekretariats)

Papildu informacija par ALLEA Pastavigo zinatnes un étikas darba grupu pieejama vietné
https://allea.org/research-integrity-and-research-ethics/.
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ALLEA - visas Eiropas zinatpu akadémijas

Eiropas zinatnu akadémiju asociacija (ALLEA) parstav vairak neka 50 akadémijas no gandriz 40
ES dalibvalstim un ES nepiederosam valstim. Kops dibinasanas 1994. gada ALLEA savu biedru
varda uzstajas Eiropas un starptautiskajas platformas, popularizé zinatni ka visparéju
sabiedrisko vértibu un veicina starptautisku un starpdisciplinaru zinatnisko sadarbibu.

Akadémijas ir paSreguléjosas institlcijas, kuras darbojas izcili zinatnieki, kas parstav dazadas
zinatniskas izpétes jomas. Tajas ir koncentréts unikalu cilvékresursu, intelektualas izcilibas,
pieredzes un daudznozaru zinasanu kopums, kas veltits zinatnes un akadémiskas izcilibas
attistibai Eiropa un pasaulé.

ALLEA un tas biedru mérkis ir uzlabot pétniecibas apstaklus, sniegt labakos neatkarigos un
starpdisciplinaros zinatniskos padomus, ka ari stiprinat zinatnes nozimigumu sabiedriba. ALLEA
apkopo Eiropas akadémiju zinasanas, lai tas varétu izmantot zinatniska sabiedriba, politikas
veidotaji un plasaka sabiedriba. Tas izpauzZas ka zinatniski pamatoti padomi, reagéjot uz
sabiedribai svarigam témam, ka ari ka pasakumi zinatniskas sadarbibas, argumentacijas un
vértibu ievieSanai, iesaistot plasaku sabiedribu.

ALLEA ir bezpe|nas asociacija, kas ir briva no politiskam, religiskam, komercialam un ideologiskam
interesém.
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