SENATA LEMUMS
RTU Senata 2023. gada 24. aprila Senata séde (protokols Nr. 672)
Par RTU Akadémiska godiguma kodeksa apstiprinasanu jauna redakcija
RTU Senats nolem;j:

e atzit par speku zaudgjusu RTU Akadeémiska godiguma kodeksu, kas apstiprinats
2016. gada 29. februara Senata sédé (protokols Nr. 597);
o apstiprinat RTU Akadémiska godiguma kodeksu jauna redakcija.

Rigas Tehniskas universitates
Akadémiska godiguma kodekss

pienemts saskana ar Augstskolu likuma 15. panta pirmo dalu

PREAMBULA

Akadémiska godiguma kodeksa Rigas Tehniskaja universitaté (turpmak — RTU)
mérkis ir stiprinat akadémisko kultiru un godigumu RTU akadémiskaja vide, skaidrot
akad@miska godiguma jédzienu un ar to saistito ricibu.

Akadémiska godiguma kodekss atbalsta RTU studgjoso, akadémiska personala un
darbinieku &tikas kodeksa paustos principus un RTU vertibas.

Negodiga akademiska riciba cel neslavu RTU vardam un reputacijai, grauj vertibas un
mazina konkurétsp&ju. Skaidrojot akadémisko godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaititi
biezak sastopamie akadémiska godiguma principu parkapumi akadémiskaja vidé un RTU
personala pienakumi akadémiska negodiguma noversanai.

LIETOTIE TERMINI

neatlauts paliglidzeklis — tads informacijas avots vai metode, kuras izmantoSanu
macibspeks nav atlavis;

neatlauta paliglidzekla izmantoSana — neatlauta paliglidzekla lietoSana vai lietoSanas
meginajums;

norakstiSana — cita studgjosa darba vai ta dalas parrakstisana un uzdo$ana par savu;
pasplagiats — plagiata paveids, kas ietver sava darba vai darba fragmenta vairakkartgju
izmanto$anu, uzdodot to par originalu darbu;

plagiats — cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t. sk. fragmentu, izteikumu u. tml.)
izmantoSana, nenoradot precizu atsauci uz autoru un/vai darbu, ka arT maksliga intelekta
rika gener€ta satura izmanto$ana, nenoradot precizu atsauci par maksliga intelekta rika
izmantoSanu;

safabricéSana — pétijjumu, aprékinu u. tml. datu izdomasana ar noliiku tos uzdot par
originaliem pé&tijumu datiem.

1. VISPAREJIE PRINCIPI

1.1. Akadémiskais godigums veicina godpratigu un atbildigu attiecksmi pret studiju procesu,
zinatnisko darbibu, valorizaciju un visiem taja iesaistitajiem. Akade@miskais godigums
ietver objektivitati, atbildibu, savstarpgju cienu un uztic€sanos, izsleédz maldinasanu un
krapSanos. Par akadémiska godiguma principiem vienojas un tos ievéro RTU zinatniskais
personals, macibspeki, studéjosie, augstskolas administracija un vispargjais personals.

1.2. Lai veicinatu akadémisko godigumu un neparkaptu ta principus, nepiecieSams ievérot gan
formalos noteikumus (normativos aktus, ieks$¢jas kartibas noteikumus u. c.), gan rikoties
gtiski, godigi un objektivi.



1.3.

1.4.

1.5.

Par negodigu un neatlautu ricibu ir uzskatama maldinasana un pretdarbiba RTU personala
darbam (tostarp parbaudes vai eksperimenta rezultatu apzinata viltosana, eksperimentalo
iekartu bojasana, bibliotékas gramatu bojasana, akadémisko un citu resursu (t. sk.
datorprogrammu, e-resursu) neatlauta lictoSana, to bojasana, piekluves liegSana tiem vai
maldinaSana, liedzot piekluvi informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu informaciju).
RTU personalam ir pienakums sadarboties informacijas snieg$ana ar struktiirvienibas
vaditaju, RTU rektoru, prorektoru vai citiem RTU personala locekliem, ja konstatéts
akadeémiska godiguma parkapums.

Struktiirvienibas var tikt izstradati konkr&tajai nozarei specifiski noradijjumi par labu
akadémiska godiguma praksi, taja skaita plagiatisma novérSanu, akcept€jamu citéSanas
stilu un studiju un zinatnisko darbu izstrades metodiku.

2. AKADEMISKAIS GODIGUMS ZINATNISKAJA DARBA

2.1.

2.2.

Zinatnieks darbojas saskana ar Latvijas Zinatnu akadémijas apstiprinato Zinatnieka &tikas

kodeksu.

Par akadeémiska godiguma principu parkapumiem zinatniskaja darbiba ir uzskatama $ada

riciba:

2.2.1. eksperimenta vai petfjuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricéSana;

2.2.2. atsaukSanas uz neeksistgjoSiem darbiem, datiem, p&tjjumiem;

2.2.3. petjumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina peétijjuma izvirzito
hipot€zi, vai sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam
petljumam un ta atziSanu akadeémiskaja vide;

2.2.4. anonimitates un konfidencialitates prasibu neieverosana;

2.2.5. citu personu, piemé&ram, kolégu vai studgjoSo savaktas informacijas, datu bazu,
publicéto un nepublicéto petijumu, taja skaita maksliga intelekta riku generéta
satura izmantoSana bez attiecigas atsauces;

2.2.6. plagiata vai pasplagiata iesniegSana,

2.2.7. svesa izgudrojuma patenta pieteikuma iesniegSana vai darba attiecibu ietvaros ar
RTU veiktu izgudrojumu atsavinasana;

2.2.8. cita veida negodiga, neétiska vai neprofesionala riciba.

3. AKADEMISKAIS GODIGUMS STUDEJOSO RICIBA

3.1.
3.2.

Studgjosais ievero akadémiska godiguma principus.

Par akademiska godiguma parkapumu tiek uzskatitas $adas darbibas:

3.2.1. norakstiSana un neatlautu paliglidzeklu izmantosana studiju procesa;

3.2.2. darbu, kas satur plagiatu vai paSplagiatu, iesniegSana, t.sk. kolektiva darba
rezultatu iesniegSana sava varda u. tml.;

3.2.3. jebkadu materialu vertibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu studgjosa vai citas personas akad€miskajas
intereses;

3.2.4. nepatiesu zinu snieg$ana par sevi un savu darbu, t. sk. dokumentu viltoSana;

3.2.5. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegtiSana;

3.2.6. formala piedaliSanas grupu darba, nesniedzot savu ieguldijumu uzdevuma izpildg;

3.2.7. lidzdaliba akademiska godiguma parkapuma, t. sk. savu individuala darba rezultatu
nodoSana citam personam, parbaudes darba veikSana cita studgjosa vieta,
parakstiSanas cita studgjosa vieta apmekl&juma lapa vai citos dokumentos u. tml.;

3.2.8. akadémiska personala vai studgjoSo akademiska darba traucgsana vai kavéSana;

3.2.9. nepatiesu datu sniegSana studiju procesa novértéjuma anketa;

3.2.10. necienas izradiSana vai nepatiesas informacijas izplatiSana par macibspekiem,
kolégiem, RTU administraciju vai vispargjo personalu;

3.2.11. sava amata vai personigo apstaklu izmantosana, lai iegiitu labvéligu atticksmi vai
prieksrocibas studiju procesa,;

3.2.12. cita apzinata darbiba, kas kave vai traucg€ studiju procesu un akademisko darbu
RTU.



3.3.

Par akademiska godiguma parkapumu stud€josajam var izteikt mutisku aizradijumu vai
zinot saskana ar akadémiska godiguma parkapumu izskatiSanas kartibu, kas apstiprinata ar
RTU rikojumu.

4. AKADEMISKAIS GODIGUMS RTU MACIBSPEKU UN VISPAREJA PERSONALA
RICIBA

4.1. RTU macibspéki:

4.1.1. pirms studiju kursa sakuma nosaka vért€Sanas krit€rijus, studiju nodarbibu
apmekl&juma u. C. prasibas un publicg tas studiju kursa e-studiju vidg;

4.1.2. vadot stud§oso darbus (it paSi studiju nosléguma un promocijas darbus),
nodrosina konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti;

4.1.3. studgjoso darbus verte objektivi p€c RTU un studiju kursa noteiktajiem krit€rijiem;

4.1.4. ar cienu izturas pret studgjosajiem, kolégiem, neverte vinu darbu péc personigajam
simpatijam;

4.15. nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmantoSanu un citu neatlautu ricibu
parbaudijumos un par to zino saskana ar akademiska godiguma parkapumu
izskatiSanas kartibu, kas apstiprinata ar RTU rikojumu;

4.1.6. nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu atlidzibu par amata
pienakumu izpildi (t. sk. konsultaciju);

4.1.7. izmanto studgjoSo un kolégu darba rezultatus un nepublicétos datus tikai ar
atbilstoSu noradi vai atsauci;

4.1.8. nepielauj plagiatu un pasplagiatu;

4.1.9. strikti ievéro autortiesibas akadémiskaja darbiba;

4.1.10. studiju kursa izmanto daudzpusigu literatiru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigajad nozar€ un izmanto ne tikai paSa sarakstitu studiju
literatiiru, atzist citu zinatnieku petniecisko darbibu;

4.1.11. neiesaista studejoSos RTU macibspeku, zinatniecku un vispargja personala
savstarp€jo nesaskanu risinasana;

4.1.12. sagatavo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno;

4.1.13. nem vera studiju kursu novertgjuma anketas pausto viedokli.

4.2. Ja RTU personala loceklis ievéro plagiata pazimes vai citus akadémiska godiguma
parkapumus RTU akadémiska personala darbiba, vins par saviem novérojumiem zino RTU
rektoram (iesnieguma forma), pievienojot pieradijjumus. Akad@miska godiguma
parkapumu izvérte RTU Etikas komisija, p&c kuras sniegtd atzinuma galigo 1émumu
pienem RTU rektors vai vina pilnvarota persona.

4.3. RTU vispargjais personals un administracija veicina akad@miska godiguma principu
ievéroSanu sava darbiba.

4.4. RTU vispargjais personals un administracija parkapj akademiska godiguma principus, ja:
4.4.1. nepamatoti soda RTU darbiniekus, vai ignoré vinu zinojumus par akadémiska

godiguma parkapumiem;

4.4.2. padara zinosanu par parkapumiem sarezgitu, apgrutino$u vai pat neizpildamu,
veicinot parkapumu faktu ignoréSanu vai slépSanu, pielauj diskriminaciju
parkapuma izvertesana;

4.4.3. slepj vai falsificE zinas par sekm&m un citiem raditajiem, lai iegiitu augstaku
reitingu vai izvairtos no negativas publicitates;

4.4.4. neievéro konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu vertgjumu
apkoposana;

4.45. pielayj interesu konfliktu.

4.5. Akadeémiskajam un vispargjam personalam, kas parkapj akademiska godiguma principus,
RTU rektors vai rektora pilnvarota persona pieméro disciplinarsodu atbilsto§i RTU un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Senata prieks$sedetajs J. Blims

Sagatavoja Studiju prorektora dienests



Akadeémiska godiguma kodekss RTU izstradats, balstoties uz:

1) Akadémiska godiguma terminu vardnica. Akadémiska godiguma vispargjas vadlinijas.
Aut. kolektivs L. Tauginienés vadiba. Tulkojuma autori Anohina-Naumeca, A.,
Odineca, T., Birzniece, I, Sakele, V. RTU Izdevnieciba, 2020, 161 Ipp. ISBN
drukatajam izdevumam 978-9934-22-431-7, ISBN e-gramatai 978-9934-22-432-4

2) Noteikumi par akadémisko godigumu Latvijas Universitaté. Pieejams:
https:/iwww.lu.lv/fileadmin/user_upload/LU.LV/www.lu.lv/Dokumenti/Dokumenti_
LV/1._VISPAREJIE_DOKUMENTI/SL_2-3-48-
2021_Noteikumi_par_akad_god_LU.pdf, skatits 14.04.2023.



