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IEVADS

»Ja m&s gribam uzvarét globalas konkurences
cina par jaunam darbavietam un nozarém, mums ir
jauzvar globalaja konkurences cina par misu tautas
izglitoSanu. Mums ir jaiegiist vislabak apmacitais un
viskompetentakais darbaspeks pasaule.”

(Obama, 2011)

Misdienas izglitibas process nav iedomajams bez informacijas sisttmam un dazadiem
informacijas tehnologiju pielietojumiem. To ievieSana un izmantoSana uz tehnologijam
balstitu studiju programmas klust aizvien pieprasitaka un popularaka visa pasaul€. Jo seviski
tas sakams Sobrid nu jau par uzskatamajam tradicionalajam e-studiju programmam, dazadam
informacijas sisttmam un rikiem, tostarp, e-studiju, zinaSanu un satura parvaldibas sist€mam,
kas atbalsta §Ts e-studijas (Miller, 2005). Jaunu tehnologiju un inovativu informacijas sist€ému
sinergijai ar organizacijas jau esoS$ajam e-studiju parvaldibas sisttmam un to ievieSanai
studiju procesa ir saskatams liels potencials (Grundspenkis, 2012). Aizvien plasak studiju
atbalsta tiek izmantotas arT citas ar tehnologijam saistitas sistémas. Apmacosas spéles un
simulatori tiek pozicionéti ka svarigi komponenti studiju merku sasniegSana, studgjoso
motivéSana un iesaisté. Sarezgitu informacijas sistému analizes, optimizacijas un vadibas
aktualo problémjautajumu risinasana tiek sekmigi pielietota modeléSana un simuléSana
(Merkuryev, 2013). P&dgjo paris gadu laika ir uzsakti ari p€tijumi un papildus iesp&ju
mekl€Sana m- un t- studiju ievieSana, ka ari e-, t- un m- studiju tehnologiju un sisteému
sinergisku pielietojumu risinajumos (Kapenieks, A., et al., 2013; Kapenieks, A., et al., 2012a,
2012b, 2012c). RazoSanas uznémumi ievie§ savas zinaSanu parvaldibas sistémas jaunakas
tehnologijas un rikus. Telekomunikaciju tehnologijas sak sevi pieteikt logistikas informacijas
sistémas, apvienojot e- un m- studiju metodologiju viena kopuma (Ginters, 2005). Viss
minétais norada uz pietickami plasu un daudzveidigu informacijas sist€ému un tehnologiju
pielietosanu ka musdienu izglitiba, ta arT citds nozarés. Lai ka, sakara ar parlieku zemiem
studiju gala rezultatiem izglitibas iestades aizvien ir jaunu informacijas sisteému, riku,
tehnologiju, pieeju un metozu meklgjumos, kas sekmétu studéjoso zinasanu, prasmju, iemanu

un attieksmju izaugsmi.

Temas aktualitate

P&tot pieejamos zinatniskos rakstus un pétijums ePortfolio joma, jaatzist, ka Sobrid
pasaulé vél nav veikti fundamentali visaptverosi petijumi $aja joma, kaut ari ir pietickami
daudz lokala rakstura rakstu, petijumu un atzinumu par ePortfolio sistému pielietojamibu un
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attistibu atseviskas izglitibas iestades un organizacijas. Tiek konstatets, ka lidz Sim nav veikti
ePortfolio sistemu efektivitates novert€jumi, kuru ePortfolio sistému eksperti rosina mérfit,
balstoties uz sistémas lietotaju veikto aktivitaSu apstiprinagjumiem, ka galveno S§adu
pieradijumu iegiiSana izcelot refleksiju raksturojosus datus (Haig, 2007).

Jau paris gadu desmitus pasaulé notiek izglitibu atbalstosu ePortfolio tehnologiju
pétijumi, kuru mérkis ir saskanot e-studiju tehnisko, organizatorisko un izglitibas attistibu.
Pagaidam ePortfolio attistibas kopaina pasaul€ ir izteikti fragment€ta ar atSkirigiem rikiem,
funkcijam un ievieSanas limeniem. Kaut arT ePortfolio konceptuali varétu vienoti atbalstit
cilvekresursu attistibu Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas izglitibas telpa,
vairums institiiciju cenSas definét savas koncepcijas un rikus.

ePortfolio pieejai ir vairakas priekSrocibas — ta aktivizé studentu darbibu zinasanu,
prasmju un attiecksmju ieguve, ka ari veicina pasniedz&jus, konsultantus un grupas biedrus
aktivi iesaistities studiju priekSmeta apguve, kritiskaja domasana un refleksija, ko ir gruti
nodroSinat tradicionalajas e-studijas. Taja pasa laika jaatzime, ka neskatoties uz ePortfolio
sistému aizvien plasaku izplatibu, fundamentalu petijjumu $aja joma joprojam nav pietiekami.
Turklat, nemot véra muzizglitibas izaicinajumus, tiek aktualizets jautajums par ePortfolio
sisttmu un identitates riku talaku pilnveidoSanu, jaunu risinajumu mekl€Sanu sist€mas
lietotaju kompetendu uzlaboSanai. Saja sakara svarigi ir meklét jaunus risindgjumus jau eso$o

tehnologiju un informacijas sistému talaka pilnveidosana (Reilly, 2013).

Pétijumu jautajumi

Kadi ePortfolio sisttmu risindjumi tiek piedavati zinaSanu parneses procesu
nodro$inasanai musdienas? Ka aktualajas ePortfolio sisteémas var tikt pilnveidota tas lietotaju
refleksijas sekmésana? Kadi cPortfolio sistému arhitektiiras, inzenierijas un tehnologiju

risindjumi var tikt pieméroti refleksijas parametru uzlaboSanai?

Pétijumu objekts un priekSmets
Promocijas darba pétijumu objekts ir informacijas ieguve, apstrade un izmantosana
ePortfolio sisttma; bet priekSmets - algoritmiska un fiziska refleksiju rosinoSas ePortfolio

sistémas modela izstrade.

Promocijas darba merkis
Promocijas darba merkis ir izstradat refleksiju rosinoSu ePortfolio sisteému, kura
apvienotu sevi tadu tehnologisko un izglitojoSo aspektu kopumu, kas spétu sekmét tas

lietotaju veikuma uzlabosanos.



Promocijas darba uzdevumi
Lai sasniegtu promocijas darba mérki, tiek izvirziti sekojoSie uzdevumi:
- Veikt esoSo pétniecibas uzskatu, pieejamo literatiiras un citu avotu izveérté€Sanu

ePortfolio un refleksiju rosinosu informacijas sistému joma;

Izstradat ePortfolio sisteémas algoritmisko modeli;

Izstradat ePortfolio sist€mas prototipu;

Veikt ePortfolio sist€mas prototipa aprobésanu;

Veikt ePortfolio sistémas prototipa aprob&Sanas datu iegiiSanu, sistematiz€Sanu,
apkopo$anu un noveértéSanu saistiba ar ePortfolio sist€mas lietotaju aktivitasu un sasniegumu
rezultatiem,;

- Novertét, ka, mainot eksperimentalas sist€émas ievadparametrus, mainas tas
izvadparametri, lidz ar to nodroSinot nosprausto pétijuma mérku un izvirzito aizstaveéSanai
tézu sasniegsanu,

- Sniegt priekslikumus izstradatas ePortfolio sist€mas talakai uzlaboSanai;

- Izstradat rekomendacijas eksperimentalas ePortfolio sistémas izmantoSanai

izglitibas iestades.

Aizstavesanai izvirzitas tezes

S1 promocijas darba aizstavesanai tiek izvirzitas sekojosas tézes:

1) Izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju rosinoSas ePortfolio
sisttmas izveidi un funkcion&$anu, kas tieSi un pozitivi ietekmé §is informacijas sist€mas
lietotaju gala sasniegumus/studiju rezultatus.

2) leviestais ePortfolio sisttma paSnovertéSanas un novertéSanas riks sekme
atgriezeniskas saites pastiprinasanos, kas izpauzas galvena refleksijas raditaja — uzlaboto
darbu skaita pieauguma.

3) Darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sisttma sekmé tas lietotaju
refleksijas sp&ju izaugsmi.

4) Kompetencu Iimenu pilnveidosanas ir tiesi atkariga no ePortfolio sist€émas lietotaju

aktivitates atbilstoSu darbu izpilde sist€mas ietvaros.

Pétijjumu metodes

Teorétiskie pétijumi pamatojas uz pieejamo literatliras un citu avotu apkopoSanu,
sistematizéSanu un analizi. Ta gaita tiek izmantotas pétfjluma priekSmetam atbilstosas
kvalitativas un kvantitativas pétijuma metodes: noveroSana, eksperiments, intervijas,
diskusijas, prata vétras, analizes metodes, ekspertu un sist€émas lietotaju aptaujas. Datu
novertésanai tiek pielietotas statistisko datu apstrades metodes, ieskaitot korelacijas, T-testus
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uz vidgjo aritmétisko, Manna-Vitneja un Kolmogorova-Smirnova neparametrisko sadalijumu
testus, grafisko analizi, parametru grupéSanu un parskata tabulu veidoSanu, ka ar1 izstradatas
informacijas sistémas noveértéSanas metodes ar tas verifikaciju un validaciju. Praktisko
petijumu pamata ir atbilstoSas informacijas sistémas modeléSana, sakotngjiem apsvérumiem
izmantojot EKD metodi (Bubenko, 2001; Kirikova, 2008; RTU, 2008), kuru papildina
simulativo scenariju izstrade atbilstosu IS lietojamibas virzienu noteikSanai un nepiecieSamo
izvadparametru sasniegSanai (Quinn, 2005), ka ar1 programminzenierijas procesu prototipa
modela izstrades metode (Dosbergs, 2013a; Vitolins, 2006), ar atbilstosi izvirzitajam merkim
sakotngjo prasibu noteikSanu, to realizaciju prototipa forma, izstradata prototipa aprobaciju un
iespejamo papildinajumu ieviesana nakamaja modela izstrades posma. Praktisko pétijumu
turpindjuma ir talaka §is sist€mas izstrade ePortfolio forma, tas darbibas parbaude un
aprobacija Living Lab apstaklos prototipa un, nepiecieSamibas gadijuma, arm modificétas
versijas varianta, darbibas datu iegiiSana, sistematizé$ana, apkopoSana un analize, izmantojot
»Excel 20107 un ,,SPSS 21 statistiskas datu apstrades metodes.

Nemot veéra, ka e-studiju sist€mas efektivitates merijjumus pienemts veikt, izmantojot
kvalitativos un kvantitativos kriterijus (Novickis, 2007), art izstradata ePortfolio sistéma tika
paklauta $adiem mérfjumiem, izmantojot Living Lab p&tijumu metodi. Tas izv€le pamatojas
ar to, ka Living Lab pieejamajos zinatniskas literatiiras avotos tiek defin€ta ka vide, kura
lietotaji noverteé un validé/apstiprina jaunievieSamo informacijas un komunikacijas
tehnologiju risinajumus (Felstad, 2008), ta atbalsta $ados pétijumos iesaistito lietotaju un
grupu sadarbibu inovaciju radiSana (Fulgencio, 2012), ir uz lietotdju orientéta pé&tijumu
metodologija (Eriksson, 2005), inovaciju ekosistéma (Higgins, 2011; Pallot, 2009; Pallot,
2011; Schumacher, 2007) un realas dzives pieeja pakalpojumu un tehnologiju planosanai un
veidoSanai (Ponce de Leon, 2006), sekm& inovativo tehnologiju piemérosanu vietgjiem
apstakliem (Marsh, 2013), ka arT nodroSina lietotaju pieredzes novérteSanu (Vicini, 2012).
Living Lab pétijumu pieeja ieklauj sevi vairakas pétnieciskds metodes un sastav no
mérkgrupu identific€Sanas, scenariju izstrades, prototipu izveides un izpé€tes, intervijam,
darbam grupas, aptaujam, atgriezeniskas saites un mérkgrupas darbibas/aktivitasu petijumiem
(Fulgencio, 2012). Jaunakas metodologiskas pieejas jau sasniedz, bet vienlaikus arl
aprobezojas ar pieteikumu sist€éma vai datgu analizi un etnografiskajam pétjjumu metodém
(Folstad, 2008); savukart, pasveért§jumi un novertéSana grupas netika atrasti Living Lab esoSo
petniecisko metozu klasta, un Sis promocijas darbs var bagatinat Living Lab pétijumu pieeju

ar STm metodém.



Darba zinatniskais jaunieguvums

Ir izstradats tieSi uz refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€mas algoritmiskais modelis,
prototips un lietosanas tehnologija.

Ir izveidota sinergiska studgjoSo sadarbibas, aktivitaSu izpildes, novertéSanas un
pasSnovértésanas vide, kas $ada veida uzradija uz refleksiju un kompetencu pilnveidoSanu
verstus augstakus raditajus, neka Sobrid pasaul€ pieejamas ePortfolio sist€émas.

Living Lab pétijjumu pieeja bagatinata ar sist€mas lietotaju novérté€Sanas un
paSnoveértésanas metodeém.

Sniegtas atzinas un jauns skatfjums uz paSnoveért§jumu biitibu, vérté€Sanas un
pasvertésanas riku iestradi informacijas sisttma un ar $adiem instrumentiem aprikotas
ePortfolio sisteémas ietekmi tas lietotaju sasniegumu pilnveidosana.

Tika veikti jaunizstradatas ePortfolio sist€mas efektivitates merijjumi, kuri pieradija tas
lietotaju refleksijas, veikuma un kompetencu izaugsmes veicinasanu, kas lidz §im nekur vél
netika veikts.

Ieviesti jauni termini stud€joSo studiju progresa raksturoSanai jaunizstradatas
informacijas sisteémas lietoSanas ietekmé.

Latvijas Zinatnpu akadémijas Terminologijas komisijas Informacijas tehnologijas,
telekomunikacijas un elektronikas apakSkomisijai (turpmak teksta — ITTEA) 2013.gada
16.decembri iesniegts liigums par termina ,scaffolding system” (anglu val.) latviska
ekvivalenta ,balstsistema” ievieSanas nepiecieSamibu, kur§ precizak un skaidrak sniegtu §1
termina nozimi studiju procesa nodro$inaSana, ka arl turpmaku jaunieviesta termina
ievietosanu Latvijas Zinatnu akadémijas Akadémiskaja terminu datu baze ,,AkadTerm”. Lidz
Sim $is termins latvieSu valoda vai nu nebija definéts (Jakubaitis, 2006), vai ar1 tika piedavats
dalgjs risinajums, latviskojot vienigi terminu ,,scaffolding” — apzimgjot to ar vardu ,,sastatnes”
un defingjot to ka ,programmas un datus, kas paredzeti, lai atbalstitu programmattras
izstradasanu un testé8anu, bet nav domati ieklauSanai galaprodukta” (LZA, 2007)', kas tomér
neietver sevi visu balstiSanas sistému izpildamo funkciju kopumu. Savukart $aja darba, nemot
vera aktualajos zinatniskajos pétijumos giitas atzinas (Bell, 2000; Jackson, et al., 1998; Loh,
1998; Puntambekar, 2005; Quintana, 2004; Reiser, 2004; Tabak, 2004; White, 1998), ar
piedavato terminu ,,balstiSanas sist€éma” vai arT ,balstiSanas sistémas” saprot informacijas
sist€mas, kuras ietver sevi pieeju kopumu studiju materialu seciga apgtiSana, katras nakamas
studiju t€mas balstiSanos uz iepriek$ apgiito, ka ari studiju procesa iesaistito dalibnieku
mijiedarbibu visa studiju kursa garuma. ITTEA sédé 2013. gada 3.janvari tika piepemts

lémums par termina ,,scaffolding system” (anglu val.) latvisko$anu, apzimgjot to ar terminu

'1SO 2382 07.11.02, prot. Nr. 294 (29.06.2007), LZA TK ITTEA protokoli
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,balstiSanas sisteéma”. Ar So [émumu ITTEA faktiski atbalstija iesniegto priekslikumu, tomér
viena saliktena "balstsistema" veidoSana tai neskita lietderiga, jo §a termina sist€éma iesp&jami

ari citi radniecigi atvasinajumi.

Darba teoretiska pielietojuma vertiba

Izstradats jauns, papildinats informacijas sist€émas procesu darbibas modelis,
izskaidrojot ta galvenos ietekmes faktorus un sagaidamos sasniedzamos rezultatus.

Noformul@ts un ieviests jauns termins ,.kompetencu pilnveidoSanas spektrs”, kas
raksturo stud€joSo kompetencu attistibu, nemot véra to sakotngjo paSnovertjumu, ka ari
sniedz informaciju par ePortfolio sisteémas ietekmi sist€émas lietotaju kompetencu izaugsmé
dazados informacijas sist€mas pielietoSanas posmos.

Noskaidrots, ka stud€joSo refleksija uzlaboto darbu forma, sekmes un kompetencu
izaugsme ir tie$i atkariga no papildus refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€émas lietoSanas.
Turklat tika konstatéts, ka arT vienkarSa pieteikSanas ePortfolio sistéma bez kadiem ipaSiem
aktivitasu mérkiem, lauj sist€mas lietotajiem iegiit datus par citu grupas dalibnieku veiktajiem
§1 lietotaja veikuma novért§jumiem, kas ari sekmé refleksiju un rosina iepriekS iesniegto
darbu uzlaboSanu.

Ir pieradits, ka, ePortfolio sistéma, ar tas piedavatajiem aktivitaSu izmantoSanas
rikiem, lauj sasniegt tas lietotaju veikuma un kompetencu izaugsmi augstaka liment,

neatkarigi no sakotngja paSnovertéjuma.

Darba praktiska pielietojuma vertiba

Izstradata ePortfolio sist€éma, kas balstoties uz iebtivétu taja sadarbibas vidi, ka ari
pasnovertéjuma un noveért§juma rikiem, sniedz iesp&ju tas lietotajiem aktivizet savas kritiskas
domasanas un refleksijas sp€jas, un, balstoties uz sadarbibas vidé sniegtajiem darba grupu
dalibnieku ieteikumiem, uzlabot savu sniegumu un pilnveidot kompetences efektivak, neka
tas biitu sasniedzams bez $adas informacijas sistémas izmantoSanas. Izveidota e-vide ar taja
iestradatiem rikiem paSnovert&jumu veikSanai, ka arT konkrétas, sist€mas ietvaros izveidotas,
grupas dalibnieku noveért€jumiem ka atzimju, ta ar7 teksta ieteikumu forma.

Praksg ieviests un pielietots jauns, [idz Sim ePortfolio sist€émas §ada veida neizmantots,
riks sisteémas lietotaju ieklauSanai noteikta skaita grupas izpildito uzdevumu iesniegSanas
seciba. ePortfolio sisttma noteikto uzdevumu veikSanai tika pielietota balstiSanas sist€ému
pieeja, kas nodroSinaja ievieSamas sistémas iesp&ju pilnigaku izmantoSanu.

Izstradata ePortfolio sisttma piedava tas lietotajiem tadus macibu rezultatu
uzlaboSanas instrumentus, kadus Rigas Tehniskas universitates un citu augstako izglitibas
iestazu esosas informacijas sistémas nespé€j nodrosinat.
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Piedavatais risindjums sniedz iesp&ju universitatei neatkarigi parvaldit savu
ePortfolio sisteému.

Jaunizveidota sistéma jauzskata par piemérotu risinajumu efektivos pielietojumos ari
citas izglitibas iestades studgjoso kritiskas domasanas, refleksijas un kompetencu limenu
celSanai.

Uz piedavata ePortfolio sistémas algoritmiska modela pamata izstradata refleksiju
rosinoSa ePortfolio sist€éma sekmé tas lietotaju sasniegumu izaugsmi gan refleksijas raditaju,
gan kompetencu Itmenu, gan ari arpus §is sist€mas izpildito darbu zipa. Jauna refleksiju
rosino$a ePortfolio sistéma tika veiksmigi pielietota un aprob&ta Rigas Tehniskas universitates

studentu macibas 2011./2012. un 2012./2013. studiju gados, pieradot savu efektivitati.

Darba aprobacija
Par promocijas darba rezultatiem nolasiti 14 referati starptautiskajas zinatniskajas
konferencgs, t.sk. 3 referati — Rigas Tehniskas universitates ikgad€jas konferences:

e ¢Big3 course ,,23 Things for Business Beginners”: First Results and Ulterior Plans of
ePortfolio System Possible Integration within the eBig3 Components / International
Conference ,,New Media for Active Learning in the Digital Age”, Siauliai University,
Lithuania, 07.-08.06.2013.

e Advancement of e-Portfolio System to Improve Competence Levels // International
Scientific Conference “Society, Integration, Education”, R&zeknes Augstskola
(Latvija) and University of Udine (Italy), R&zekne, 24.-25.05.2013.

e Smart ePortfolio System: Experimental Prototype Testing in Living Lab and Further
Artificial Intelligence Implementation Design within ePortfolio system // The
Sth International Conference on Computer Supported Education (CSEDU 2013),
Aachen, Germany, 06-08.05.2013.

e An Effect of ePortfolio System on Competence Improvement at the Different Stages
of the Course // The 6-th International Scientific Conference REEP-2013 : ,,Rural
Environment. Education. Personality”, Jelgava, Latvia: LLU, Institute of Education
and Home Economics, 20-21.03.2013.

e Embedded into LMS Engaging Collaborative ePortfolio System // International
Conference ALTA’12 “Open educational resources", Kaunas, Lithuania: Kaunas
University of Technology, 27.11.2012.

e Competence Enhancement Scaffolding ePortfolio System // The 3rd International
Workshop on Intelligent Educational Systems and Technology-enhanced Learning

"INTEL-EDU 2012”, Riga, 10.10.2012.
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Competence Based Assessment Considerations within ePortfolio System // The
10th ePortfolio and Identity Conference ,,ePIC 2012, London, 09-11.07.2012.
Competences Development Process Recording for Multi-Competence e-Course // The
International Scientific Conference ,,Society, Integration, Education”, Reézekne, 25-
26.05.2012.

Competence matrix approach in ePortfolios as the way to improve own competencies
/I Riga Technical University 52nd International Scientific Conference, Section
Electronics, Telecomunications and eSociety. Riga, 13-14.10.2011.

Design of E-Portfolio System’s Model with Artificial Intelligence Traits // The
Sth International Conference on Information Technology (ICIT 2011), Amman,
Jordan, 11-13.05.2011.

ePortfolio as the Part of Information System // Riga Technical University’s
51st International Scientific Conference, Riga, 14-15.10.2010.

Actuality of Interactive E-Portfolio Systems // The International Conference on
e-Learning and the Knowledge Society - e-Learning’10, Latvija, Riga, 26-27.08.2010.
ePortfolios Solutions in Nowadays Education // Riga Technical University’s
50th International Scientific Conference, Riga, 14-16.10.2009.

Promocijas darba rezultati atspoguloti 17 publikacijas Latvijas Zinatnes padomes

atzitos zinatniskajos izdevumos:

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kapenieks, K., Jekabsone-Snepste, G. Advances of
eBig3 Course Implementation and a Vision on the ePortfolio System Possible Integration//
Proceedings of the 7th International Scientific Conference REEP-2014 : ,Rural
Environment. Education. Personality”, Vol.7. - Jelgava, Latvia: LLU, 2014. — pp. 231-238.
Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Advancement of e-portfolio system to
improve competence levels// Proceedings of the International Scientific Conference
“Society, Integration, Education”,Vol.l1. - Rezekne: Rezeknes Augstskola, 2013.
pp. 61-72. ISSN 1691-5887. [Thomson Reuters datu bazg].
Gorbunovs, A. All-Embracing Digitalization or 10 Things to be Done in School
Education till 2030. In C. Redecker, Castano, J. (Ed.), Open Education 2030// Vision
Papers. Part II: School Education. - Seville: European Commission, JRC-IPTS,
2013(d). - pp.64-67. / Internets [skatits 17.05.2013.]. - http://blogs.ec.europa.eu/
openeducation2030/ files/2013/05/Booklet-OE-SE-fin-REV3.pdf
Gorbunovs, A. Smart ePortfolio System: Experimental Prototype Testing in Living
Lab and Further Artificial Intelligence Implementation Design within ePortfolio
system// Proceedings of the 5th International Conference on Computer Supported
Education CSEDU 2013. - Aachen, Germany: SCITEPRESS, 2013. - pp. 238-241.
[Scopus datu bazg].
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Gorbunovs, A. Synergy of Engaging Technology Enhanced Learning Approaches and
New Generation Smart E-Portfolio Systems. In C. Redecker, Castano, J. (Ed.), Open
Education 2030 // Call for Vision Papers. Part I: Lifelong Learning. - Seville:
European Commission, JRC-IPTS, 2013(b). - pp.61-66. / Internets [skatits 06.04.2013.] -
http://blogs.ec.europa.eu/openeducation2030/files/2013/04/OE2030 LLL Booklet.pdf
Gorbunovs, A. & Kapenieks, A. An Effect of ePortfolio System on Competence
Improvement at the Different Stages of the Course// Proceedings of the
6-th International Scientific Conference REEP-2013: , Rural Environment. Education.
Personality”, Vol.6. — Jelgava: LLU, 2013. - pp. 200-206. ISBN 978-9984-48-079-4,
ISSN 2255-8071.

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Embedded into LMS Engaging
Collaborative ePortfolio System// Proceedings of International Conference ALTA’12
“Open educational resources". Kaunas: Kaunas University of Technology, 2012. -
pp.9-14. ISSN 2335-2140

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Competence Development in a Combined
Assessment and Collaborative e-Portfolio Information System. Elsevier: Procedia
Computer Science, 2013, Vol.26(0). - pp. 79-100. doi: http://dx.doi.org/10.1016/
j.procs.2013.12.009 [Scopus datubazg].

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., & Kudina, I. Competence Enhancement Scaffolding
ePortfolio System// Proceedings of the 3rd International Workshop on Intelligent
Educational Systems and Technology-enhanced Learning "INTEL-EDU 2012”. —
Riga: RTU, 2012. - pp.65-78. ISBN 978-9984-30-210-2.

Gorbunovs, A., Kapenieks, A., Kudina, I. Competence Based Assessment
Considerations within ePortfolio System// Proceedings of the 10th ePortfolio and
Identity Conference ,,ePIC 2012”. - London: ADPIOS, 2012(b). - pp.132-142.
Gorbunovs, A., Kapenieks, A. Competences Development Process Recording for
Multi-Competence e-Course// Proceedings of the International Scientific Conference
"Society, Integration, Education", Vol.1. - Rezekne: Rezeknes Augstskola, 2012. -
pp-261-272. [Thomson Reuters datubaze].

Gorbunovs, A. Prospective Propulsions to Embed Artificial Intelligence into the
E-Portfolio Systems. In A. Al-Dahaud (Ed.), Advances in Information Technology
"from Artificial Intelligence to Virtual Reality", Ch.3. - Sherbrooke, Quebec: UbiCC,
2011. - pp. 44-59.

Gorbunovs A. and Kapenieks A. Competence matrix approach in ePortfolios as the
way to improve own competencies//Abstracts of the Riga Technical University
52nd International Scientific Conference, Section Electronics, Telecomunications and

eSociety. — 13-14.10.2011. - p.25.
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e Gorbunovs A. New Insight in Actuality of e-Portfolio Systems// Communication &
Cognition, Vol. 44, No.2. - C&C, 2011. - pp.95-110. / Internets [skatits 07.07.2012.] -
http://www.e-webtec.com/c ¢ un  http://lotuswebtec.com/index.php?page=shop.
product details&category 1d=220&flypage=flypage.tpl&product id=169&option=co
m_virtuemart&ltemid=112

e Gorbunovs, A. Design of E-Portfolio System’s Model with Artificial Intelligence
Traits// Proceedings of the 5th International Conference on Information Technology
(ICIT 2011). - Amman: IEEE Jordan Section, 2011. - pp. 1-5.

e Gorbunovs A. Mobile Learning Synergy — The Star Model// Modern Information
Technologies in the Sphere of Security and Defence, Vol.3, No.9. — Kiev: National
Defence University of Ukraine, 2010. - pp. 51-55. UDK: 378.147:355.23.

e Gorbunovs, A. Actuality of Interactive E-Portfolio Systems// Proceedings of the
International Conference on e-Learning and the Knowledge Society "e-Learning’10". -
Riga: RTU, 2010. - pp.148-153.

Darba struktira

Promocijas darbu veido ievads, 4 nodalas, nobeigums ar secinajumiem, pielikumi un
bibliografiskais saraksts. Darbs sastav no 211 lIpp.: 143 Ipp. pamatteksts, 36 attéli, 12 tabulas
un 36 pielikumi; bibliografiskaja saraksta ietverti 208 nosaukumu informacijas avoti.

Ievada tiek aktualizéta petijumu téma, pamatota petijumu aktualitate, nosprausts darba
meérkis, uzdevumi, noformul€tas aizstaveSanai izvirzitas t€zes, aprakstitas péetijjumos
pielietotas zinatniskas metodes, darba zinatniska novitate, teorétiska un praktiska pielietojuma
vertiba, ka arT zinas par p&tijumu aprobaciju.

Pirma nodala ir veltita informacijas sistému apskatam izglitibas sfera, ipasSu uzmanibu
pieverSot ePortfolio sisttmam ka sadarbibas un refleksijas veicinoSu instrumentu kopumam.

Otra nodala atspogulo ePortfolio sisttmu izveides aktualitati studiju procesa
sekm@Sana un gala rezultatu sagaidiSana. Tiek sniegts ieskats ePortfolio sistému biitiba, to
izmantoSanas labas prakses piemériem, ka ari apsvérumi S$adas informacijas sist€mas
uzlaboSanai un ievieSanai macibu mérku sasniegSana. Sniegts noveértéjums aktualo ePortfolio
sist€ému pielietosana, So sist€ému dalijums grupas, ka ar1 jaunakas tendences to attistiSana.

TreSaja nodala tiek dots izveidotas ePortfolio sisteémas algoritmiska modela, konceptuala
dizaina, arhitektiiras, datu modela, lictosanas tehnologijas un jaunas informacijas sistémas apraksts.

Ceturtaja nodala ir paraditi sasniegtie rezultati, veicot izstradatas sistémas aprob&sanu
Living Lab. Tiek panakts izvirzito aizstavéSanai tezu apstiprinajums.

Nobeiguma tiek sniegti galvenie secinajumi par promocijas darba mérku sasniegSanu,
uzdevumu izpildi un t€zu pieradiSanu. Tiek sniegtas arT rekomendacijas izglitibas iestadeém
Sadas informacijas sist€mas ievieSana un pielietosana, ka ar1 turpmakie petijumu virzieni.
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1. PROBLEMAS AKTUALIZESANA. INFORMACIJAS SISTEMAS
IZGLITIBA ePORTFOLIO FORMA AUGSTVERTIGAKU
REZULTATU SASNIEGSANAI

Promocijas darba 1. nodala ir 8 lapaspuses.

Jaunu tehnologiju piclictosanu, atbilsto$u informacijas sistému izstradi un to ievieSanu
kompetencu uzlaboSanai un paplasinaSanai dikté musdienu globalais darba tirgus. Tas izvirza
jaunus izaicinajumus izglitotajiem un izglitojamajiem. Bet V€l vairak tas ietekm& jaunu
tehnologiju un informacijas sistému izstradatajus inovativu risinajumu mekl&jumos.

Viens no mizizglitibas problému risinagjumiem var tikt sekmigi delegéts atbilstosi
izstradatam ePortfolio sisttmam, kuras apvienotu sevi efektivus kompetencu izaugsmes un
refleksijas veicinasanas rikus. NovertéSanas riku ievieSana un sinergiska apvienoSana ar
esoSajam izglitibas informacijas sisttmam var butiski uzlabot novertésanas efektivitati un
sasniedzamos mérkus. ePortfolio sistémas var tikt akceptetas ka labvéliga vide novertésanas
uzdevumu T1stenoSanai un stud€joSo iesaistei zinaSanu apguves, kritiskas domasanas un
refleksijas procesos (Cambridge, 2001). Musdienu ePortfolio sisttmam piemit divas galvenas
1pasibas, ar kuram tas atSkiras viena no otras: tas uzsakusas sava veidola un uzdevumu mainas
procesu no vienkarSiem personas sasniegumu demonstréjoSiem skatlogiem uz procesiem
orientétam sist€émam, kas kliist aizvien svarigakas komponentes izglitibas procesa (Barrett,
2009). Galvena ePortfolio sistému Ipatniba un bitiba ir to sp&ja sniegt atbalstu tas lietotaju
refleksijai uz veikuma pieradijumiem (Lyons, 1998). Refleksija, un konkr&ti, sp&ja uzlabot
savu sniegumu, balstoties uz kritiskas domasanas atzinam, biitu jaatzimé ka analitisks un
radoSuma process, kas sekmé visaptveroSu izpratni par apgistamo vielu (Jasper, 2006b).
Izglitibas iestades, jo seviski — universitates, censas pilnveidot un uzlabot savas macibu
programmas, metodes, rikus un informacijas sistémas. Neskatoties uz pastavigu pozitivu
virzibu S$aja joma, vél joprojam ir aktuala nepiecieSamiba péc efektivas, stud€joso refleksiju
rosinos$as informacijas sist€mas izveides, kas sekmétu studéjoso kompetencu pilnveidosanu.

Tomér Iidz Sim nav bijusi veikti pietickami dzili pétjjumi ePortfolio sistemu
kompetencu pilnveidosanas un novértéSanas riku sinergijas joma. Parsvara més sastopamies
ar izglitibas iestazu praktiskas pieredzes un noverojumu aprakstiem ePortfolio sistemu
pielietosana, ka ari teorétiskiem apsvérumiem, gan izskatot darbibu ePortfolio no pedagogiska
viedokla, gan arT novértgjot informacijas sist€ému riku pielietosanu. InZenierrisinajumu klasts
ePortfolio sisttmu joma ir ierobezots.

Sobrid, lai ari tiek mekl&tas un ieviestas tehnologijas, 1iki un informacijas sistémas,
kas sekmé un motivé individu un organizaciju ieklausanos kompetencu pilnveid€ un zinasanu

parvaldiba, pats kompetencu iegiiSanas process, un precizak — ta istenoSanas veids, parsvara
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tomer gulstas uz pasa stud@josa pleciem vai/un ir atkarigs lielaka vai mazaka mera no
piedavata studiju kursa pievilcibas, pasniedz€ju pieredzes, izmantoto tehnologiju
pielietojamibas un citiem faktoriem. Joprojam mes saskaramies ar novértéSanas riku trikumu
vai nepietiekamibu ePortfolio sisteémas (Barrett, 2012a), kas nodro$inatu So sist€ému lietotaju
efektivu kompetencu izvertéSanu, nemaz nerundjot par novert€Sanas procesa un veikto
ieteikumu ietekmi talakaja kompetendu izaugsmé, noradot noderigakos macisanas celus. Sie
macisanas celi ir atkarigi no izvirzitajiem macibu mérkiem (Schoonenboom, 2007). Savukart
informacijas sisteéma ar taja ieklautajiem kompetencu izaugsmes veicinaSanas rikiem varétu
sniegt nepiecieS$amas rekomendacijas stud@joSajam ta pielauto klidu un neprecizitasu
korekcijai, jaunu macisanas celu izdibinasana.

Neskatoties uz miisdienas pieejamo ePortfolio sisttmu iesp&jam refleksivo sp&ju
izpausmju veicinasanai, joprojam nav veikti padzilinati pétijjumi, kas pamatotu ievieSamo
ePortfolio sist€ému efektivitati to refleksivo Tpasibu un sist€mas lietotaju kompetencu
uzlaboSanas, ka arT motiv€josas ietekmes uz konkréto lietotaju, ta citu veikto aktivitasu
izaugsmes skatfjuma. ePortfolio p&tnieku un ekspertu atzinumos lai ari tiek konstatéts, ka
aktivitates ePortfolio sistéma sekmé tas lietotaju iesaisti studiju procesa un refleksijas sp&ju
izkopsanu (Rhodes, 2011), tomér detaliz€tu petijjumu ar datu verifikaciju trukst. Mingtais
rosina jaunas, refleksiju rosinosas, ePortfolio sist€mas izveidi augstvertigaku studiju gala

rezultatu sasniegSanai.

2. ePORTFOLIO SISTEMU IZVEIDES AKTUALITATE STUDLJU
PROCESA SEKMESANA UN GALA REZULTATU SAGAIDISANA

Promocijas darba 2.nodala ir 31 lapaspuse un 1 attels.

2.1. ePortfolio butiba

ePortfolio ir teicams riks, kas sekmé izglitibas procesa attistibu, iedroSina un motive
studgjosos, lauj studgjosajiem paradit savus sasniegumus, bet pasniedzgjiem — novertet
studgjoso veikumu un atbalstit studijas. Apkopojot apakSnodala minétas definicijas (Brown,
1992; Jasper, 2003; Rassin, 2006; Redman, 1994; Timmins, 2008), kuras ir Sauri orientétas
sava satura, lai sniegtu iesp&jami pilnigu kopainu par ePortfolio, var tikt piedavats $ads
formul&jums: ,,ePortfolio ir elektroniska forma sagatavots personas sasniegumu kopums, kas
ietver sevi §is personas kompetencu, studiju un/vai profesionalas darbibas un izaugsmes
rezultatu pieradijumus, sasniegumu un sp&ju apliecinajumus kaut ko sasniegt, sadarboties,
komunicgt, kritiski domat, analiz&t un pastavigi pilnveidoties, ka arT balstttus uz minétajiem

pieradijumiem savu personisko refleksiju, pardomu un ricibas rezultatus.” Respektivi,

16



informacijas sist€émai, kura pretende uz ePortfolio sistemas nosaukumu, ir janodrosSina vismaz

minimali noteikta funkciju izpilde, kas tiek piedavata $aja formul&juma.

2.2. ePortfolio un macibu vajadzibas

Pastav zinams vienotas pieejas trikums stud€joso ePortfolio novértétaju sagatavosana
(Scholes, 2004). Subjektivitates riski, atbilstoSu petjjumu un vienotas pieejas trukums
vertéSanas standartu joma rosina pardomas par jauna pétijumu virziena un méerku
nosprausanu, kas var€tu viest skaidribu un noteiktibu ePortfolio novértésana.

Piedavato ePortfolio sisttmu pakalpojumu daudzums un kvalitate joprojam var tikt
uzlabota un atseviskos gadijumos, nemot véra muzizglitibas aktualitati, ta nav pietickama. Ta,
pieméram, Sobrid neviena no izpétitajam ePortfolio sist€mam nepiedava tas lietotajam jaunu
kvalifikaciju un kompetencu iegiiSanas iesp€jas, pamatojoties uz vina jau esosajam, ieprieks
iegiitajam un apliecinatajam, kas var€tu kalpot par pamatu turpmakajiem pétijumu virzieniem.
Taja pat laika sist€mas lietotaju refleksijas parametru uzlaboSanas aktualitate tiek atzita, tomeér

inovativu risinajumu $aja joma trikst.

2.3. Kritiska domasana un refleksija ePortfolio konteksta

Refleksija ir kritiskas domasanas sastavdala (Barnett, 1998), kurai jaatainojas visu
studiju garuma un jaatspogulo studgjosa kritiska domasana un reakcija dazadu studiju
jautajumu risinaSana. Refleksijas izmantoSana ePortfolio ietvaros var sekmét stud&josa
kritiskas domasanas sp&ju attistibu. Refleksijai lietotaju ePortfolio biitu japaradas ne tikai uz
visaptverosiem jautdjumiem kopuma, bet ari par iesp&jami plasaku konkr€tu teor&tisku un

praktisku jautajumu, problému un problémsituaciju risinajumu ieteikumiem un pasu ricibu.

2.4. ePortfolio sistéma — novertesanas, kritiskas domasanas, refleksijas un
kompetencu attistiSanas instruments

Starp kompetentu profesionalo darbibu un kritiskas domasanas iemanam pastav ciesa
saikne. Tomér §ts saiknes korelitate joprojam vél nav izpétita (May, 1999), kas var biit par
jauna pétijuma virzienu. ePortfolio Jauj studgjoSajiem attistit to kritiskas domaSanas un
reflektivas sp&jas un, [idz ar to — arT kompetences.

ePortfolio tiek plasi izmantots ka studéjoSo novertésanas, pasnovertésanas, refleksijas
un kompetencu attistiSanas riks. Kompetencu noveértésanas sisttma ePortfolio ietvaros ir
uzskatama ka Joti gaidita alternativa iepriek§ pielietotajam akadeémiskajam pieejam.

ePortfolio, kas balstits uz So sist€ému, patiesi sekme studentu pilnveidoSanos (Casey, 2001).
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2.5. ePortfolio struktiira un saturs

Pieradijumu uzradiSana ePortfolio ietvaros lauj apliecinat to, ko ta lietotajs ir
sasniedzis. Viens no $adiem pieradijumiem, lidztekus sasniegumu dokumentgSanai, tiek
saskatits refleksijas uz savu un citu kolégu veikumu, atgriezeniskas saites istenosana (Jasper,
2006a). ePortfolio strukturformu klasts ir loti daudzveidigs, kas liela mera atkarigs no

izvirzitajiem merkiem.

2.6. ePortfolio riku un sistemu grupas

Nemot vera miisdienu ePortfolio riku un sistému daudzveidibu, svarigi bitu klasificet
tas grupas. Visaptverosakie petijumi $aja joma pieder ASV profesorei no AnkoridZas Valsts
Universitates Dr. Helénai Barrettai, kura izdalija seSas ePortfolio riku grupas jeb kategorijas
ar dazadiem interaktivitates, personigas izteiksmes un radoSuma ltmeniem (Barrett, 2012a).
Interaktivitates raditaji pieaug virziena no pirmas (piemé&ram, teksta redaktori, prezentaciju
programmatiira) uz sesto grupu (datu parvaldibas sist€émas, interaktivitates riki un zinoSanas
rikus novertésanas mérku sasniegsanai). Savukart ePortfolio veidotaja personigas izteiksmes
un radoSuma pakape pieaug pret€ja grupu virziena no sestas uz pirmo.

Pirma grupa — autor€Sanas riki, kas nenodroSina interaktivitati. Tie ietver sevi
programmatiiru, kas palidz to lietotajam bt par sava ePortfolio veidotaju. Piem&ram,
sagatavot datus teksta forma, pievienot att€lus, audio un video datnes. Parasti tas tiek 1stenots
arpus globala timekla. Tom@r sagatavoto datu izvietoSanai tieSsaistes vietn€ ir nepiecieSami
Web servera resursi. Individa ePortfolio var tikt publicéts ar1 ar&jos datu nes€jos: CD, DVD
u.c. Saja grupa ietilpst Microsoft Office vai atvérta koda programmatiiras teksta redaktori,
prezentacijas programmas, Adobe Acrobat programmatiira, plass audio un video apstrades
riku klasts, ka arT tikla autor€Sanas riki, tadi, ka piemeéram, Frontpage, Dreamweaver u.tml.

Otra grupa — statiskie web servisi jeb timekla pakalpojumi (piem., Screenr, Yola,
Merlot u.c.). Sai riku grupai raksturiga maza interaktivitate (Web 1.0) vai tas var ari vispar
nebit. Sie statiskie servisi lauj lietotajam vai institiicijai izstradat un publicét savu vai savas
organizacijas prezentacijas ePortfolio §1 pakalpojuma sniedzgja vietné.

Tresa grupa — interaktivie web servisi jeb timekla pakalpojumi, kuri, Iidzigi otras
grupas rikiem, ari paredzeti ePortfolio veidoSanai un public€Sanai (piem., WikiSpaces,
Google Docs, Google Sites, Blogger, WordPress u.c.). Tomér treSajai grupai raksturiga jau
lielaka interaktivitate, ko nodrosina Web 2.0 riku piesaiste.

Ceturta grupa — ISs, kuras organizacijam jauzstada uz pasu serveriem, lai nodroSinatu

pietiekamu vietu ePortfolio uzturé$anai. Sis grupas informacijas sistémam (turpmak teksta —
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ISs, piem., Blackboard, Drupal, Plone, Mahara u.c.) piemit interaktivitate. Tomé&r tam
nepiemit Tpasibas, kas raksturigas datu parvaldibas sisttmam.

Piekta grupa — ISs, kuras organizacijas pieméro savam vajadzibam un izmanto
ePortfolio sistémas turétaja (pasnieka) serveri. Sis grupas informacijas sistémam (piem.,
GoogleApps for Education, Epsilen, My eCoach, PebblePad u.c.) piemit interaktivitate.
Tomer tam nepiemit 1pasibas, kas raksturigas datu parvaldibas sistemam.

Sesta grupa — ISs, kuras organizacijas pilniba izmanto uz ePortfolio sistémas turétaja
(fpasnieka) piedavatajiem serveriem. Sis grupas informacijas sistémas (piem., TaskStream,
FolioTek, Chalk&Wire, Richer Picture u.tml.) ieklauj sevi interaktivitates rikus, datu
parvaldibas sist€mas un zinosanas rikus noveértésanas meérku sasniegSanai.

Piektas un sestas grupas gadijuma So informacijas sist€ému Ipasnieki parsvara piedava
plaSu makonpakalpojumu risinajumu klastu. Ka trikumu $o grupu sisttmam jamin lietotaja
piesaiste vai ar1 prasiba p&c piederibas kadai no izglitibas iestadém. Ne visas organizacijas
pielauj stud€josa profila un individuala ePortfolio saglabasanu péc studiju beigam augstskola.

Jasecina, ka ePortfolio sisteémas var piedavat ka lietotaju sevis pasizteiksmes lidzeklus,
ta arT kritiskas domasanas izteiksmes rikus sist€émas lietotaja veikuma novert§jumam, kas tiek
1stenoti tekstuala, audio, video forma, socialas komunikacijas, blogosanas, atgriezenisko saisu
un novertéjuma tekstualo sagatavju veida. No otras puses, nav konstatéts atgriezenisko saiSu
sinergisks risinajums sisteémas lietotaja veikumu novérté$ana, apvienojot grupas dalibnieku un
pasniedzgju sniegtas rekomendacijas veikuma uzlaboSanai ar vert€§jumiem atzimju izteiksme,
lidz ar to sekmgjot lielaku refleksiju, darbu uzlabojumos, un kas tiktu salidzinati ar sist€émas

lietotaju pasnovertejumiem, sniedzot iesp&ju uzlabot macibu kursa formu un saturu.

2.7. Jaunas iniciativas ePortfolio sistému attistiba

Ar Eiropas Komisijas finansialu atbalstu uzsakta TENCompetence (TENCompetence,
2006) iniciativa, kas ir realizéta, izveidojot atseviskus ePortfolio rikus. Ta, pieméram, ir
izveidots Personisko Kompeten¢u Parvaldnieks (TENCompetence, 2009), kas norada
nepiecieSsamo kursu sarakstu lietotaja tikotajam amatam, balstoties uz lietotaja sniegto
pasnovertéjumu.

2013. gada 1.janvari ar FEiropas Komisijas atbalstu tika aizsakts projekts
"Europortfolio: a European Network of Eportfolio Experts and Practitioners” (Europortfolio,
2013). Projekta mérkis ir lidz 2015. gada 31. decembrim izstradat kop&u redz€umu
ePortfolio sisttmu turpmaka pilnveidosana un attistiba, sekmé&t nepiecieSamo funkciju
nodro$inasanu izstradajamajas informacijas sist€émas, ka ar1 nodibinat kop€jas sadarbibas un
komunikacijas platformu ePortfolio sistému attistiSanas aktualo jautajumu apsprieSanai.
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Ja V&l nepilnus desmit gadus atpakal ePortfolio raksturigas refleksijas un
komunikacijas aktivitates tika Tstenotas 1szinu veida, tad ienakot tirgli viedtalruniem,
ePortfolio riki aizvien biezak tiek piedavati mobilajam lietojumprogrammam (Barrett, 2011a).
Visaptverosa mPortfolio riku pielietoSana pagaidam v&l nav uzn€musi pilnu sparu sakara ar
joprojam v&ra nemamu parasto mobilo telefonu skaita lietotaju skaitu. Turklat daudzas
izglitibas iestades, t.sk. nemot vera attiecigas valsts likumdosanu, pastav ierobezojumi mobilo
telefonu lietoSanai skolas (Barrett, 2013). Ar to ir izskaidrojams pagaidam v&l prakse
izglitibas mérku sasniegSanai Tszinu izmantoSanas fenomens. Iszinas nevar nodroSinat
pietickami efektivu refleksiju to ierobezota nostitamo/sanemamo datu apjoma dg], kas ir
pusotra simta simbolu lieluma. Lai ka, nav giiti parliecino$i argumenti par labu Tszinu
izmantoSanai ePortfolio funkciju nodroSinasanai nedz izmantojot mobilos telefonus, nedz ar1
tvitojot. Lidz ar to atbilstoSu m-lietojumprogrammu izstrade So mérku sasniegSanai klust
aizvien aktualaka. Tas skar ne tikai esoSo ePortfolio sistému un riku uzlabojumus mobilo
aplikaciju vajadzibam, bet ar1 specifisku patstavigu mPortfolio riku izstradei, kas ieklauj sevi
cita starpa arT videomaterialu redigéSanas rikus. Vispasaules profesionala ePortfolio kopienu
asociacija (Association for the Advancement of Authentic and Experience-Based Education
jeb AAEEBL) tas direktores Dr.Heleénas Berrettas vadiba ir uzsakusi darbu pie mPortfolio
jomas sakartoSanas un attistiSanas. Viedtalruniem mPortfolio gadijuma bitu janodroSina
esosas ePortfolio pamatfunkcijas (Barrett, 2011a):

a) lietotaju sasniegumu apliecinajumu uztverSanu un saglabasanu (viedtalruni ar
ieblivetam foto/videokameram var uztvert un saglabat att€lus un videodatnes, tos talak
augSupieladgjot datora vai majas lapa, t.sk. ePortfolio sistema);

b) refleksiju (jau eksisteé ePortfolio sisttmu un riku modifikacijas mobilajiem
pielietojumiem, ka ar1 blogu veidoSanas riki);

c) atgriezenisko saiti (mobilajam Web parlukprogrammam (Androoid, iOS, Windows
u.c.) janodroSina tieSsaistes dokumentu un blogu nolasiSana, ka art komentaru sniegSana vai
lidzdaliba projekta);

d) mérku planosanu un nosprausanu (jauzskata ka refleksijas funkcijas forma);

e) sadarbosanos (sadarbibas riku izmantoSana komunikacijai ar citiem, kas var tikt
realiz€ta, izmantojot tieSsaistes kopienas un pakalpojumus, pieméram, Wiki vai GoogleDocs);

f) sasniegumu demonstréSanu (dazas lietojumprogrammas sniedz iesp&ju prezentaciju

sagatavoSanai un, izmantojot aparatiiras savienojumus, projicet tas).

2.8. Parskata kopsavilkums

Nemot véra pétijumu rezultatus un zinatniskas publikacijas, 1suma jasecina, ka:
1) ePortfolio ir teicams riks, kas sekmé izglitibas procesa attistibu, iedroSina un

motive studgjosos.
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2) ePortfolio ir izmantojams, lai veiktu studgjoso kompetencu novertésanu.

3) ePortfolio lauj studgjosajiem attistit to reflektivas sp€jas un, lidz ar to — ari
kompetences.

4) Pieradijumu uzradiSana ePortfolio ietvaros ir loti svariga; pieradijjumi lauj
apliecinat to, ko ePortfolio turétajs ir sasniedzis vai izdarTjis.

5) ePortfolio sistemu struktiirformu klasts ir loti daudzveidigs, kas liela méra atkarigs
no izvirzitajiem mérkiem.

6) Lai panaktu ePortfolio sistému visaptveroSu ievieSanu izglitibas iestades, gan
studgjosie, gan ar pasniedzgji papildus jainforme par ePortfolio prieksrocibam. ST uzdevuma

izpilde ievieSanas posma var izradities 1pasi komplic€ta no organizatoriska viedokla.

Pétijumu virzienu un mérku formulésana

Sakara ar to, ka ePortfolio sistému jautajumi ir relativi jauni, konstatéts atsevisku
petijumu trikums un dazas nepilnibas, kas var kalpot par pamatu turpmako pétijumu virzienu
noteik$ana un mérku formulésana. Pirmam kartam jasecina, ka:

1) Nav pietickamu pétijjumu uz pieradijumiem balstitai pieejai kompetencu
novertésana.

2) Konstatéts vienotas pieejas trukums ePortfolio novertétaju sagatavosana, kas var
bitiski ietekm@t novertetaju noteikto uzdevumu veiksSanu un to izpildes kvalitati.

3) Neskatoties uz aizvien plasaku ePortfolio sistemu pielietojamu izglitibas iestades,
jo seviski, medicinas darbinieku sagatavoSanas organizacijas, So sist€ému ietekmes lielums uz
kompetencu pilnveidoSanu joprojam nav izmerits.

4) Lai ar1 ir konstatets, ka pastav saikne starp kompetentu profesionalo darbibu un
kritiskas domasanas un refleksijas iemanam, taja pasa laika So krit€riju korelitate joprojam
nav pietieckami izpétita. Attiecigu atkaribu konstat€Sana sist€mas novert€Sanas gaita var
apliecinat izstradajamas refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas pamatotibu.

5) Nav noteiktas un izméritas korelacijas ePortfolio sist€mas lietosanas, aktivitasu
izpildes taja un izvirzito mérku sasniegSanas zina, t.sk. sava veikuma uzlaboSana, kompetencu
Iimenu paaugstinaSana un refleksijas sp&ju sekméSana, novertgjot savu sist€mas grupas
dalibnieku veikumu un sniedzot ieteikumus, kop&ja motivacijas stimulé$ana, kas izpauzas
aktivitasu izpausme&s arT arpus dotds informacijas sist€mas citu savu studiju darbu raitaka
veikSana.

6) NepiecieSami pétijumi tadas informacijas sist€mas izstrade un ieviesana ePortfolio

forma, kas caur §is sist€mas lietotaju kritiskds domaSanas un refleksijas aktivizacijas
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procesiem lautu panakt studgjoso sasniegumu (kompetencu vai/un to dalu) daudz augstaku
izaugsmi, salidzinot ar tiem izglitojamajiem, kuri So informacijas sistému neizmanto.

7) Atseviskas ePortfolio sisteémas, kuras piedava ierobezotus kritiskas domasanas un
refleksijas pielietojumu risinajumus, nav brivi pieejamas, un to izmantoSana ir saistita ar
ievérojamiem finanSu izdevumiem, kas jasedz no izglitibas iestazu vai studgjoso lidzekliem.
Turklat S§is sist€tmas neparedz kompleksu novért€Sanas un kompetencu izaugsmes
veicinasanas vidi.

8) Piedavato ePortfolio sisttmu pakalpojumu daudzums un kvalitate, kas atseviSkos
gadijumos, nemot veéra miizizglitibas aktualitati, nav pietickama, joprojam var tikt uzlabota.
Ta, pieméram, Sobrid neviena no izpétitajam ePortfolio sisttmam, saskana ar mana riciba
eso$0 avotu izpétes rezultatiem, nepiedava stud€joSiem sinergisku pieeju savu kompetencu
pasnovertéjumam, apvienotam ar citu kolégu dotajiem novértgjumiem, kritiskas domasanas
atzinam, kas lautu identificét iesp&jamo problému, giit macibu un, izmantojot refleksivo
pieeju, uzlabot ne tikai savu kart€jo darbu, bet ari sanemt pietickosi daudz datu savu
galarezultatu uzlabosanai un kompetenéu augstaku limenu sasniegianu. Si pilnveides procesa
isteno$anai neaizvietojama sastavdala butu arl stud€joSo pastavigs savu kompetencu
pilnveides monitorings, sadarbiba ar ePortfolio sist€émas grupas dalibniekiem un pasniedz&ju
atbalsts ka sist€mas ietvaros, ta ari arpus tas.

Nemot vera iepriek§ minéto, atbilstoSi noformulétajiem S§1 darba ietvaros pétijuma
mérkiem, uzdevumiem un izvirzitajam tézém, tiek aktualizéta refleksiju rosinosas ePortfolio
sistémas izstrade, kura apvienotu sevi tadu tehnologisko un izglitojoSo aspektu kopumu, kas

spetu sekmgt tas lietotaju veikuma un refleksijas sp&ju uzlabosanos.

3. ePORTFOLIO SISTEMAS MODELIS, PROTOTIPS UN
LIETOSANAS TEHNOLOGIJA

Promocijas darba 3.nodala ir 23 lapaspuses un 20 atteli.

3.1. Refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas modelis

Jaunizveidotas ePortfolio sisttmas modelis péc savas biitibas atbilst informacijas
sisttmu raksturlieclumiem un balstas uz to trijiem pamatprocesiem (Laudon, 2007): datu
ievadi, apstrades procesu kopumu un izvadi, kam seko vai ko pavada atgriezeniskas saites
aktivitates. Paredzgts, ka izstradataja modeli (3.1. att.) sisteémas lietotaju veikumi majas darbu
forma tiek ievaditi ePortfolio sistéma, kur tiek paklauti sistemas grupu dalibnieku apstradei: ir

iesp&joti ievadito darbu lejupielades, datu apstrades un analizes procesi, kas sekmé kritiskas
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domasanas aktivitasu veidosanos, iegiito darbu novérteésanu, t.sk. pasvert€§jumu sniegsanu, un

ieteikumu sagatavoSanu.
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gy e ~ Lejupielade, / Novértgjums un ieteikumi
»{ 2.darbs | Datu apftrade, C 1.,3.,4.darbu uzlabosanai

Analize,

Kritiska domasana, i /T\mi
HPV :/ 3.darbs \7 Novértésana, ! > 1.,2.,4.aarbu uzlabosanai
Ieteikumu sagatavo$ana -
/Novértéjums un ieteikumi
Lrprp » 4.darbs | q ;—> 1.,2.,3.darbu uzlabosanai

1 Atgriezeniska saite / Refleksija )

Potencialie darba ﬁ} - Organizacijas ar
devaii Ietekmes faktori — regul&josam
] T funkcijam

N — i

Konkurenti, t.sk.ctpa par eP. sistémas funkcionalas ‘ ‘ Draugl athalstosl Citi studuu grupas
= O Pasniedzgji
darbibas nodrosinataji ‘ ‘ kolegi studenti

budzeta vietu, amatu u.tml.
Izeja — 2.solis

|
Nakosa studiju téma - Informacijas 1
sistémas procesu «leeja», Apstrade» Uzlabotie
un «lzeja» atkartosanas jauna darbi
ITment i
|

3.1. att. Refleksiju rosinosas ePortfolio sistémas modelis

P&c minétajiem datu apstrades procesiem tiek paredzeti datu izvades jeb izejas procesi,
nodro$inot ievadito darbu novért§jumu un to pilnveidoSanas ieteikumu nogadasanu Ilidz
attieciga darba autoram. Atbilstosi giitajiem datiem ar citu informacijas sist€émas dalibnieku
sniegtajiem novertgjumiem un rekomendacijam padarita veikuma uzlaboSanai sist€mas
lietotajs atbilstosi reagé uz tam un veic nepiecieSamas aktivitates darba uzlaboSana un ta
atkartota iesniegSana — ievadiSana sisteéma.

Balstoties uz pien€mumu, ka balstiSanas sist€tmu pieejas pielietojumam macibu
procesa papildus jaiedroSina, jamotivé un jaiesaista studgjoSie, tika izstradats atbilstoSs
scenarija makets, kur§ talak bija jaattista pasSiem studentiem. Atbilsto$i dotajam uzdevumam
macibu kursa ievaddala (izstradat savu biznesa planu) stud€josSie soli pa solim noteikta seciba
veido savus scenarijus biznesa idejas radiSana un tas pilnveidoSana Iidz pat gatavam biznesa
planam. Katrs nakamais solis balstas uz ieprieks apgiito un paveikto. Un katrs nakamais
uzdevums ePortfolio sisttma tiek noformul€ts un balstits attieciba pret audzeéknpa
kompetencém, iegiitam veicot iepriek$gjo uzdevumu sistémas ietvaros. ST aktivitasu seciba ir
svariga un saskan ar sastatnu sistémas pielietojamajam macibu metodém, kad gan izpildamo

uzdevumu seciba balstas uz atbilstoSiem iepriek$ apgiitajiem Itmeniem, gan uzsvara likSana

23



uz svarigakajiem apgiistamas témas jautagjumiem, gan ari pasniedz&ju un kolégu sniegtais
atbalsts, kas iedroSina stud€joso reagét uz ieteikumiem un aktivize ta kritiskas domasanas un

refleksijas sp&jas (Wood, 1976).

— > st4
— » St.3\\
{ st2 l

Sak.pasa ;
veikums & Novertgjums/ Novértéjums/ Novértéjums/

Pagnov./ Piezimes-2 Piezimes-3 Piezimes-4
Piezimes-1
£ |

( St.D > Variantu analize Rezultats, balstits uz refleksiju

1.iesp&ja (kolégu piezimes nav izmantojamas)

P Darbs paliek bez izmainam
Posms-
2.iespgja (refleksija uz piezimém-2) J P Darbs tiek uzlabots f «B»
3.iespéja (refleksija uz piezimém-3) — Tiek izveidots jauns darbs

4.iespéja (refleksija uz piezimém-4)
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CA»
7.iespéja (refleksija uz piezimém-3&4)

8.iespéja (refleksija uz visam piezimém)

3.2. att. Refleksijas aktivizé€$anas modelis

3.2.att. parada studenta nr.1 veidota simulativa scenarija iesp&jamo attistibu
refleksijas aktiviz€Sanas modelt sist€mas grupa, kas sastav no cetriem cilvékiem. ,,A”, ,,B”
utt. posmi ieklauj sevi atbilstosas témas (,,A”, ,,B” utt.) ievadinstruktazu un tas pamata
zinasanu kopumu, ka arT noradijumus sekojoSiem uzdevumiem un veicamajam aktivitatém,
kam seko apgiistamajai t€mai atbilstoSa majas darba sagatavoSana un ta sakotngja varianta
iesniegSana sistéma. Studentam nr.l1 ir dota iesp&ja iepazities ar grupas citu dalibnieku
sniegtajiem vina darba novert€§jumiem, piezimé€m un ieteikumiem, veikt nepiecieSamo analizi,
reagét uz tas rezultatiem: npemt vera viena, divu vai visu triju grupas biedru ieteikumus, vai ari
ignorét tos un palikt pie sava viedokla (scenarija). Ir svarigi apzinaties, ka refleksija ir viens

no svarigakajiem elementiem kompetencu pilnveidoSanas procesa.

3.2. ePortfolio sistemas algoritmiskais modelis, konceptualais dizains un
datu modelis
Jaatzime, ka universitates eso$a e-satura studiju sist€éma un jaunizstradata ePortfolio
sistéma ir divas neatkarigas informacijas sist€mas. Aktivitates ePortfolio sist€éma iesp&jamas
péc sistémas administratora vai kursa pasniedzgja studentu iesniegto majasdarbu iekop&Sanas

no universitates e-satura studiju sist€émas ePortfolio sistema.
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Pirms aktivitaSu uzsaksSanas ePortfolio sisttma studentiem jaizpilda sakotngjie
uzdevumi: jakarto tests, kura tiek parbauditas vinu kompetencu limenis izv€letaja studiju
priekSmeta, tad javeic savu kompetencu pasnovertéjums atbilstoSaja joma, un visbeidzot —
jaiesniedz universitates e-satura studiju sisttma izpildito majasdarbu. Turpinajuma
pasniedzgjs ievieto majasdarba datni ePortfolio datubaze. ePortfolio grupas tiek formétas
iesniegto darbu seciba.

ePortfolio sistémas algoritmiskais modelis (3.3. att.) paredz stud€joSo darbu
iesniegSanu, Cetru cilvéku grupu formesanu atkariba no majas darbu iesniegSanas laika, sava
darba pasnovérté€sanu un grupas dalibnieku veikuma novertésanu verteéjumu forma (punktos,
skala no 1 lidz 10, kur 1 ir viszemakais veért€§jums un 10 — visaugstakais, un refleksijas
izpausmes, atzinas, ieteikumos, rekomendacijas, kas izteiktas tekstuala forma).

Izvertgjot ePortfolio grupas biedru sniegtos noveért€jumus, lietotajam paveras iesp&ja
vai nu pilnveidot savu darbu, vai arT turpinat studijas nakosaja studiju priekSmeta posma.
Gadijuma, kad tiek pilnveidots ieprieks iesniegtais darbs, tas nonak talakai izvertéSanai
izglitibas iestades studiju sist€mas datu baze. Turklat modeli tika paredzeta iesp&ja uzlaboto
darbu atkartotai iesniegSanai izvert€Sanai ePortfolio grupu ietvaros, tacu studiju priekSmeta
ierobezota iedalita laika del §1 iesp&ja netika pielietota pietickami plasa méroga.

Konceptualais dizains (3.4. att.) paredz ePortfolio sist€mas ieklauSanu kopgja
motivgjosa studiju rezultatus uzlabojosa informacijas sist€éma:

- ePortfolio, uz balstiSanas sistemu pieejas (scaffoldings) veidota informacijas sist€ma,
kas nodroSina jaunu macibu t€ému apgiiSanu, balstoties uz iepriek§ apgiitajam, ar sistema
paredz€tajam grupu darba aktivitateém, kas veicina kritiskas domaSanas un refleksijas
attistiSanu;

- universitates e-satura studiju sisttma ORTUS, kura izvietoti studiju materiali, ka ar1
vietnes studgjoso zinaSanu parbaudei visa kursa gaita: testi un paSnovertejuma aptaujas lapas.

Piedavatas ePortfolio sistemas modelis ir realizéts prototipa klientservera arhitekturas
veida. 3.5.att€ls sniedz visparju parskatu par izstradatas ePortfolio un esosas universitates
e-satura sist€mas arhitektiiru no izmantoto tehnologiju viedokla. Sakara ar to, ka universitates
e-satura sisttma un eksperimentala ePortfolio sistéma ir divas neatkarigas informacijas
sist€mas, klienta-servera vides tam ir noskirtas, un pieprasijumu procesi datu bazém katrai no

tam organizeti atseviski.
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3.3. att. Algoritmiskais modelis
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3.4. att. Konceptualais dizains

EsoSaja universitates e-satura sistéma (3.5. att. apakseja dala) klienta pusé lietotajs-
students, lai pieprasitu datus (pieméram, macolus, lekciju ierakstus, savu studiju progresa
rezultatus u.tml.), komunic€ ar universitates vietni, nositot tai pieprasijumu, kas veic SQL
vaicajumu uz universitates datubazi. Universitates servera pusé datubazes serveris veic
pieprasito datu mekléSanu, kurus sanem vietne, un vélak tiek uzradita klienta pusé lietotajam-
studentam. Datu nosttiSana notiek ari pretgja virziena — no klienta puses uz universitates
servera pusi, kad stud€josais iesniedz studiju kursa paredzetos majasdarbus. Savukart
lietotajs-pasniedzejs ieglst studentu iesniegtos majasdarbus, nosiitot pieprasijumu
universitates vietnei, kas veic SQL vaicajumu uz universitates datubazi. Universitates e-satura
sisttmas klienta pusé atrodas HTML formata datnes, kuras glaba sevi macolu fragmentus,
testus, vairakus pasnoveérteésanas, izpildamo uzdevumu un ePortfolio sistéma paredzeto

aktivitasu formul&jumus u.tml.
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3.5. att. Izstradajamas informacijas sist€mas arhitektiira no izmantoto tehnologiju viedokla

o= —

Jaunizstradataja ePortfolio sistéma (3.5. att. aug$€ja dala) klienta pus€ lietotajs-
students, lai pieprasitu datus (pieméram, ePortfolio savas grupas dalibnieku datnes ar vinu
veiktajiem majasdarbiem, ka ar1 savas grupas koleégu sniegtos noveértejumus savam darbam),
komunicg ar ePortfolio vietni, nosiitot tai pieprasijumu, kas veic SQL vaicajumu uz ePortfolio
datubazi. ePortfolio servera pusé datubazes serveris veic pieprasito datu mekléSanu, kurus
sanem ePortfolio vietne, un vélak tiek uzradita klienta pusé lietotajam-studentam. Datu
nosiitiSana notiek arT pretgja virziena — no klienta puses uz ePortfolio servera pusi, kad
lietotajs-students sisteémas ietvaros realiz€ savas ePortfolio grupas biedru majasdarbu
novertéSanu un sava darba pasnovért€§jumu. Rezultata ePortfolio sistémas lietotajs-students
iegiist nepiecieSamos datus aktivitasu veikSanai $aja sist€éma, kas sniedz iesp&ju refleksijas
izpausmei un sava veikuma uzlaboSanai. Lietotajs-pasniedzgjs realiz€ datu nosiitiSanu
virziena no klienta puses uz ePortfolio servera pusi, kad veic ieteikumu sniegSanu studentiem
vinu majasdarbu pilnveidosanai. ePortfolio klienta pusé atrodas XHTML formata datnes,
kuras glaba sevi ePortfolio sisttma izpildamo uzdevumu aprakstu, to novertésanas kriteriju
formul&jumus u.tml.

ePortfolio sisttmas datu modelis izstradats, izmantojot MySQL Workbench
programmatiiru. ePortfolio sistémas datubaze ir realizéta, izmantojot MySQL 5.5.16 datubazu
vadibas sist€ému. Ta sev1 ietver Sadas tabulas (3.6. att.):

- tabula ,,pf lietotajs” glaba datus par studentiem: ePortfolio sist€émas lietotaja vardu
(VARDS VARCHAR (100)), uzvardu (UZVARDS VARCHAR (100)), izglitibas iestades
fakultates studiju grupas numuru (STUDIJU GRUPA VARCHAR (50)) un lietotajvardu
(LIETOTAJA VARDS VARCHAR (100)). So tabulu nakotné nepieciesamibas gadijuma var
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papildinat ar laukiem, kuri saturétu citus studentu aprakstosus atribiitus, pieméram, e-pasta
adresi, talruna numuru u.tml.;

| pf_pieteikumi ¥
ID INT(10)
¥ LIETOTAJA_ID INT(10)

DATUMS TIMESTAMP
» STATUSS VARCHAR(100) .
. | pf_md_id v
ID INT(10)
¥ —] pf_md_temas ¥
[ » MD_TEMA INT(10)
| 1D INT(10)
; —I< @ MD_AUTORS INT(10) L _
| MD_TEMA TEXT
| | PF_GRUPA INT(10)
+ | >
: | PASNIEDZEJA_IETEIKUMI TEXT
"] pf_lietotajs v | >
ID INT(10) I o
VARDS VARCHAR(100) —- T|
UZVARDS VARCHAR(100) I
STUDIJU_GRUPA VARCHAR(50) |
H—- 1
LIETOTAJA_VARDS VARCHAR(100) | A
> I | pf_md_vertejumi ¥
| 1D INT(10)
I % MD_ID INT(10) "] pf_vert_jautajumi ¥
| & MD_VERTETAJS INT(10) ID INT(10)
—— ——
» JAUTAJUMS INT(10) JAUTAIUMS TEXT
VERTEJUMS INT(10) =
KOMENTARS TEXT

>

3.6. att. Datu modelis

- tabula ,,pf pieteikumi” glaba datus par lietotdja pieteikSanos un izrakstiSanos no
ePortfolio sist€mas: lietotaja identifikatoru (LIETOTAJA ID INT (10)), kas ir saistits ar
tabulas ,,pf lietotajs” ID par katru pieteikSanos un izrakstiSanos no sist€émas, to pieteikumu un
izrakstiSanas datumu un laiku (DATUMS TIMESTAMP), ka ar1 pieteikSanas statusu
ePortfolio sisttma (STATUSS VARCHAR (100));

- tabula ,,pf md temas” glaba izpildamo majasdarbu tému nosaukumus (MD TEMA
TEXT);

- tabula ,pf md id” ietver sevi datus, kuri attiecas uz lietotaja izpilditajiem
majasdarbiem: majasdarbu identifikatoru (MD TEMA INT(10)), kas saistits ar tabulas
,»pf md temas” ID, izpildita majasdarba autora identifikatoru (MD AUTORS INT(10)), kas
saistits ar tabulas ,,pf lietotajs” ID, ePortfolio grupas numuru (PF_GRUPA INT(10)), ka ar1
pasniedzgja sniegtajiem ieteikumiem studentu majasdarbu pilnveidosana
(PASNIEDZEJA IETEIKUMI TEXT);

- tabula ,,pf vert jautajumi” glaba jautajumus (JAUTAJUMS TEXT) studentu darbu
vertésanai;
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- tabula ,,pf md vertejumi” ietver sevi datus, kuri attiecas uz sist€mas lietotaju-
studentu veikuma noveértéSanu: noveértéjama majasdarba identifikatoru (MD_ID INT(10)), kas
saistits ar tabulas ,pf md id” ID, konkréta majasdarba vertétaja identifikatoru
(MD_VERTETAIJS INT(10)), kas saistits ar tabulas ,,pf lietotajs” ID, novérteésanas jautajumu
identifikatoru (JAUTAJUMS INT(10)), kas saistits ar tabulas ,,pf vert jautajumi” ID, ka ar1
ePortfolio grupas biedru dotajiem veértgjumiem atzimju forma (VERTEJUMS INT (10)) un
ieteikumu forma (KOMENTARS TEXT).

3.3. Programmatiras izveles pamatojums

Studentu grupu darbam tika programmeta jauna lietojumprogramma. Ta izveidota ka
papildinajuma modulis universitates e-satura sisttma esosajai Moodle videi, kura izvietots
BPOM e-kurss, ir tieSi piemérota studentiem un apgadata ar grupu darba funkcionalitati, kas
nav Moodle vidé. Tika izvéléta programméSanas valoda Java, uz tas bazéta MVC (Model
View Controller) arhitektiira.

Modela (Model) limeni — objektorientetaja datu ltmeni tika izvéleéta Hibernate
(http://www.hibernate.org/) biblioteku kopa, kas nodroSina transakciju mehanismu datubaze.
Skatu un Kontroliera (View Controller) Iimeni tiek izmantota JSF (Java Server Faces)
(http://javaserverfaces.java.net/) biblioteku kopa. JSF piedava paligklasu un kontroliera klasu
izveidi, ka arT skatu Itmeni xhtml standarta lapas objektu ievadi un att€lojumu. Navigaciju
starp lapam nodrosina JSF konfiguracijas defin€Sana datné faces-config.xhml. JSF nodroSina
arT AJAX (Asynchronous JavaScript and XML) funkcionalitati, ka rezultata ir iesp€ja
izvairities no JavaScript koda, kas lietotaju nereti var apgriitinat.

ePortfolio sisttma tiek servéta uz atveérta koda programmatiiras Glassfish
(http://glassfish.java.net/) timekla un lietojumprogrammu servera. Par datubazi tiek izveleta
MySQL (http://www.mysqgl.com/), kas ir atvérta koda programmatiira. MySQL piedava &rti
importet un eksportét datus no Moodle MySQL datu bazes.

ePortfolio sistéma tika programméta NetBeans IDE (http://netbeans.org/) vide.

3.4. ePortfolio sistémas lietoSanas tehnologija un darbiba sistéma

Izstradats refleksiju rosinoss informacijas sisteémas prototips un §1s sist€émas lietoSanas
tehnologija, kas paredz ePortfolio sistémas lietotaju pieteikSanos sistéma, iepazisanos ar savas
ePortfolio grupas dalibnieku veikumu (izpilditajiem majas darbiem), So darbu novértéSanu un
ieteikumu doSanu darbu uzlaboSanai, kas ir paredz&ta Sim nolikam atvéléto lapu sadala.

ePortfolio lietoSanas tehnologija atspogulota vairakas instrukcijas.
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Facelets Template +
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iR Ieteikumi majas darbiem: 13
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2. majas darbs
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4. majas darbs - citu koléju vértéjumi

5. mijas darbs

5. mijas darbs - citu keléju vért&jumi

3.7. att. ePortfolio sist€émas individualais lietotaja logs

PieteikSanas ePortfolio sistema tiek veikta, izmantojot saiti universitates e-satura
sisttma  vai ierakstot Interneta  parlukprogramma sist€mas atraSanas  vietni:
http://85.254.226.33/ePortfolio/. P&c pieteikSanas atveras ePortfolio sisteémas individualais
lietotaja logs (3.7. att.), kas piedava aktivitaSu veikSanu grupas (piem., 1. majas darba gadijuma
3.7. att. 15. norade) pa 4 lietotaji katra un iesp€jas refleksijai, iepazistoties ar sist€mas grupas
dalibnieku sniegtajiem komentariem (piem., 1.majas darba gadijuma 3.7. att. 16. norade).
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3.8. att. Grupu darbs ePortfolio sistéma

Grupu aktivitates (3.8. att.) studentiem javeic sava veikuma paSnoveért€jums, ka ari
janoverté paréjo 3 savas grupas biedru iesniegtie darbi atbilstoSi septiniem krit€rijiem
(jautajumiem)?, kas atbilst sistémas aprobacijai piemérota komercdarbibas jeb BPOM (anglu
val. - Business Planning for Open Markets) kursa apgistamajam 7 komercdarbibas
kompetencém: idejas aktualitate jeb dzivotspgja, tehnologiskais risinajums jeb ka to realizgs,
marketings — preces vai pakalpojuma virziSana tirgii, konkurence, finansialais nodroSinajums,

uznémuma spéja realizet ideju, iesp&jamie riski.

* Kritériji izveleti atbilstosi studiju kursa izvértéjamo komercdarbibas kompetenéu sarakstam
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3.10.att. Pasniedzgju ieteikumu ievadiSanas logs
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4. ¢ePORTFOLIO SISTEMAS APROBACIJA LIVING LAB

Promocijas darba 4.nodald ir 43 lapaspuses, 12 tabulas un 16 attéli.

4.1. ePortfolio prototips un ta aprobésana, izmantojot Living Lab
petijumu metodi

Nemot vera, ka Living Lab pétjumu metozu kopums, ieklaujot sevi vairakas
pé€tnieciskas metodes un sastavot no mérkgrupu identific€Sanas, scenariju izstrades, prototipu
izveides un izpétes, intervijam, darbam grupas, aptaujam, atgriezenisko saiSu un merkgrupas
dalibnieku aktivitaSu pétijumiem (Fulgencio, 2012), tiek definéts ka vide jaunieviesamo
informacijas un komunikacijas tehnologiju risinajumu novérté$anai un validésanai (Folstad,
2008), §1 pieeja tika izveleta ar $1 promocijas darba ietvaros izstradatas ePortfolio sisteémas
efektivitates noteikSanai. Mainot piedavatas ePortfolio informacijas sist€émas ieejas
parametrus, proti, $aja darba — sist€mas lietotaju aktivitasu skaitu noteikto uzdevumu izpildé
grupas no 0 Iidz 5, ka ari pieteikumu skaitu no 0 lidz maksimalajam sasniegtajam, tika
analizéti §1s informacijas sist€mas izejas parametri péc ieejas parametru (datu) apstrades
procesiem, proti, lietotaju uzlaboto darbu skaits — ka refleksijas iezime, un gala parbaudijumu
rezultati — ka ePortfolio sistémas kompetencu uzlabosanas méraukla, kopuma veidojot

izstradatas informacijas sisteémas efektivitates validaciju.

4.2. ePortfolio sistemas pirma prototipa verifikacija un validacija
Living Lab

Izstradata ePortfolio sistémas prototipa sakotngja versija tika aprobéta Living Lab
apstaklos Rigas Tehniskaja universitates (RTU) Talmacibas Studiju centra (TSC)
2011./2012. studiju gada rudens semestr1 (laika perioda no 2011. gada 5. septembra Ilidz
2012. gada 27. janvarim). Dalibnicku atlases stratégija tika pielietota pieejamibas jeb &rtuma
izlases veidoSana (Martinsone, 2011). Izlasé tika ieklauti 145 RTU Elektronikas un
telekomunikaciju fakultates bakalaura Itmena studiju pirma kursa studenti obligatas izvéles
studiju priekSmeta ,,Komercdarbiba”.

Izstradatas ePortfolio sist€mas novertésana ieklava sevi: (a) tas validaciju, t.i., procesu
Sis sist€mas izstrades nosléguma ar mérki parliecinaties par sasniegta rezultata atbilstibu
izvirzitajam prasibam (Dosbergs, 2013b), realiz€jot to ar prototipa parbaudi, ieklaujot taja
lietotaju aktivitates Living Lab, vinu sniegtos sist€mas novért€§jumus, ePortfolio un
informacijas sisttmu ekspertu viedoklus, un sanemtos ekspertu atzinumus starptautisko

zinatnisko konferencu laika un atbilstoSu zinatnisko rakstu publikacijas; (b) verifikaciju, t.i.,
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izstrades laika veicot izstradatas informacijas sist€mas prototipa atsevisku posmu parbaudi ar
statistiskajam datu apstrades metodém, izmantojot Excel 2010 un SPSS-21 programmatiiru,
salidzinot ePortfolio sistému nelietojusas grupas datus ar izstradatas sist€mas lietotaju grupu.
Aprobacijas rezultati paradija, ka modificétajai ePortfolio sist€émai arl ir pozitiva
ietekme uz tas lietotaju sasniegtajiem macibu rezultatiem: kompetencu attistibu, refleksiju un

izpildito darbu skaitu arpus §is sisteémas (4.1. att.).

12
m Neaktivie (0
0 eP.gr.d.)
Mazaktivie (1
g eP.gr.d.)
= Me@reni aktivie
y (2 eP.gr.d.)
# Videji aktivie (3
A eP.gr.d.)
: = Aktivie (4
- eP.gr.d.)
% g % Loti akfivie (5
0 Rt i eP.gr.d.)
Q .
Q
&
&
7
s
\("Q @

4.1. att. Lietotaju veikuma izmainas atkariba no aktivitatém ePortfolio sisteéma

Lai veiktu izstradatas pirmas ePortfolio sist€mas versijas ievadparametru un
izvadparametru mijsakaribu, proti, noteiktu, ka, mainot ievadparametrus tiek izmaniti
izvadparametri, petljuma iesaistita izlase 145 dalibnieku sastava tika diskréti kartota divas
pamata grupas péc to pieteikumu skaita: aktivajos (vismaz viens pieteikums — 125 cilveki) un
neaktivajos (nav neviena pieteikuma — 20 cilveki) lietotajos.

Lai noteiktu kompetencu sadalijumu eksperimentalajas grupas kopuma to iekSieng, ka
arT aktivo lietotaju grupa, tiek veikti Kolmogorova-Smirnova testi, izvirzot $§adas hipotezes:
hipotéze Hy — kompetencu sadalijums eksperimentalaja grupa kopuma (otraja testa — aktivo
lietotdju grupa) veido normalsadalijumu; hipoteéze H, — kompetencu sadalijums
eksperimentalaja grupa kopuma (otraja testa — aktivo lietotdju grupa) normalsadalijumu
neveido. ST testa gaita, testa vertibai neparsniedzot kritisko, ar 95% ticamibu tika konstatéts,
ka sakotngjo kompetenéu sadalijums visai izlasei, ka arT aktivo lietotaju grupai veido
normalsadalijumu, lidz ar to apstiprinot Hy hipoteézi; bet kursa gaita sasniegto kompetencu
sadalijums ming€tajam grupam normalsadalijumu neveido, 11dz ar to neapstiprinot Hy hipotézi,
kas liecina par ieviestas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotaju sasniegumu izaugsmi.
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Atseviski veikt analizi, sadalot sistémas lietotajus apaksgrupas pec to pieteikumu skaita, nav
lietderigi sakara ar parmérigu pieteikumu izkliedi, kas svarstas no 1 [idz 38 pieteikumiem, un
nepietieckamo lietotaju skaitu katra no tiem. Tatad, visu aktivo ePortfolio sist€mas lietotaju
grupa sasniegto kompetencu sadalijums neveido normalsadalijumu, tomér, tiklidz sakam
vertet lietotaju aktivitati ePortfolio sistéma, ta paradas eksponencials sadaltjums, kas lauj
secinat — jo vairak izveidotas sist€émas lietotaji piesakas taja, jo ir labaki rezultati.

Lai novértétu vertibu/atzimju sadalijumu, tika izmantots Manna-Vitneja
neparametriska sadalfjuma tests, izvirzot Sadas hipotezes: hipotéze Hy — kompetencu
sadaltjumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir vienadi; hipotéze H, —
kompetencu sadalijumi aktivajiem un neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir atskirigi.

Izpildot Manna-Vitneja testu, konstatéts, ka sakotn€jo kompetencu sadalijums gan
aktivajiem, gan neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir vienads, pie 95% ticamibas
apstiprinot Hy hipotézi. Savukart sasniegto kursa gaita kompetencu sadalijums aktivajiem un
neaktivajiem ePortfolio sist€émas lietotdjiem ir atSkirigs, pie 95% ticamibas noraidot Hj
hipot&zi, un apstiprinot H, hipotézi.

Lai salidzinatu divu paraugkopu vidgjos aritmétiskos, tika veikts T-tests. Ta ka T-testa
vertiba -1,304 neparsniedz kritiskas robezas pie nozimibas Itmena 0,05, tad ar 95% ticamibu
abas eksperimentalas grupas ir ar vid€ji vienadu sakotn&jo kompetencu limeni (vid€jais
sakotngjais vert€jums neaktivajiem ePortfolio sist€émas lietotajiem ir 7,29 un aktivajiem —
7,55). Savukart, ta ka T-testa vértiba -7,112 parsniedz kritiskas robezas pie nozimibas [imena
0,05, tad ar 95% ticamibu starp abam eksperimentalajam grupam pastav vidgji atskirigs kursa
gaitd sasniegto kompetencéu limenis (vidgjais vert§jums kursa nosléguma neaktivajiem
ePortfolio sisteémas lietotajiem ir 5,65 un aktivajiem — 8,43).

Respektivi, analiz€jot izstradato ePortfolio sisttmu peéc vidéjam vertibam/atzimeém,
jasecina, ka ta nodroS$ina aktivo lietotaju rezultatu uzlaboSanos, ka art tiek giits apstiprinajums
izvirzitajam §1s disertacijas t€zem, tostarp, izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina
refleksiju rosinosas ePortfolio sist€mas izveidi un funkcioné€sanu, kas tiesi un pozitivi ietekme
§1s informacijas sisteémas lietotaju gala sasniegumus / studiju rezultatus.

Starp  eksperimentalas  ePortfolio  sistémas  prototipa  pirmas  versijas
(2011./2012. studiju gads) ieejas parametriem, proti, lietotaju aktivitattm ePortfolio sistema
(veikto aktivitasu skaitu grupas sist€émas ietvaros un pieteikumu skaitu), no vienas puses, un
izejas parametriem, proti, refleksijas raditaja (uzlaboto darbu skaitu) un kompetencu
uzlaboSanas raditaja (eksamena atzimi), ka art izpildito arpus ePortfolio sistemas majas darbu
skaitu pastav bitiska pozitiva korelacija. Taja pasa laika konstatéts, ka starp izejas

parametriem un vienu no ieejas parametriem (1.testu) korelacijas nav vai ta nav véra nemama.
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Ta, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sisttma un izpildito arpus ePortfolio
sisttmas majas darbu skaitu pastav butiska pozitiva korelacija (korelacijas koeficients
r=0,613 ar ticamibas limeni 99% jeb nozimibas limeni a= 0,01), apstiprinot jaunieviestas
sist€mas pozitivo ietekmi uz studiju rezultatiem.

Starp aktivitattm grupu darba ePortfolio sisttma un galvena refleksijas raditaja —
uzlaboto darbu skaita pastav véra nemama pozitiva korelacija (= 0,492, a= 0,01), kura
apstiprina jau citu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, aktivitates ePortfolio sisttéma sekmée
tas lietotaju refleksijas sp&ju izaugsmi.

Starp aktivitattm grupu darba ePortfolio sisttma un nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem pastav vera nemama pozitiva korelacija (r= 0,475, a= 0,01), kura
apstiprina v€l vienu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, kompetencu limenu pilnveidoSanas
ir tieSi atkariga no ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitates atbilstoSu darbu izpilde sist€émas
ietvaros. Nosléguma parbaudijumi jeb eksamena rezultati $aja gadijjuma jauzskata par
studéjoSo sasniegtajiem kompetenCu Iimeniem, jo gala parbaudijumos studentiem
jademonstré savu sp&ju un attiecksmju, iegiito zinasanu, prasmju un iemanu kopums
(BusinessDictionary.com, 2013).

Starp aktivitatém grupu darba un pieteikumu skaitu ePortfolio sist€éma ar1 pastav vera
nemama pozitiva korelacija (r= 0,454, a= 0,01). Taja pasa laika, starp aktivitatem grupu darba
ePortfolio sisttma un sakotngja testa vertgjumiem korelacija nav véra nemama (r= 0,169,
a=0,05), kas lauj izdarit secinajumu, ka izstradata ePortfolio sistéma ietekmé tas lietotaju
aktivitasu daudzumu neatkarigi no sakotn&jo kompetencu Iimena.

Pieteikumu skaits ePortfolio sistema pozitivi korelé ar uzlaboto darbu skaitu, vélreiz
apstiprinot jau min€to promocijas darba treSo t€zi (r= 0,356, a= 0,01), izpildito arpus
ePortfolio sist€émas majas darbu skaitu (r= 0,379, a= 0,01), ka arT nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem, vé€lreiz apstiprinot jau min€to promocijas darba ceturto te€zi
(r= 0,269, a= 0,01). Ar sakotngja testa rezultatiem pieteikumu skaitam, I1dzigi ka aktivitasu
skaitam ePortfolio sistéma, korelacija nav véra pemama (r= 0,134, a= 0,05).

Konstatets, ka pirma jeb sakotngja testa vert€jumi nekorelé ar arpus ePortfolio
sistémas izstradato darbu skaitu (r= 0,125), uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoso
parametru (r= 0,129), ka ar1 tiem ir loti vaja korelacija ar Portfolio sist€mas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas (r= 0,258, a= 0,01). Respektivi, izstradata ePortfolio sistéma

ietekmg tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no sakotngjo zinasanu limena.
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4.2. att. Kompetencu izmainu spektrs

Novertgjot sistemas lietotaju sasniegumus atbilstosi to sakuma pasnovert€jumiem,
jasecina, ka lietotaju pasnovért&jumi nekorel€ ar sakotngja testa rezultatiem. Sakotngji augstu
sevi novertgjuso studentu pasnovertejums kritas nakamaja pasnovert€Sanas faze, bet vajak
sevi novert§juso studentu pasnoveért€§jums strauji pieaug. Savukart studiju t€mu izmainas vai
jaunu macibu metozu ievieSana ietekmé kompetencu izmainu dinamiku. Ta, saskaroties ar
gritibam finanSu aprékinu veik$ana, kompetencu izaugsme pal€ninas, tomeér, sanemot
konstruktivu atbalstu ePortfolio sistémas grupas, kompetencu izaugsme turpinas. Studiju
kursa laika visi stud€joSie sasniedza pienemamus vairak vai mazak lidzigus kompetencu
limenus, kas arT bija §1 kursa mérkis. Var teikt, ka kursa gaita veidojas specifisko kompetencu
izmainu spektrs, kas raksturo kompetencu izmainu svarstibas atbilstosi kursa apgiistamajiem
moduliem un aktivitattm ePortfolio sisttma (4.2. att.). Pasnoverte€Sanas riki, iestradati
piedavataja ePortfolio sist€éma un ar to saistitaja universitates e-satura informacijas sist€éma,
lauj noteikt izstradatas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotdju veikuma izmainam
konkréta macola un pasas eksperimentalas informacijas sisteémas pielietoSanas bridi.

Kursa nosléguma tika veiktas ar1 divas ePortfolio sisteémas lietotaju aptaujas ar merki
noskaidrot modificétas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotaju kompetencu limenu
izaugsmi un refleksijas sp&jam. Ta, pirmaja aptauja sistemas lietotdjiem bija janoverte, ka
ePortfolio sisteémas pielietoSana ir sekm€jusi vinu kompetencu celSanos. Aptaujas lapa
ePortfolio sistémas ietekme bija jaatzimé vertgjumu skala no 1 Iidz 10, kur «1» — sisteémai
nebija nekadas ietekmes uz kompetencu izaugsmi, un «10» — sist€mai bija maksimala ietekme
uz kompetencu celSanos. No 112 respondentiem (4.3. att.) lielaka dala stud€joSo -
77 izglitojamo (jeb 68 procenti) noveértgja ieveérojamu ePortfolio sist€mas pielietoSanas

pozitivo ietekmi studiju rezultatu izaugsmé&, 21 students (jeb 19 procenti no aptaujas
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dalibniekiem) bija diezgan apmierinats ar savu pieredzi ePortfolio savu kompetencu Iimena
uzlaboSana, 11 studenti (jeb 10 procenti) uzskatija, ka piedavatajai sist€mai ir neliela ietekme
lietotaju kompetencu uzlaboSana, un tikai 3 aptaujas dalibnieki (jeb mazak par 3 procentiem)

atziméja, ka ePortfolio sistéma nesekméja to kompetencu limena celSanos.
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4.3. att. ePortfolio sistémas ietekme uz kompetencu limenu izaugsmi

Otraja aptauja sist€mas lietotdjiem bija janoverte, ka ePortfolio sist€éma sekméja to
refleksijas sp&ju uzlaboSanos. Aptaujas lapa ePortfolio ietekme bija jaatzime veértejumu skala
no 1 [idz 10, kur «1» — refleksijas sp&jas palika taja pasa limeni, un «10» — uzlabojas
maksimali.
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4.4. att. ePortfolio sisteémas ietekme uz refleksiju

No 116 respondentiem (4.4. att.) lielaka dala studgjoso — 103 izglitojamo (jeb
88 procenti) atzimgja ievérojamu ePortfolio sistémas pielietosanas pozitivo ietekmi refleksijas
sp&ju izaugsmé&, 12 studenti (jeb 11 procenti no aptaujas dalibniekiem) bija diezgan

apmierinati ar savu pieredzi ePortfolio refleksijas uzlaboSana, 1 students (mazak par
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1 procentu) uzskatija, ka piedavata sist€ma tikai mazliet uzlabo refleksiju, un nebija neviena

respondenta, kurs biitu atziméjis, ka refleksijas sp&jas ePortfolio sist€éma neuzlabo.

4.3. ePortfolio Pilnveidota modela aprobacija Living Lab
2012./2013. studiju gada
Lai nodroSinatu izveidotas ePortfolio sist€émas lietotaju aktivaku dalibu tas grupu
darba aktivitateés un lidz ar to arl paaugstinatu kursa sasniedzamo kompetencu limenu
augstaku izaugsmi, péc pirma ePortfolio sistémas prototipa aprobacijas tika izveidots ta
modific€tais prototips, kas tika aprobéts 2012./2013. studiju gada rudens semestri RTU ETF
bakalaura [imena studiju pirmo kursu studentiem obligatas izvéles priekSmetu bloka, pétijuma

izlas€ ieklaujot 99 studentus.
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4.5. att. Lietotaju veikuma izmainas atkariba no aktivitatém modifictaja ePortfolio sist€éma

Atskirtba no pirma ePortfolio sistémas prototipa, jaunaja versija grupas sistémas
ietvaros tika forméetas ikreiz no jauna, iesp&jojot automatisku iesniegto universitates e-satura
Moodle vidé majas darbu daliSanu pa grupam aktivitaSu veikSanai ePortfolio sistema
atbilsto$i to iesniegSanas secigumam. Sakara ar to, ka ePortfolio un universitates (RTU)
e-satura datu baze ir divas dazadas neatkarigas sist€mas, tika veikta dal&ja automatizacija.
Proti, studiju kursa ,,Komercdarbiba” pasniedz€js regulari lejupielad€ja visus studentu darbus
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viena direktorija: c:\ePortfolio. Savukart sist€éma Sos darbus sadalija pa grupam — darbus un
grupu numurus registréja datu bazé. Jauna pieeja un automatizacijas rika izmantoSana
nodro$ingja lai arm1 mazaku grupu kop@jo skaitu salidzindjuma ar ieprieks€jo ePortfolio
sistémas versiju, tomér tika panakta tas grupu pastaviga komplektacija un skaitliska sastava
nemainigums.

Aprobacijas rezultati paradija, ka modificétajai ePortfolio sist€mai ari ir pozitiva
ietekme uz tas lietotaju sasniegtajiem macibu rezultatiem: kompetencu attistibu, refleksiju un
izpildito darbu skaitu arpus §is sisteémas (4.5. att.).

Lai veiktu izstradatas otras ePortfolio sistémas versijas ievadparametru un
izvadparametru mijsakaribu, proti, noteiktu, ka, mainot ievadparametrus tiek izmaniti
izvadparametri, petijjuma iesaistitd izlase 99 dalibnieku sastava tika diskréti ranzéta divas
pamata grupas péc to pieteikumu skaita sistéma: aktivajos (vismaz viens pieteikums —
81 cilveki) un neaktivajos (nav neviena pieteikuma — 18 cilveki) lietotajos.

Modificéta ePortfolio sist€émas versija tika verific€ta, izmantojot statistisko datu
apstradi. Rezultati izradijas lidzigi sakotn&jai sist€émas versijai. Ta, apkopojot veiktos
Kolmogorova-Smirnova un Manna-Vitneja testus modificétajai ePortfolio sist€mai, var
secinat, ka Kolmogorova-Smirnova testu rezultati pie 95% ticamibas, testu vértibam
neparsniedzot kritiskas, uzrada, ka sakotn&jie sasniegumu sadalijumi ePortfolio sist€mas
lietotaju grupas veido normalsadalijumus. Kursa gaita iegtito jeb beigu sasniegumu sadalijumi
normalsadalijumus neveido, bet uzsakot vertét visu aktivo sist€mas lietotaju grupu, veidojas
eksponencialais sadalfjums. Manna-Vitneja testa rezultati, testa vértibai neparsniedzot
kritisko, pie 95% ticamibas apstiprina, ka sakotn€jo kompetencu sadalijums gan aktivajiem,
gan neaktivajiem ePortfolio sisteémas lietotajiem ir vienads, bet beigu sasniegumu sadalijumi
ir butiski atskirigi.

Lai salidzinatu divu paraugkopu vidgjos aritmétiskos, tika veikts T-tests. Ta ka T-testa
vertiba -1,519 neparsniedz kritiskas robezas pie nozimibas Itmena 0,05, tad ar 95% ticamibu
abas eksperimentalas grupas ir ar vid€ji vienadu sakotn&jo kompetencu limeni (vid€jais
sakotngjais vert€jums neaktivajiem ePortfolio sist€mas lietotajiem ir 6,95 un aktivajiem —
7,34). Savukart, ta ka T-testa vertiba -3,248 parsniedz kritiskas robezas pie nozimibas [imena
0,05, tad ar 95% ticamibu starp abam eksperimentalajam grupam pastav vidgji atskirigs kursa
gaita sasniegto kompetencu Iimenis (vid§jais vert€§jums kursa nosléguma neaktivajiem
ePortfolio sisteémas lietotajiem ir 6,61 un aktivajiem — 8,07).

Respektivi, analizgjot izstradato ePortfolio sisttmu péc videéjam vertibam/atzimém,
jasecina, ka ta nodroSina aktivo lietotaju rezultatu uzlabosanos, ka arT tiek giits apstiprinajums

izvirzitajam Saja disertacija tézém, tostarp, izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina
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refleksiju rosinosas ePortfolio sist€mas izveidi un funkcion&Sanu, kas tiesi un pozitivi ietekmé
§1s informacijas sist€émas lietotaju gala sasniegumus/studiju rezultatus.

Veicot otras ePortfolio sist€émas aprobaciju, tika parbaudits, ka, atbilstoSi izmainot
noteiktus S§Is sist€émas ievadparametrus, var izmainities tas izvadparametri. SPSS
programmatiira veiktas analizes gaitd tika konstat@tas attiecigas veéra nemamas pozitivas
korelacijas. Starp ePortfolio sistémas modificéta prototipa ieejas parametriem, proti, lietotaju
aktivitatéem ePortfolio sisttma (veikto aktivitaSu skaitu grupas sist€mas ietvaros un
pieteikumu skaitu), no vienas puses, un izejas parametriem, proti, refleksijas raditaja
(uzlaboto darbu skaitu) un kompeten¢u uzlaboSanas raditaja (eksamena atzimi), ka ari
izpildito arpus ePortfolio sistémas majas darbu skaitu pastav biitiska pozitiva korelacija.

Ta, starp aktivitatétm grupu darba un pieteikumu skaitu ePortfolio sisttma pastav
bitiska pozitiva korelacija (korelacijas koeficients r= 0,663, ar ticamibas limeni 99% jeb
nozimibas Iimeni a= 0,01). Biitiski korel€ ar1 aktivitates grupu darba ePortfolio sistéma ar
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem (r= 0,565, a= 0,01), kas apstiprina
promocijas darba izvirzito tezi, proti, kompetencu limenu pilnveidosanas ir tiesi atkariga no
ePortfolio sist€émas lietotaju aktivitates atbilstosu darbu izpilde sist€mas ietvaros.

Starp aktivitatéem grupu darba ePortfolio sistéma un galveno refleksijas raditaju —
uzlaboto darbu skaitu pastdv véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,446, a= 0,01), kura
apstiprina jau citu promocijas darba izvirzito t€zi, proti, aktivitates ePortfolio sisttma sekmé
tas lietotaju refleksijas sp&ju izaugsmi.

Starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sistéma un izpildito arpus ePortfolio sist€mas
majas darbu skaitu arT pastav véra nemama pozitiva korelacija (r= 0,493, a=0,01).

Pieteikumu skaits ePortfolio sisttma pozitivi koreleé ar nosléguma parbaudijumos
uzraditajiem rezultatiem, v€lreiz apstiprinot jau min€to promocijas darba ceturto te€zi
(r= 0,393, a= 0,01), uzlaboto darbu skaitu, v€lreiz apstiprinot jau min&to promocijas darba
treso t€zi (r= 0,304, a= 0,01), ka arT izpildito arpus ePortfolio sisttmas majas darbu skaitu
(r= 0,360, a= 0,01), raksturojot S1s sist€mas pozitivo ietekmi uz studiju rezultatiem.

Konstatets, ka sakotngja testa vertejumi nekoreleé ar ePortfolio sist€émas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas (r= 0,070), uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoSo
parametru (r= 0,023), ka arT arpus ePortfolio sisteémas izstradato darbu skaitu (r= -0,002). Tas
lauj izdarit secinajumu, ka tiesi izstradata ePortfolio sisteéma ietekmé tas lietotaju sasniegumus
un refleksiju neatkarigi no sakotngjo zinasanu limena.

Kursa nosléguma tika veiktas arT divas ePortfolio sist€mas lietotaju aptaujas ar mérki
noskaidrot modificétas ePortfolio sisttmas ietekmi uz tas lietotaju kompetencu Iimenu
izaugsmi un refleksijas sp&jam. Modific&tas sist€émas lietotaji apstiprindja tas pozitivo ietekmi
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uz savu sasniegumu un refleksijas izaugsmi, uzradot Iidzigus aptaujas rezultatus, kuri tika

uzraditi iepriek$€ja gada aptauja par ePortfolio sakotngjo versiju.

NOBEIGUMS

Promocijas darba nobeiguma ir 6 lapaspuses un 1 attéls.

Secinajumi

Promocijas darba izstrades gaita tika veikta pieejamo literatiiras un citu avotu, ka ari
aktualo pe@tniecibas uzskatu apkopoSana un noveértéSana ePortfolio un refleksiju rosinosu
informacijas sistému joma, izstradats refleksiju rosinosas ePortfolio sist€mas algoritmiskais
modelis, datu modelis, prototips, veikta ta aprob&Sana ar validéSanu un verifikaciju, datu
iegiliSana, sistematizéSana, apkopoSana un novértéSana saistiba ar ePortfolio sist€mas lietotaju
aktivitaSu un sasniegumu rezultatiem. Uz ta pamata tika sagatavoti prieksSlikumi izstradatas
darba gaita ePortfolio sist€émas talakai uzlaboSanai un veikti nepiecieSamas sist€mas
modifikacijas. Modific@tais ePortfolio sist€mas prototips, savukart velreiz tika aprobéts, iegiiti
jauni dati, veikta to atkartota sistematizéSana, apkopoSana un analize, izdariti secinajumi.
Nosleguma izstradatas un sniegtas rekomendacijas jaunizveidotas refleksiju rosinoSas
ePortfolio sist€émas izmantosanai izglitibas iestades.

Promocijas darba izstrades gaita tika sasniegts izvirzitais merkis — izstradata refleksiju
rosinosa ePortfolio sistéma, kura apvieno sevi tadu tehnologisko un izglitojoso aspektu
kopumu, kas spgj sekmét tas lietotaju veikuma uzlaboSanos; ka ar1 izpilditi $im meérkim
atbilstoSie uzdevumi. Tika giiti apstiprinajumi izvirzitajam pétijjuma tézeém. Proti:

1) Izstradatais algoritmiskais modelis nodroSina refleksiju rosinosas ePortfolio
sist€émas izveidi un funkcionéSanu, kas tieSi un pozitivi ietekmé §1s informacijas sist€mas
lietotaju gala sasniegumus/studiju rezultatus. Petijumu gaitd uz izstradata algoritmiska
modela pamata tika izveidots pirmais ePortfolio sistémas prototips, kur§ tika veiksmigi
aprobéts 2011./2012. studiju gada, un ta modificéta versija ar sist€mas grupu form&Sanas
automatizacijas rika iestradi, kura prototips tika veiksmigi aprob&ts jau nakoSaja
2012./2013. studiju gada.

To wvalidacija notika, izmantojot Living Lab pétjjumu metodi, ka arT veicot
ekspertaptaujas un sanemot pozitivus ekspertu-recenzentu noveért€jumus zinatnisko rakstu
publikaciju gadijumos, un uzstajoties starptautiskajas un Latvijas zinatniskajas konferences.
Aptaujato izstradatas ePortfolio sist€mas lietotaju atsauksmes par §is sisteémas ietekmi to
sasniegumu progresa sekmeésana ar1 lielakoties ir pozitivas. Savukart ePortfolio sist€émas

prototipa verifikacija notika, izmantojot statistisko datu apstrades programmas SPSS-21 un
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Excel 2010, kuru gaita tika giits parliecinoss apstiprinajums abu izstradato ePortfolio sisteému
pozitivajai ietekmei uz tas lietotaju sasniegumiem, salidzinot tos ar sisttmu nelietojusas
izlases grupas datiem.

2) Tika iegts apstiprinajums tam, ka ePortfolio sistema iestradatais pasnovérteésanas
un novertéSanas riks sekmé atgriezeniskas saites pastiprinasanos, kas izpauzas galvena
refleksijas raditaja — uzlaboto darbu skaita pieauguma. Ir izveidota sinergiska stud€joSo
sadarbibas, aktivitasu izpildes, novertésanas un pasnovertéSanas vide, kas sada veida uzradija
uz refleksiju un kompetencu pilnveidoSanu vérstus augstakus raditajus, neka Sobrid pasaulé
pieejamas ePortfolio sist€mas. Sniegtas atzinas un jauns skatfjums uz pasnovertgjumu bitibu,
vert€Sanas un pasveérté€sanas riku iestradi informacijas sist€éma un ar $adiem instrumentiem
aprikotas ePortfolio sist€mas ietekmi tas lietotaju sasniegumu pilnveidoSana.

Izstradatas ePortfolio sist€émas lietotaju aptauju parliecinoSi pozitivie rezultati divu
studiju gadu laika ari liecina par jaunieviesto informacijas tehnologiju tieSo ietekmi uz
refleksijas rosinasanu.

Papildus mingtajam biitu jaatzime, ka §1 promocijas darba izstrades laika ir ieviests
jauns termins ,,kompetencu izmaigu spektrs”, kas raksturo sist€émas lietotaju kompetencu
izmainu svarstibas atbilstoSi kursa apgtstamajiem moduliem un aktivitatém ePortfolio
sist€éma. Tas var kliit par svarigu turpmak izstradajamo ePortfolio sistemu parametru kopu, lai
pielagotu sistémas lietojamibu uzdevumu izpildei ar kadu konkrétu specifiski defin€tu mérki,
uzlabojot sistémas funkcionalitati un efektivitati. PasnoveértéSanas riki, iestradati piedavataja
ePortfolio sistéma un ar to saistitaja universitates e-satura informacijas sistéma, lauj noteikt
izstradatas ePortfolio sistémas ietekmi uz tas lietotaju veikuma izmainam konkr&ta macola un
pasas eksperimentalas informacijas sistémas pielietoSanas bridi.

3) Tika pieradits, ka darbiba un jebkura veida aktivitates ePortfolio sistéma sekmé tas
lietotaju refleksijas sp€ju izaugsmi. Ta, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio sistéma un
galvena refleksijas raditaja — uzlaboto darbu skaitu pastav véra nemama pozitiva korelacija
gan pirma prototipa (korelacijas koeficients r= 0,492, ar ticamibas lIimeni 99% jeb nozimibas
Iimeni a= 0,01), gan arT modificéta prototipa (r= 0,446, a= 0,01) gadijuma.

4) Tika iegiits apstiprinajums tam, ka stud€joso kompetencu pilnveidoSanai izveidota
ePortfolio sist€éma veicina So kompetencu limenu augstaku izaugsmi. Kompetencu un to
Itmenu pilnveidosanas ir tieSi atkariga no ePortfolio sisteémas lietotaju aktivitates atbilstosu
darbu izpildeé sisteémas ietvaros. Starp aktivitattm grupu darba ePortfolio sisttma un
nosléguma parbaudijumos uzraditajiem rezultatiem pastav véra nemama pozitiva korelacija
gan pirma prototipa (r= 0,475, a= 0,01), gan modificéta prototipa (r= 0,565, a= 0,01)

gadijuma. Eksameni jeb nosléguma parbaudijumi §1 studiju kursa ietvaros tiek novertéti ka
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studgjoso sasniegtie kompetencu Itmeni, jo gala parbaudijumos studentiem jademonstré savu
sp&ju un attieksmju, iegiito zinaSanu, prasmju un iemanu kopums (BusinessDictionary.com,
2013).

Tika giits apstiprindgjums tam, ka ePortfolio sistéma pozitivi ietekmé stud&joso
aktivitates arT arpus $1s informacijas sist€mas. Proti, starp aktivitatém grupu darba ePortfolio
sisttma un izpildito arpus ePortfolio sisttmas majas darbu skaitu pastav biitiska pozitiva
korelacija gan pirma prototipa (r= 0,613, a= 0,01), gan ar1 modificéta prototipa (r= 0,493,
a=0,01) gadijuma.

Turklat sakotng€ja jeb pirma testa vertejumi nekorel€ ar ePortfolio sistemas lietotaju
sasniegumiem kursa beigas, uzlaboto darbu skaitu — refleksiju raksturojoSo parametru, ka ari
arpus ePortfolio sist€mas izstradato darbu skaitu. Tas lauj izdarit secinajumu, ka tiesi
izstradata ePortfolio sist€éma ietekmé tas lietotaju sasniegumus un refleksiju neatkarigi no
sakotngjo zinaSanu limena. Tadgjadi tika pieradits, ka izstradatas informacijas sisteémas
lietotaju sasniegumus neietekmé to iepriekS sasniegtie kompetencu Ilimeni, bet gan pati
sistéma un tas lietotaju aktivitates taja. Respektivi, izstradata informacijas sistéma tiesi un
pozitivi ietekmg tas lietotaju studiju gala rezultatus.

Peétijumu gaita, lai ar1 netika izvirzits pieradamo t€zu kopuma, tika konstatéts vél viens
pozitivs eksperimentalas ePortfolio sist€mas ievieSanas faktors, proti — kursa pasniedz&ju
laika resursu izbrivéSana papildus macibu aktivitaSu organizé€Sanai un konsultativajam
darbam.

Praksg ieviests un pielietots jauns, Iidz Sim ePortfolio sist€mas §ada veida neizmantots,
riks sisteémas lietotaju ieklauSanai noteikta skaita grupas izpildito uzdevumu iesniegSanas
seciba. ePortfolio sisttma noteikto uzdevumu veikSanai tika pielietota balstiSanas sisteému
pieeja, kas nodro$inaja ievieSamas sist€mas iesp&ju pilnigaku izmantosanu.

Izstradata ePortfolio sistéma piedava tas lietotdjiem tadus macibu rezultatu
uzlaboSanas instrumentus, kadus Rigas Tehniskas universitates un citu augstako izglitibas
iestazu eso$as informacijas sist€émas nesp&j nodrosinat. Piedavatais risinajums sniedz iesp&ju

universitatei neatkarigi parvaldit savu ePortfolio sistému.

Rekomendacijas refleksiju rosinoSo ePortfolio sistemu ievieSanai izglitibas iestades
P&tijumi un sasniegtie rezultati paver jaunas iespg€jas izglitibas iestazu macibu metozu
pielietojumiem, ka ari jaunu pieeju ievieSanai audze€knu iesaistei, motivéSanai, kritiskas
domasanas un refleksijas sp&ju attistiSanai.
Piedavatais ePortfolio sistémas modelis paredz aktivu stud€joSo iesaistiSanos sava

kompetencu limena un refleksijas pilnveidoSana caur sadarbibu ar citiem ePortfolio sistémas
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lietotajiem — S§1s sist€mas grupu dalibniekiem: no vienas puses — novertgjot to veikumu,
kritiski pardomajot darbu vajas un stipras puses, sniedzot ieteikumus darbu uzlabosana; un no
otras puses — kritiski pieejot saviem sasniegumiem un vargjumam, caur reflektivo pieeju
atrodot celus savu kompetencu paaugstinaSana, motivgjot sevi, ka art ar savu pozitivo pieméru
(rezultatu un attieksmes zina) motivejot un iedrosinot citus.

Modeli izmantota balstiSanas sisttmu (scaffolding systems) pieeja studiju procesa
nodro$inasanai, kad katra nakama apgtistama t€ma balstas uz jau ieprieks apgiito, kas motivé
stud&joSos iesaistities secigi katra studiju modula aktiva apguvé. ePortfolio sistemas grupas
dalibnieku ieteikumi un atbalsts motive sistémas lietotaju talakai savu darbu uzlaboSanai un
iesaistei nakamo tému apguSana. Minéta pieeja ir seviski svariga specifisku macibu
priekSmetu apguvé vidusskolas un augstakajas izglitibas iestades.

Izstradata ePortfolio sisteéma prakse ir pieradijusi savu efektivitati un ietekmi stud€joso
kompetencu Itmenu daudz straujaka paaugstinasana salidzinot ar So modeli studiju procesa
neizmantojusajiem. ePortfolio sisttma sekmé arT refleksiju un sist€mas lietotaju veikuma
izaugsmi arpus tas.

Abos ePortfolio sistémas aprobacijas posmos studenti galvenokart darbojas e-vide.
Tacu daudzi veiksmigi izmantoja arT m-vidi — ar viedtalrunu palidzibu, lai operativi parskatitu
grupas dalibnieku sniegtos priekslikumus un ieteikumus darbu pilnveidoSana, ka art dotu savu
novertejumu grupas biedru veikumam. IevieSot nosacijumu par ePortfolio sist€émas obligatu
pielietoSanu studiju procesa (lidz $im bridim darbibai ePortfolio sadarbibas vidé bija tikai
ieteikuma raksturs), $1s sistémas efektivitate varétu pieaugt.

Izstradata ePortfolio sist€éma var piedavat izglitibas iestadém ar lielu (virs simts)
audzeknu skaitu studiju kursa art iesp&ju mazliet atslogot pasniedzejus.

Nemot veéra iepriek§ minéto, izglitibas iestades Latvija un citviet pasaulé var&tu
sekmigi pielietot sava ikdienas praksé piedavato refleksiju rosinoSas ePortfolio sist€mas
modeli, modificet tas algoritmisko modeli un prototipu atbilstosi savu studiju programmas un
kursu mérkiem. Piedavata ePortfolio sistéma var tikt izmantota ka e-, t-, un m- studiju
integréta sastavdala, ta arT efektivs zinaSanu, iemanu un attiecksmju uzlaboSanas instruments
klasiskajas klatienes studijas. ST sistéma var tikt veiksmigi pielietota gan augstskolas, gan ari

vidusskolas, ka arT sniegt ieguldijumu formalas un neformalas izglitibas atbalsta.
Iespéjamie turpmaka darba / petijumu virzieni
Pirmam kartam butu veél vairak japilnveido izstradata ePortfolio sist€ma, paredzot

lielaku lietotaju interaktivitates iesp€jas, papildus komunikacijas un sadarbibas riku iestradi.

Lietotaja profila izveide ePortfolio sistéma, ar ta vizualizaciju, kontaktinformacijas un
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sadarbibas instrumentu ievieSanu, varétu vél vairak uzlabot sist€mas lietotaju motivaciju un

velmi iesaistities aktivitate€s ePortfolio sist€mas ietvaros un ari arpus tas.

Otrkart, turpmakie pétijumu virzieni varétu skart ePortfolio sist€mas pilnveidosanu
ekspertsistému virziena, pieskirot veidojamajai informacijas sist€émai cilvéka-eksperta
lémumu pienemsSanas sp&jas (Jackson, 1998). Tas varétu tikt istenots, aprikojot ePortfolio
sisttmu ar maksliga intelekta rikiem, nodroSinot rekomendaciju un ieteikumu generéSanu
nepiecieSamo kompetencu iegliSanai, balstoties uz datiem par personas esoSajam

kompetencém (Gorbunovs, 2012b). 4.6.att. sniedz futiristisku skatijumu S$adas sisteémas

izstradei.
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