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Nodibinājuma «Rīgas Tehniskās universitātes attīstības fonds» 
 

Studentu atbalsta stipendijas nolikums 
 
1.  Akciju sabiedrība «G4S Latvia» ar saviem līdzekĜiem atbalsta Rīgas Tehniskās universitātes 
Elektronikas un telekomunikāciju fakultātes (ETF) augstākā līmeĦa 1. kursa studentus, 
finansējot viena studenta stipendiju 150 latu apmērā. Finansēšanas laiks: desmit mēneši viena 
mācību gada laikā – no septembra līdz jūnijam, sākot no 2009./2010. mācību gada. Kopējais 
mācību gada finansējuma apjoms ir 1500 latu, kas tiek pārskaitīts nodibinājuma «Rīgas 
Tehniskās universitātes attīstības fonds» bankas kontā. 
 
2.  Studentu atbalsta stipendijas (turpmāk tekstā «Stipendija») piešėiršanas mērėis ir materiāli 
atbalstīt ETF studentus mācībās un veicināt profesionālo un grupas darba iemaĦu apgūšanu 
studentiem, tādējādi sekmējot jauno speciālistu kvalitātes paaugstināšanos.   
 
3.  Stipendiju komisija piešėir katru gadu. A/s «G4S Latvia» mācību gada pavasara semestrī, 
aprīlī, izsludina konkursu nākamajam mācību gadam stipendijas saĦemšanai. ETF informāciju 
izvieto uz RTU Studentu parlamenta un ETF dekanāta informācijas dēĜa, ievieto fakultātes 
interneta mājaslapā un RTU portālā ORTUS.  
 
4.  Uz stipendiju var pretendēt ETF akadēmiskā maăistra un otrā līmeĦa profesionālās studiju 
programmas «Elektronika» 1. kursa sekmīgie studenti, kuri saĦēmuši visas ieskaites un nolikuši 
visus eksāmenus.  
 
5.  Iesniegumus par kandidēšanu stipendijai un piedalīšanos konkursā studenti iesniedz ETF 
dekanātā pēc pavasara eksāmenu sesijas, bet ne vēlāk kā pirmajā septembra nedēĜā. 
 
6. Students iesniegumam par piedalīšanos konkursā pievieno šādus dokumentus: 

  – dzīves aprakstu (CV); 
  – iepriekšējās sesijas rezultātus ar vidējās atzīmes aprēėinu; 
  – kompetenču novērtējuma anketas (veidĦi pievienoti nolikumam); 
  – informāciju par bankas konta numuru, bankas kodu; 

– e-pasta adresi un savu tālruĦa numuru. 
 
7.  Iesniegto dokumentu satura novērtēšana: 

  – iepriekšējās sesijas rezultātus novērtē ar vidējo svērto atzīmi 10 baĜĜu sistēmā; 
  – kompetenču novērtējumu anketās pēc studenta lūguma novērtē kursa darba 
mācībspēks 30 baĜĜu sistēmā (skatīt pielikumu «Kompetenču novērtējuma anketa»).  

 
8.  Konkursa komisija līdz 15. septembrim sastāda konkursantu ranga sarakstu un pieĦem 
lēmumu par stipendijas piešėiršanu. Sēde tiek protokolēta. Informācija par konkursa rezultātiem 
tiek izvietota uz fakultātes informācijas dēĜa, ievietota fakultātes interneta mājaslapā un RTU 
portālā ORTUS. 
 
  
9. Lēmumu par konkursa uzvarētājiem pēc iesniegto dokumentu izvērtēšanas pieĦem komisija 
šādā sastāvā: 

RTU ETF dekāns – komisijas priekšsēdētājs; 
A/s «G4S Latvia» valdes priekšsēdētājs;   
Nodibinājuma «RTU attīstības fonds» vadītājs;  
ETF akadēmiskā personāla pārstāvis;  
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ETF studentu pašpārvaldes pārstāvis.  
 

10. Ja stipendiātam ir parāds pēc ziemas eksāmenu sesijas, ETF dekāns rakstiski par to paziĦo 
nodibinājumam «Rīgas Tehniskās universitātes attīstības fonds» un stipendijas izmaksa šim 
studentam tiek pārtraukta. Stipendiju sāk izmaksāt ranga sarakstā esošajam nākamajam 
sekmīgajam kandidātam uz stipendiju no pavasara semestra sākuma līdz mācību gada beigām. 

 
11. Nodibinājums «Rīgas Tehniskās universitātes attīstības fonds» pēc naudas summas 
saĦemšanas bankas kontā konkursa uzvarētājam pārskaita ikmēneša stipendiju (Ls 150) studenta 
norādītajā bankas kontā katra mēneša otrajā pusē līdz 25. datumam.  
 

Nodibinājuma «Rīgas Tehniskās universitātes attīstības fonds» direktors A. PakrastiĦš 


