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Kartiba SIA ,,Nutricia” praktisko iemanu veicinaSanas stipendijas pieskirSanai Nr.

275/RTUAF-2023/13

SIA ,Nutricia” sadarbiba ar nodibingjumu ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds” izsludina
stipendiju pieskirSanas kartibu SIA ,Nutricia” praktisko iemanu veicinaSanas stipendijai ar mérki veicinat
studentu profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu.

1. Visparigie noteikumi.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Stipendiju konkursa var pieteikties marketinga, uznéméjdarbibas un vadibas jomu studenti,
sakot no bakalaura limena 2. kursa.

RTU ir tiesibas nosutit praksé studentus no Rigas Tehniskas universitates, Alberta koledzZas,
Banku augstskolas, Ekonomikas un kultliras augstskolas, Informacijas sisttemu menedzmenta
augstskolas, Liepajas Universitates, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates, Latvijas
Makslas akadémijas, Latvijas Universitates, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“‘RISEBA”, Rigas Stradina universitates Sarkand Krusta medicinas koledZas, Rigas Stradina
universitates, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Rigas Ekonomikas augstskolas, Transporta
un sakaru institita, Biznesa augstskolas “Turiba”, Vidzemes Augstskolas, sagatavojot So
augstskolu studentiem Cetrpusigus prakses ligumus starp uznémumu, Rigas Tehnisko
universitati, nodibinajumu “RTU Attistibas fonds” un studentu.

Stipendiju konkursa var pieteikties jebkuras citas Latvija licencétas augstakas izglitibas
iestades students, kur$ atbilst konkursa kartibd minétajam prasibam, ka ari, kura izglitibas
iestade var sagatavot trispuséjo prakses Iigumu starp studenta parstavéto augstskolu,
uznémumu un studentu.

Lai atbilstu konkursam, pretendentiem ir jabat Latvija akreditétas augstakas izglitibas iestades
studéjosa statusa, ar Latvijas Republikas pieskirto personas kodu un registrétu Latvijas
bankas kontu. Stipendiatam ir pienakums Sos datus iesniegt nodibindjumam ,Rigas Tehniskas
universitates Attistibas fonds” stipendijas izmaksas veiksanai.

Konkursa kartiba tiek pieskirta 1 ikménesa stipendija 500 EUR apméra (30 stundas nedé|a)
praktisko iemanu papildinaSanai Marketinga departamenta laika perioda no 2024. gada julija
[Tdz 2024. gada oktobrim (kopa 3 ménesiem).

Praksé ir iesp&jams piedalities mazak neka 30 stundas nedéla, tas apvienojot ar studijam.
Sada gadijuma ikménesa izmaksajamas stipendijas apmérs tiks rékinats proporcionali prakse
pavaditajam laikam un sniegumam.

Prakses periods tiek saskanots ar studentu. Prakses periods var tikt parskatits péc stipendijas
finansétaja uznémuma vai praktikanta vélmes, tau maksimalais prakses periods ir 12 ménesi.
lepriek$ vienojoties ar prakses vaditaju, ir iespéjams praksé piedalities 40 stundas nedéla,
tada gadijuma maksimalais izmaksajamas ikménesa stipendijas apmeérs ir 666,67 EUR.
Izmaksajamas ikménesSa stipendijas apmérs var tikt palielinats par ne vairak ka 10% no
kartibas 1.8. punkta noradita maksimala stipendijas apméra, bet neparsniedz divas minimalas
ménesalgas.

Prakses uzdevumus skatit pielikuma Nr.1.

2. Lai pieteiktos konkursam, pretendentiem jaaugSupieladé dzives apraksts (Curriculum Vitae) un
jaaizpilda konkursa elektroniskd anketa nodibindjuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas



fonds” majaslapa www.fonds.rtu.lv sadala ,Praksu un stipendiju konkursi” pie ,SIA ,Nutricia” praktisko
iemanu veicinasanas stipendija” lidz 2024. gada 11. jalijam (ieskaitot).

3. Pretendentu atlase:
3.1. Pretendenti tiek izvértéti péc iesniegtas informacijas un var tikt aicinati uz klatienes vai tieSsaistes
intervijam ar stipendiju konkursa izvértéSanas komisiju.
3.2. Stipendiju konkursa izvértéSanas komisija verté dalibniekus balstoties uz 4. punkta minétajiem
kritérijiem un to vértibas koeficientiem.

4. Kriteriji pretendentu vértésanai:
4.1. Kompetence un prasmes (kritérija vértiba 0,5);

4.2. Motivacija darboties uznémuma (kritérija vértiba 0,5).

5. Stipendiju konkursa izvértéSanas komisija:

5.1. Komisijas priekSseédétajs SIA ,Nutricia” parstavis
5.2. Komisijas priek§sédétaja vietnieks SIA ,Nutricia” parstavis
5.3. Komisijas loceklis Nodibinajuma “Rigas Tehniskas

universitates Attistibas fonds” parstavis
6. Citi noteikumi

6.1. Ja izvértéSanas komisija noverté pretendentu ar mazak ka seSiem punktiem, komisijai ir tiesibas
visas izsludinatas prakses vietas neaizpildit un prakses stipendiju nepieskirt.

6.2. Ja vairaki pretendenti tiek noveértéti vienlidzigi, izvértéSanas komisijai ir tiestbas lemt par
papildus prakses stipendiju pieskirsanu.

6.3. Péc nodibinajuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds” pieprasijuma studentam ir
pienakums iesniegt izzinu no izglitibas iestades, kas apliecina studgjosa statusu. Ja ta netiek
sanemta, daliba prakses aktivitateés un stipendijas izmaksa tiek partraukta.

6.4. Péc nodibinadjuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds” pieprasijuma studentam ir
pienakums sniegt informaciju par prakses perioda paveikto, aizpildot elektronisku anketu vienas
nedélas laika péc anketas sanemsanas.

6.5. Stipendijas ieguvéjam ir piendkums nekavéjoties rakstveida pazinot SIA “Nutricia” un
nodibindjumam ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”, ja tiek partrauktas studijas, un
§ada gadijuma daltba praksé tiek nekavéjoties partraukta un stipendija tiek izmaksata
proporcionali attiecigaja ménesT praksé pavaditajam laikam.

6.6. Ja students nav pazinojis par studiju partraukSanu, stipendija/-s, kas izmaksatas ménesSos, kad
students partraucis studijas, ir jaatmaksa nodibindjumam ,Rigas Tehniskas universitates
Attistibas fonds”.

6.7. Stipendijas pieskiréja konkursa kartiba izvélétie praktikanti pédéjo 12 (divpadsmit) ménesu laika
[1dz konkursa izsludindSanai nedrkst bat bijusi darba attiecibas ar stipendijas piesKiréju.

6.8. Stipendijas ieguvéjs vienlaicigi var sanemt tikai vienu praktisko iemanu veicinaSanas stipendiju,
ko administré nodibindjums ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”.

6.9. Kartiba stipendijas pieskirSanai izdota saskana ar nodibinajuma ,Rigas Tehniskas universitates
Attistibas fonds” nolikumu ,Praktisko iemanu veicinaSanai” Nr. RTUAF-2023/13.

6.10. Kartibu paraksta ar droSu elekironisko parakstu, kur§ satur laika zimogu. Kartibas

parakstiSsanas datums ir beidzama pievienota droSa elektroniska paraksta un ta laika zimoga
datums.

Datums skatams laika zimoga
Nodibindjuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”

Izpilddirektore Anita Straujuma

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr. 1
pie kartibas Nr. 275/RTUAF-2023/13
SIA ,Nutricia” praktisko iemanu veicinasanas stipendijai

Praktisko iemanu veicinasanas stipendijas apraksts un uzdevumi

Prakses vieta:

PRAKTIKANTS MARKETINGA DEPARTAMENTA

Prakses atrasanas vieta: Gustava Zemgala gatve 74, Riga vai attalinati

Prakses vietu skaits: 1

Stipendijas apmérs: 500 EUR /mén. (30 stundas nedéla)

lepriek$ vienojoties ar prakses vaditaju, iespéjams praksé piedalities mazak vai vairak neka 30 stundas
nedéla, tas apvienojot ar studijam. Sada gadijuma ikméne$a izmaksajamas stipendijas apmérs tiks
rékinats proporcionali praksé pavaditajam laikam un sniegumam.

Prakses periods: 3 ménesi

Prakses uzdevumi:

palidzet veikt administrativos pienakumus, pieméram, izveidot maksajumu numurus sistéma
OneBuy, jaunu piegadataju kartinu izveide sisttma OneBuy u.c.;

palidzét informativo un komunikacijas materialu parskatiSana, laboSana, sadarbiba ar agentdru,
un veikt saskano8anu starp departamentiem, ka art materialu ievietoSanu speciala CVM sistéma;
palidzét parskatit un uzlabot marketinga prezentacijas;

palidzét izveidot parskatu par esoSajiem marketinga izglitojoSajiem materialiem;

palidzét iknedélas administrativo uzdevumu un terminu projekta planu parvaldiba;

piedalities marketinga projektu koordinésana.

Prasibas:

vélme un spéja atri mactties;

uzmaniba detalam, labas komunikacijas un analitiskas prasmes;
MS Office zinaSanas (Excel, PowerPoint);

brivi parvalda latvieSu un anglu valodu

entuziastiska personiba, kura ir proaktiva un nebaidas stradat autonomi, ka arf mak noteikt
prioritates un ieveérot terminus;

vélama izpratne par uzturzinatni.

leguvumi:

profesionala un dinamiska kolégu komanda, individualais mentors;
pieredze starptautiskd uznémumsa;

moderna ofisa vide;

iespéja mactties un paspilnveidoties;

komandas saliedéSanas pasakumi.



