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Kartiba SIA ,,The more you get” praktisko iemanu veicinasanas stipendijas

pieskirSanai Nr. 269/RTUAF-2023/13

SIA ,The more you get” sadarbiba ar nodibindjumu ,Rigas Tehniskas universitates Atfistibas fonds”
izsludina stipendiju pieskirS8anas karttbu SIA ,The more you get’ praktisko iemanu veicinaSanas
stipendijai ar mérki veicinat studentu profesionalo izaugsmi un karjeras attistibu.

1. Visparigie noteikumi.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Stipendiju konkursa var pieteikties |IT un datorzinatnu jomu studenti, sdkot no bakalaura
fmena 3. kursa.

RTU ir tiesibas nositit praksé studentus no Rigas Tehniskas universitates, Alberta koledzas,
Banku augstskolas, Ekonomikas un kultdras augstskolas, Informacijas sisttmu menedZmenta
augstskolas, Liepajas Universitates, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates, Latvijas
Makslas akadémijas, Latvijas Universitates, Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“‘RISEBA”, Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzas, Rigas Stradina
universitates, Rézeknes Tehnologiju akadémijas, Rigas Ekonomikas augstskolas, Transporta
un sakaru institita, Biznesa augstskolas “Turiba”, Vidzemes Augstskolas, sagatavojot So
augstskolu studentiem Cetrpusigus prakses [flgumus starp uznémumu, Rigas Tehnisko
universitati, nodibindjumu “RTU Attistibas fonds” un studentu.

Stipendiju konkursa var pieteikties jebkuras citas Latvija licencétas augstakas izglitibas
iestades students, kur$ atbilst konkursa kartibd minétajam prasibam, ka art, kura izglitibas
iestade var sagatavot trispuséjo prakses ligumu starp studenta parstavéto augstskolu,
uznémumu un studentu.

Lai atbilstu konkursam, pretendentiem ir jabat Latvija akreditétas augstakas izglitibas iestades
studéjosa statusa, ar Latvijas Republikas pieSkirto personas kodu un registrétu Latvijas
bankas kontu. Stipendiatam ir pienakums $os datus iesniegt nodibindjumam ,Rigas Tehniskas
universitates Attistibas fonds” stipendijas izmaksas veik§anai.

Konkursa kartiba tiek pieskirtas 1 ikménesa stipendija 420 EUR apméra (30 stundas nedéla)
praktisko iemanu papildinaSanai Jaunaka UX/UI dizainera / projektéetaja prakses vieta laika
perioda no 2024. gada jdlija ldz 2024. gada novembrim (kopa 4 méneSiem).

Praksé ir iespéjams piedalities mazak neka 30 stundas nedéla, tas apvienojot ar studijam.
8ada gadijuma ikménesa izmaksajamas stipendijas apmérs tiks rékinats proporcionali praksé
pavaditajam laikam un sniegumam.

Prakses periods tiek saskanots ar studentu. Prakses periods var tikt parskatits péc stipendijas
finansétaja uznémuma vai praktikanta vélmes, tacu maksimalais prakses periods ir 12 ménesi.
lepriek$ vienojoties ar prakses vaditaju, ir iespéjams praksé piedalities 40 stundas nedéla,
tada gadijuma maksimalais izmaksajamas ikménesa stipendijas apmérs ir 560 EUR.
Izmaksajamas ikméneSa stipendijas apmérs var tikt palielinats par ne vairdk ka 10% no
karttbas 1.8. punkta noraditd maksimala stipendijas apméra, bet neparsniedz divas minimalas
ménesalgas.

Prakses uzdevumus skatit pielikuma Nr.1.

2. Lai pieteiktos konkursam, pretendentiem jaaugSupieladé dZives apraksts (Curriculum Vitae),
personigais portfolio vai divi WEB ekrani (skat. apakSpunktu 2.1.) un jaaizpilda konkursa elektroniska
anketa nodibindjuma ,Rigas Tehniskas universitates Atfistibas fonds” majaslapa www.fonds.rtu.lv
sadala ,Praksu un stipendiju konkursi” pie ,SIA ,The more you get” praktisko iemanu veicinaSanas
stipendija” idz 2024. gada 1. jalijam (ieskaitot).



2.1. Gadijuma, ja ja personigais portfolio nav izveidots, tad jaiesniedz (vai jaiesniedz tieSsaistes saiti)
divus izprojektétus un uzzimétus WEB ekranus, izmantojot pretendentam értako projektu
vadibas rika darba ekranu (pieméram, projekts tiek vadits péc Ganta grafika (Gantt chart)
principa). Vélams pievienot komentarus un paskaidrojumus par izdarttajam izveélem.

3. Pretendentu atlase:
3.1. Pretendenti tiek izvértéti péc iesniegtas informacijas un var tikt aicinati uz klatienes vai tieSsaistes
intervijam ar stipendiju konkursa izvérté8anas komisiju.
3.2. Stipendiju konkursa izvértéSanas komisija vérté dalibniekus balstoties uz 4. punkta minétajiem
kritérijiem un to vertibas koeficientiem.

4. Kritéeriji pretendentu vértésanai:
4.1. Kompetence un prasmes (kritérija vértiba 0,7);

4.2. Motivacija darboties uznémuma (kritérija vértiba 0,7)

5. Stipendiju konkursa izvértéSanas komisija:

5.1. Komisijas priekSsédétajs SIA ,The more you get” parstavis
5.2. Komisijas priekSsédétaja vietnieks SIA ,The more you get” parstavis
5.3. Komisijas loceklis Nodibindjuma “Rigas Tehniskas

universitates Attistibas fonds” parstavis
6. Citi noteikumi

6.1. Ja izvertéSanas komisija novérté pretendentu ar mazak ka sediem punktiem, komisijai ir tiestbas
visas izsludinatas prakses vietas neaizpildit un prakses stipendiju nepiesKkirt.

6.2. Ja vairaki pretendenti tiek novertéti vienlidzigi, izvértéSanas komisijai ir tiesibas lemt par
papildus prakses stipendiju pieskirSanu.

6.3. Péc nodibinajuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds” pieprasijuma studentam ir
pienakums iesniegt izzinu no izglitibas iestades, kas apliecina studéjosa statusu. Ja ta netiek
sanemta, daliba prakses aktivitatés un stipendijas izmaksa tiek partraukta.

6.4. Péc nodibindjuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds” pieprasijuma studentam ir
pienakums sniegt informaciju par prakses perioda paveikto, aizpildot elektronisku anketu vienas
nedélas laika péc anketas sanemsanas.

6.5. Stipendijas ieguvéjam ir pienakums nekavéjoties rakstveida pazinot SIA ,The more you get” un
nodibindjumam ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”, ja tiek partrauktas studijas, un
§ada gadijuma daliba praksé tiek nekavéjoties partraukta un stipendija tiek izmaksata
proporcionali attiectgaja ménest praksé pavaditajam laikam.

6.6. Ja students nav pazinojis par studiju partrauk$anu, stipendija/-s, kas izmaksatas méneSos, kad
students partraucis studijas, ir jaatmaksa nodibindjumam ,Rigas Tehniskas universitates
Attistibas fonds”.

6.7. Stipendijas pieSkiréja konkursa kartiba izvélétie praktikanti pédéjo 12 (divpadsmit) meénesu laika
lTdz konkursa izsludinaSanai nedrikst bat bijusi darba attiecibas ar stipendijas pieSkiréju.

6.8. Stipendijas ieguvéjs vienlaicigi var sanemt tikai vienu praktisko iemanu veicinaSanas stipendiju,
ko administré nodibinajums ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”.

6.9. Kartiba stipendijas pieSkirSanai izdota saskana ar nodibinajuma ,Rigas Tehniskas universitates
Attistibas fonds” nolikumu ,Praktisko iemanu veicinaSanai” Nr. RTUAF-2023/13.

6.10. Kartibu paraksta ar droSu elektronisko parakstu, kur§ satur laika zZimogu. Kartibas

parakstiSanas datums ir beidzama pievienota dro8a elektroniska paraksta un ta laika zZimoga
datums.

Datums skatams laika zimoga
Nodibingjuma ,Rigas Tehniskas universitates Attistibas fonds”

Izpilddirektore Anita Straujuma

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



Pielikums Nr. 1
pie karttbas Nr. 269/RTUAF-2023/13
SIA ,The more you get” praktisko iemanu veicinaSanas stipendijai

Praktisko iemanu veicinasanas stipendijas apraksts un uzdevumi

Prakses vieta:
JAUNAKAIS UX/UI DIZAINERIS / PROJEKTETAJS

Prakses atrasanas vieta: attalinati

Prakses vietu skaits: 1

Stipendijas apmeérs: 420 EUR /mén. (30 stundas nedéla)

lepriek$ vienojoties ar prakses vaditaju, iesp€jams praksé piedalities mazak vai vairak neka 30 stundas
nedéla, tas apvienojot ar studijam. Sada gadijuma ikméne$a izmaksajamas stipendijas apmérs tiks
rékinats proporcionali praksé pavaditajam laikam un sniegumam.

Prakses periods: 4 méneSi

Prakses uzdevumi:

palidzeét izstradat zemas vai vidéjas detalizacijas pakapes prototipus, izmantojot Figma
prototipéSanas riku;

piemérot pamatprincipus krasu teorija, tipografija un kompozicija, lai uzlabotu lietotaja saskarnes
estétiku un lietotaja pieredzi;

palidzét generét dizaina un saskanes elementu idejas lietotdja pieredzes izaicindjumu
risina8anai

palidzét izstradat un uzturét dizaina sistémas, stila rokasgramatas vai lietotaja celveZus;
piedalities IT produktu procesu projektédana, un veidot labas lietotaju pieredzes pamatprincipus
IT produktos.

Prasibas:

izpratne par to, kas ir UX un U,

izpratne par to, ar ko atSkiras mobilas lietotnes no WEB risinajumiem;

izpratne par misdienu tehnologiskajiem risinajumiem un tehnologiskajam tendencém;

spéja radosi domat un pieeja problému risindSanai no jauniem skatupunktiem;

Spé&ja pievérst uzmanibu sikam detaldm dizaina, nodroSinot augstu kvalitates Irmeni;
iepriek3€ja praktiska pieredze ar dizaina izstrades rikiem (Figma, Photoshop, llustrator u.c.);
portfolio (jebkadas kvalitates) tiks uzskatits par prieksrocibu.

leguvumi:

iespéja darboties pie realiem projektiem, kurus var ieklaut personigaja portfolio, tadéjadi palielinot
ta pievilcibu potencialajiem darba devéjiem;

iespéja atkartba no projekta uzlabot un attistit dizaina prasmes, tostarp lietotaju pétijumu
veik§anu, prototipéSanu, vizualo dizainu, lietotaja pieredzi un saskarnes izstradi;

vertigu padomu un ieteikumu iegiSana no nozares profesionaliem, kas noderés turp makajos
darba mekléjumos;

péc veiksmigas prakses pabeigSanas praktikantam var tikt piedavata pilna laika darba vieta.



